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INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome DE GAETANO Antonio 
Indirizzo  

 
Telefono  

Fax 

e-mail 
pec 

Nazionalità -  

Data di nascita  

ESPERIENZA LAVORATIVA 

-
• Date (da – a) DAL 1 GIUGNO 2024 A TUTT’OGGI 

• Nome e indirizzo del datore INPS 
di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego Pensionato 

• Date (da – a) DAL 20 APRILE 1987 A 30 MAGGIO 2024 
• Nome e indirizzo del datore ENEA –Lungotevere Thaon di Revel , 76 

di lavoro 00196 Roma 
• Tipo di azienda o settore Ricerca scientifica pubblica 

• Tipo di impiego Dirigente di Ricerca 

• Date (da – a) dal 1 luglio 2013 a 30 maggio 2024 
• Responsabilità Responsabile della “Struttura Tecnica Permanente per la misurazione della performance” 

• Principali mansioni Supporto metodologico e strumentale per lo svolgimento dei compiti di cui all’art 14 del D.Lgs n° 
150/09, ed in particolare: 
- Predisposizione degli atti e delle istruttorie per le attività di competenza OIV; 
- Monitoraggio sull’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrità; 
- Monitoraggio delle attività dell’Agenzia ed elaborazione dei report periodici a supporto delle 
azioni correttive per il raggiungimento degli obiettivi programmatici dell’Agenzia; 
- Studio e proposta di strumenti innovativi per la misurazione e valutazione della performance 
organizzativa e individuale dell’Agenzia; 
- Membro dei Gruppi di Lavoro per la redazione delle linee guida per la misurazione della 
performance organizzativa e individuale dei Responsabili (Dirigenti e non) della struttura 
organizzativa dell’ENEA; 
- Istruttoria e predisposizione delle proposte di valutazione dei Responsabili della macrostruttura 
ENEA (dirigenti e non); 
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- Collaborazione per la predisposizione del piano strategico dell’Agenzia. 

• Date (da – a) dal 14/02/2012 al 1/07/2013: 

• Responsabilità Responsabile del “Servizio Strategie e Gestione Progetti nell’ambito dell’Unità Tecnica 
sviluppo Sistemi per l’informatica e l’ICT”. 

• Principali mansioni - Pianificazione strategica ed operativa delle attività e degli obiettivi strategici dell’Unità 
tecnica sviluppo Sistemi per l’Informatica e l’ICT; 
-Coordinamento attività dei laboratori della struttura, supporto alle attività di progettazione 
dell’Unità e degli di organismi esterni all’amministrazione; 
- Analisi rischi infrastruttura IT dell’Agenzia e pianificazioni delle azioni conseguenti; 
- Individuazione delle fonti di finanziamento e formulazione di progetti di ricerca e sviluppo in 
collaborazione con PMI ed  organismi di ricerca  in risposta a bandi  regionali e nazionali 

Principali  
Progetti Soluzioni Intelligenti per la COgestione del Traffico (SICOT) , Markers Analisi Precoce 

Demenza di Alzheimer(MAPDA), Full Imaging Neural Diagnosis (FIND) , previsione Energia 
Prodotta da impianti FV (PREVEDO). 

• Date (da – a) dal 20/04/ 2010 al 14/02/2012 
• Responsabilità Coordinamento Gestione Progettuale e Amministrazione dell’Unità UTICT 

• Principali mansioni - Pianificazione delle attività e delle risorse umane e finanziarie destinate agli obiettivi 
programmatici dell’Unità UTICT; 
- Collaborazione con la Direzione per l’allocazione delle risorse umane e finanziarie dell’Unità; 
- Pianificazione, in accordo con i responsabili dei laboratori di UTICT, delle soluzioni innovative 
per migliorare l’efficienza dei servizi ed il funzionamento sistemico; 
- Supporto all’individuazione di fonti di finanziamento esterni e formulazione delle proposte 
progettuali. 

• Date (da – a) dal 01/04/ 2005 al 19/04/2010 
• Responsabilità Referente “per il Centro ENEA di Frascati dell’Unità FIM – INFOGER” 

• Principali mansioni - Pianificazione e coordinamento delle attività, delle risorse umane e finanziarie destinate alla 
gestione e sviluppo del sistema informatico ( rete, servizi amministrativi e di calcolo)  del Centro 
Enea di Frascati; 
- Responsabile del CED del C.R. Frascati; 
- Progettazione di soluzioni informatiche innovative nei seguenti ambiti: virtualizzazione, sistemi 
distribuiti Client/Server, sistemi ad alta affidabilità e disponibilità, soluzioni di Disaster/Recovery e 
Continuità Operativa; 
- Progettazione e direzione lavori impianto di raffreddamento CED a risparmio energetico; 
- Progettazione e direzione lavori impianto di rilevamento incendi e spegnimento automatico per 
il CED di Frascati, RUP del relativo contratto di appalto; 
- Progettazione e direzione lavori impianto controllo accessi CED Frascati e RUP del relativo 
contratto di appalto; 
- Responsabile di contratti di fornitura di beni e servizi informatici. 

• Date (da – a) dal 01/04/ 2004 al 31/03/2005 
• Responsabilità Comando presso il “Servizio di Controllo Interno Ministero delle Comunicazioni” 

• Principali mansioni - Membro del comitato per la valutazione dei  Dirigenti di I e II fascia del Ministero delle 
Comunicazioni 
- Progettazione del sistema di controllo strategico del Ministero,  predisposizione delle 
specifiche tecniche e dei documenti per la gara di appalto del sistema; 
- Membro del gruppo di lavoro per la progettazione e definizione delle specifiche tecniche della 
LAN del Ministero; 
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- Coordinatore del gruppo di lavoro per l’implementazione del protocollo informatico con 
responsabilità diretta sul protocollo informatico del Servizio di Controllo Interno. 

• Date (da – a) dal 27/03/1997 al 31/03/2004 
• Responsabilità Responsabile del “Servizio Informatica Frascati (INFO-GER-FRA)” 

• Principali mansioni - Pianificazione e coordinamento delle attività del personale del servizio; 
- Progettazione e sviluppo del sistema informatico del centro di Frascati (sistemi di calcolo e 
LAN); 
- Progettazione e sviluppo di: Sistemi di High Performance Computing in ambiente UNIX, Griglie 
- - Computazionali, sistemi ad alta affidabilità H24, Disaster/Recovery e Continuità Operativa; 
- Responsabile sicurezza informatica e privacy per i dati e i servizi gestiti dal CED di Frascati; 
- Responsabile dei contratti di beni e servizi di competenza del Servizio; 
- Relatore corsi di formazione sul sistema Operativo UNIX per i dipendenti ENEA. 

• Date (da – a) dal 20/05/ 1991 al 26/03/1997 
• Responsabilità Sistemista VM e UNIX – Gestione sistemistica Minframe IBM e sistemi UNIX; 

• Principali mansioni - Sviluppo di cluster per il calcolo parallelo in ambiente PVM; 
- Sviluppo e gestione di un sistema di progettazione meccanica distribuito in ambiente UNIX con 
la piattaforma CATIA; 
- Sviluppo di sistemi di grafica avanzata. 

• Date (da – a) dal 20/04/1987 a 19/05/1991 
• Responsabilità Progettista sistemi di controllo 

• Principali mansioni Progettazione e sviluppo di circuiti embedded e sistemi di controllo elettronici con tecnologia 
Programmable Logic Device (PLD) per l’impianto sperimentale FTU (Frascati Tokamak 
Upgrade) 

• Date (da – a) dal 1986 al 1987 
Responsabilità Docente di elettrotecnica presso l’Istituto Tecnico Industriale “E. Majorana” di Milazzo. 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a) 1985 

• Titolo della qualifica Laurea in Ingegneria Elettronica  conseguita il 13 luglio 1985 presso l’Università degli 
Studi di Palermo votazione 106/110. 
Abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere. 

Iscrizione albi Ordine degli Ingegneri della Provincia di Roma dal 1987 

Elenco Nazionale Organismi Indipendente di Valutazione istituito preso il Dipartimento 
della Funzione Pubblica ai sensi 

Corsi di formazione 2014 – Scuola Nazionale dell’Amministrazione (SNA) 
Sistemi di misurazione e valutazione della performance amministrativa: finalità, caratteristiche, 
strumenti 

2015 - Scuola Nazionale dell’Amministrazione (SNA) 
Giornata seminariale di formazione per Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) e strutture 
di controllo 

2016 –Scuola Nazionale dell’Amministrazione (SNA) 
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Corso  Principi di economia della corruzione 

2017 – Scuola Nazionale dell’Amministrazione (SNA) 
Giornata seminariale di formazione per Organismi Indipendenti di valutazione (OIV) e strutture di 
controllo interno 

13 novembre 2018 – 30 maggio 2019 Scuola Nazionale dell’Amministrazione – Università 
di Bari 
Percorso formativo “La performance individuale”  collegato al Progetto di formazione “Ecco – 
Evaluation Campus & Community”, promosso dal Dipartimento della Funzione Pubblica, Ufficio 
per la valutazione della performance con il supporto dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro 
- conseguimento di 41,60 crediti formativi validi ai sensi del DM 2 dicembre 2016 
necessari per il mantenimento dell’iscrizione all’Elenco nazionale degli OIV 

14 febbrario 2019 – 30 maggio 2019  - Scuola Nazionale dell’Amministrazione – AGENAS 
Corso di formazione e aggiornamento per I component degli Organismi Indipendenti di 
Valutazione (OIV) della performance degli Enti Sanitari e Opsedalieri, iscritti nell’elenco 
nazionale di cui al DM del 2 dicembre 2016  con il Conseguimento di 40 crediti formative 
validi ai sensi del DM 2 dicembre 2016 necessari per mantenere l’iscrizione all’Elenco 
nazionale degli OIV 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

MADRELINGUA italiano 

ALTRE LINGUA 
Inglese buono 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 
2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) 

Roma  22 gennaio 2026 
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