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ATTESTAZIONE DI VERIFICA DI INSUSSISTENZA 
DI SITUAZIONI ANCHE POTENZIALI DI CONFLITTO DI INTERESSI AI SENSI 

DELL’ART. 53, COMMA 14, D. LGS. 165/2001 
 
 

A seguito dell’esame del CV e della dichiarazione di assenza di conflitto di interessi, anche 
potenziale, resa dall’interessato nonché della mancanza di elementi di fatto a mia 
conoscenza che depongano in senso contrario, si 

 
attesta 

 
l’avvenuta verifica di insussistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse di 
cui all’art. 53, comma 14 del D. Lgs. 165/2001 per l’incarico di consulenza/collaborazione, 
affidato all’ Ing. Gian Piero Celata in qualità di Presidente della Commissione esaminatrice 
del concorso pubblico per titoli ed esami per il reclutamento di n. 59 unità di personale 
diplomato da assumere con contratto di lavoro a tempo indeterminato, nel livello 
economico iniziale del profilo professionale di Collaboratore/Collaboratrice Tecnico/a Enti 
di Ricerca (Rif. CTER/2024). 

 
 
 

  La Responsabile del Procedimento 

          Immacolata Maria Cianfarini 

 

 

Roma, 07/05/2025  
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