
 

 

 

 

 

 

F O R M AT O E U R O P E O 

P E R  I L C U R R I C U L U M 

V I T A E 

 
 
 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 
 

 
Nome PELLEGROTTI ANTONIO 

Indirizzo  

Telefono  

Fax  

E-mail  

 Sede di lavoro   

  

 
 

 
Nazionalità  

 

 

Data e luogo di nascita 
 
 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA  

 

• Date 

 

DA: 01 NOVEMBRE 2018 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Gruppo IREN SpA area Ligure della Spezia dopo acquisizione del gruppo 
ACAM 

• Tipo di azienda o settore Servizi distribuzione Acqua; Raccolta e Smaltimento RSU 

• Tipo di impiego Medico competente ai sensi del D.Lgs. 81/08 e succ integr. 106/09 

• Principali mansioni e responsabilità Mansioni e responsabilità proprie del Medico del Lavoro come descritte nel 
D. Lgs. D.Lgs. 81/08 e succ integr. 106/09 

 
• Date 

 
DA: 20 OTTOBRE 2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro MA.RIS. Cooperativa Sociale 

Via Bolano n. 16, 19037 Santo Stefano di Magra (SP) 

• Tipo di azienda o settore Raccolta rifiuti solidi urbani; manutenzione del verde; servizi sociali. 

• Tipo di impiego Medico competente ai sensi del D.Lgs. 81/08 e succ integr. 106/09 

• Principali mansioni e responsabilità Mansioni e responsabilità proprie del Medico del Lavoro come descritte nel 
D. Lgs. D.Lgs. 81/08 e succ integr. 106/09 

 



 

 

 

 

 

 

 

• Date da: 01 giugno 2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro COMUNE DI PIGNONE (PROV.DELLA SPEZIA) 

• Tipo di azienda o settore Amministrazione pubblica (con attività diretta per la raccolta rsu) 

• Tipo di impiego Medico competente ai sensi del D.Lgs. 81/08 e succ integr. 106/09 

• Principali mansioni e responsabilità Mansioni e responsabilità proprie del Medico del Lavoro come descritte nel 
D. Lgs. D.Lgs. 81/08 e succ integr. 106/09 

 
 
 
 

 
• Date DA: 01 GENNAIO 2015 A 31 DICEMBRE 2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro COMUNE DI LEVANTO (PROV.DELLA SPEZIA) 

• Tipo di azienda o settore Amministrazione pubblica (con attività diretta per la raccolta rsu) 

• Tipo di impiego Medico competente ai sensi del D.Lgs. 81/08 e succ integr. 106/09 

• Principali mansioni e responsabilità Mansioni e responsabilità proprie del Medico del Lavoro come descritte nel 
D. Lgs. D.Lgs. 81/08 e succ integr. 106/09 

 
 

 
• Date DA: 01 DICEMBRE 2015 A 31 DICEMBRE 2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro COMUNE DI BONASSOLA (PROV.DELLA SPEZIA) 

• Tipo di azienda o settore Amministrazione pubblica 

• Tipo di impiego Medico competente ai sensi del D.Lgs. 81/08 e succ integr. 106/09 

• Principali mansioni e responsabilità Mansioni e responsabilità proprie del Medico del Lavoro come descritte nel 
D. Lgs. D.Lgs. 81/08 e succ integr. 106/09 

 
 
 

• Date DA: 01 GENNAIO 2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro CISITA FORMAZIONE SUPERIORE (UNIONE INDUSTRIALI LA SPEZIA) 

• Tipo di azienda o settore Scuola di Formazione Superiore 

• Tipo di impiego Medico competente ai sensi del D.Lgs. 81/08 e succ integr. 106/09 

• Principali mansioni e responsabilità Mansioni e responsabilità proprie del Medico del Lavoro come descritte nel 
D. Lgs. D.Lgs. 81/08 e succ integr. 106/09 

 
 
 
 

 
• Date DA: ANNO 2008 (CONTRATTO RINNOVATO ANNUALMENTE) SINO A CHIUSURA 

ATTIVITA’ IN ITALIA AVVENUTA A FINE 2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro VEOLIA SPA Servizi Ambientali e altri rami d’Azienda; via Privata OTO La 
Spezia 

• Tipo di azienda o settore Servizi in campo ambientale (nello specifico trattamento rifiuti dall'impianto di 
compostaggio nel comune di Massarosa al termovalorizzatore di 
Pietrasanta) 

 

• Tipo di impiego Medico competente ai sensi del D.Lgs. 81/08 e succ integr. 106/09 

• Principali mansioni e responsabilità Mansioni e responsabilità proprie del Medico del Lavoro come descritte nel 
D. Lgs. D.Lgs. 81/08 e succ integr. 106/09 



 

 

 

 

 

 

• Date DA: ANNO 2001 (CONTRATTO RINNOVATO ANNUALMENTE) SINO AL PASSAGGIO 
A VEOLIA SPA AVVENUTA A FINE 2008 SINO A CHIUSURA ATTIVITA’ IN 
ITALIA AVVENUTA A FINE 2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro TERMOENERGIA VERSILIA SPA; via del Molo 3 La Spezia (gruppo 
Termomeccanica) 

• Tipo di azienda o settore Servizi in campo ambientale (nello specifico trattamento rifiuti dall'impianto di 
compostaggio nel comune di Massarosa al termovalorizzatore di 
Pietrasanta) 

• Tipo di impiego Medico competente ai sensi del D.Lgs. 81/08 e succ integr. 106/09 

• Principali mansioni e responsabilità Mansioni e responsabilità proprie del Medico del Lavoro come descritte nel 
D. Lgs. D.Lgs. 81/08 e succ integr. 106/09 

 
 
 
 

 
• Date DA: 03 APRILE 2003 A 2020 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Gruppo Call&Call Comunications 

• Tipo di azienda o settore Servizi call center 

• Tipo di impiego Medico competente ai sensi del D.Lgs. 81/08 e succ integr. 106/09 

• Principali mansioni e responsabilità Mansioni e responsabilità proprie del Medico del Lavoro come descritte nel 
D. Lgs. D.Lgs. 81/08 e succ integr. 106/09 e attività di medico coordinatore 
del gruppo dal 1/1/201. 

 
 

 
• Date DA: 01 GENNAIO 2004 (CONTRATTO RINNOVATO SINO AL PASSAGGIO ALGRUPPO 

IREN, OTTOBRE 2018) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro A.C.A.M. S.p.A.; Acam Acque SpA; Acam Gas SpA; Acam Ambiente SpA; 
Acam Clienti; Consorzio Integra; Centro Gas; via Picco La Spezia 

• Tipo di azienda o settore Servizi distribuzione Gas e Acqua; Raccolta e Smaltimento RSU 

• Tipo di impiego Medico competente ai sensi del D.Lgs. 81/08 e succ integr. 106/09 

• Principali mansioni e responsabilità Mansioni e responsabilità proprie del Medico del Lavoro come descritte nel 
D. Lgs. D.Lgs. 81/08 e succ integr. 106/09 

 
 
 

 
• Date DA: 01 FEBBRAIO 2002 (CONTRATTO ANNUALE TUTT’ORA IN VIGORE E AUTORINNOVANTESI SINO A REVOCA 

DELLE PARTI) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro OFFICINE FONDERIE PATRONE VIA RAVECCA LA SPEZIA 

• Tipo di azienda o settore OFFICINE MECCANICHE 

• Tipo di impiego Medico competente ai sensi del D.Lgs. 81/08 e succ. integr. 106/09 

• Principali mansioni e responsabilità Mansioni e responsabilità proprie del Medico del Lavoro come descritte nel D. Lgs. 81/08 e succ. 
integr. 106/09 

 
 

• Date 

 
 

DA: 01 GENNAIO 2000 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro CISITA FORMAZIONE SUPERIORE (UNIONE INDUSTRIALI LA SPEZIA) 

• Tipo di azienda o settore Scuola di Formazione Superiore 

 



 

 

 

 

 

 

• Date DA: ANNO 2001 (CONTRATTO RINNOVATO ANNUALMENTE) SINO AL PASSAGGIO 
A VEOLIA SPA AVVENUTA A FINE 2008 SINO A CHIUSURA ATTIVITA’ IN 
ITALIA AVVENUTA A FINE 2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro TERMOENERGIA VERSILIA SPA; via del Molo 3 La Spezia (gruppo 
Termomeccanica) 

• Tipo di azienda o settore Servizi in campo ambientale (nello specifico trattamento rifiuti dall'impianto di 
compostaggio nel comune di Massarosa al termovalorizzatore di 
Pietrasanta) 

• Tipo di impiego Medico competente ai sensi del D.Lgs. 81/08 e succ integr. 106/09 

• Principali mansioni e responsabilità Mansioni e responsabilità proprie del Medico del Lavoro come descritte nel 
D. Lgs. D.Lgs. 81/08 e succ integr. 106/09 

 
 
 
 

 
• Date DA: 03 APRILE 2003 A 2020 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Gruppo Call&Call Comunications 

• Tipo di azienda o settore Servizi call center 

• Tipo di impiego Medico competente ai sensi del D.Lgs. 81/08 e succ integr. 106/09 

• Principali mansioni e responsabilità Mansioni e responsabilità proprie del Medico del Lavoro come descritte nel 
D. Lgs. D.Lgs. 81/08 e succ integr. 106/09 e attività di medico coordinatore 
del gruppo dal 1/1/201. 

 
 

 
• Date DA: 01 GENNAIO 2004 (CONTRATTO RINNOVATO SINO AL PASSAGGIO ALGRUPPO 

IREN, OTTOBRE 2018) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro A.C.A.M. S.p.A.; Acam Acque SpA; Acam Gas SpA; Acam Ambiente SpA; 
Acam Clienti; Consorzio Integra; Centro Gas; via Picco La Spezia 

• Tipo di azienda o settore Servizi distribuzione Gas e Acqua; Raccolta e Smaltimento RSU 

• Tipo di impiego Medico competente ai sensi del D.Lgs. 81/08 e succ integr. 106/09 

• Principali mansioni e responsabilità Mansioni e responsabilità proprie del Medico del Lavoro come descritte nel 
D. Lgs. D.Lgs. 81/08 e succ integr. 106/09 

 
 
 

 
• Date DA: 01 FEBBRAIO 2002 (CONTRATTO ANNUALE TUTT’ORA IN VIGORE E AUTORINNOVANTESI SINO A REVOCA 

DELLE PARTI) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro OFFICINE FONDERIE PATRONE VIA RAVECCA LA SPEZIA 

• Tipo di azienda o settore OFFICINE MECCANICHE 

• Tipo di impiego Medico competente ai sensi del D.Lgs. 81/08 e succ. integr. 106/09 

• Principali mansioni e responsabilità Mansioni e responsabilità proprie del Medico del Lavoro come descritte nel D. Lgs. 81/08 e succ. 
integr. 106/09 

 
 

• Date 

 
 

DA: 01 GENNAIO 2000 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro CISITA FORMAZIONE SUPERIORE (UNIONE INDUSTRIALI LA SPEZIA) 

• Tipo di azienda o settore Scuola di Formazione Superiore 

 



 

 

 

 

 

• Tipo di impiego Consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità Attività di formazione nel campo della Sicurezza sul Lavoro 

 
 
 
 
 

 
• Date DA: 20 NOVEMBRE 2000 (CONTRATTO RINNOVATO SINO AL 30 06 2023 MEDIANTE CONCORSO PUBBLICO) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro ENEA (Ente per le Nuove tecnologie, l’Energia e l’Ambiente) Centro di S.Teresa Lerici SP 

• Tipo di azienda o settore Ente di ricerca 

• Tipo di impiego Medico competente ai sensi del D.Lgs. 81/08 e succ. integr. 106/09 

• Principali mansioni e responsabilità Mansioni e responsabilità proprie del Medico del Lavoro come descritte nel D. Lgs. 81/08 e succ. 
integr. 106/09 

 

 
• Date DA: 01 GENNAIO 1996 A: 30 GIUGNO 1999 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro C.I.R. (Consorzio Intercomunale Rifiuti) 

• Tipo di azienda o settore Azienda di servizi (Trattamento rifiuti solidi urbani) 

• Tipo di impiego Medico competente ai sensi del D.Lgs. 626/94 

• Principali mansioni e responsabilità Mansioni e responsabilità proprie del Medico del Lavoro come descritte nel D. Lgs. 626/94 

 
 

 
• Date DA: 01 GENNAIO 1996 (CONTRATTO ANNUALE TUTT’ORA IN VIGORE E AUTORINNOVANTESI SINO A REVOCA 

DELLE PARTI) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Termomeccanica SpA; T. Ecologia SpA; T. Pompe SpA; T. Compressori SpA. 

• Tipo di azienda o settore Officine meccaniche; Servizi nell’ambito del trattamento delle acque e dei rifiuti 

• Tipo di impiego Medico competente ai sensi del D.Lgs. 81/08 e succ. integr. 106/09, con attività di coordinamento 
dal giugno 2012. 

 

 
• Date DA: 01 MARZO 1995 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Cassa di Risparmio della Spezia 

• Tipo di azienda o settore Istituto di Credito 

• Tipo di impiego Medico Competente ai sensi del D.Lgs. 81/08 e succ. integr. 106/09 

• Principali mansioni e responsabilità Mansioni e responsabilità proprie del Medico del Lavoro come descritte nel D. Lgs. 81/08 e succ. 
integr. 106/09 

 

 
• Date DA: 01 GENNAIO 93 A 31 DICEMBRE 2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro I.N.M.A. SpA sino a ottobre 1999 con passaggio a Cantieri S.Marco Srl 

• Tipo di azienda o settore Cantieristica navale 

• Tipo di impiego Medico di fabbrica quindi medico competente dall’entrata in vigore del D.Lgs 626/94 

• Principali mansioni e responsabilità Mansioni e responsabilità proprie del Medico del Lavoro come descritte nel D. Lgs. 626/94 

 

 
• Date DA 01 GENNAIO 1990 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Varie Aziende Artigiane Spezzine 

• Tipo di azienda o settore Legno; Edilizia; Servizi; Call center. 

• Tipo di impiego Medico di fabbrica quindi medico competente dall’entrata in vigore del D.Lgs 81/08 e succ. integr. 
106/09 

• Principali mansioni e responsabilità Mansioni e responsabilità proprie del Medico del Lavoro come descritte nel D. Lgs. 81/08 e succ. 
integr. 106/09 

 



 

 

 

 

 

 

• Date DA: 01 GIUGNO 1989 A: 31 DICEMBRE 2000 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro OCEAN SpA, Stabilimento S.Giorgio della Spezia 

• Tipo di azienda o settore Metalmeccanico manifatturiero 

• Tipo di impiego Medico di fabbrica quindi medico competente dall’entrata in vigore del D.Lgs 626/94 

• Principali mansioni e responsabilità Mansioni e responsabilità proprie del Medico del Lavoro come descritte nel D. Lgs. 626/94 

 

• Date 

 

da: 30 marzo 1989 a giugno 2009 per dimissioni volontarie 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro FINCANTIERI SpA (Azienda con più di 700 lavoratori per tutta la durata dell'incarico) 

• Tipo di azienda o settore Cantieristica navale 

• Tipo di impiego Medico di fabbrica quindi medico competente dall’entrata in vigore del D.Lgs 626/94 

• Principali mansioni e responsabilità Mansioni e responsabilità proprie del Medico del Lavoro come descritte nel D. Lgs. 81/08 

 

 
• Date DA: 15 MARZO 1988 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro TRIBUNALE DELLA SPEZIA 

• Tipo di azienda o settore Ministero di Grazia e Giustizia 

• Tipo di impiego Consulente Tecnico d’Ufficio 

• Principali mansioni e responsabilità Attività di Consulenza per le Cause di Lavoro 

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 
 

• Date 

 
 

da: 01 gennaio 2003 a: 31 dicembre 2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Ministero della Salute; Commissione Nazionale per la Formazione Continua 
degli operatori della Sanità 

• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio Corsi di formazione e aggiornamento in temi inerenti principalmente la 
Medicina del Lavoro; corso di formazione su BLSD Esecutore (tecniche 
rianimatorie di base con uso di defibrillatore) 

• Qualifica conseguita Crediti formativi ANNUALI DAL 2009 AL 2022 COME RICHIESTO DALLE 
DISPOSIZIONI MINISTERIALI. 

• Livello nella classificazione nazionale Crediti richiesti dal Ministero per l’intero quadriennio 2003-06 media tra un 
minimo di 60 e un massimo di 90; crediti totali ottenuti >300; 

per gli anni successivi media crediti richiesti 50 anno, non inferiori a 30. 

 

 
• Date 

 

 
da: 31 dicembre 2005 

rinnovato sino al 31 dicembre 2015. Corsi e relativo accreditamento per ora 
sospeso per problemi organizzativi dalla Soc. Italiana di Medicina del Lavoro 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Società Italiana di Medicina del Lavoro e Igiene Industriale 

• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio Programma di Formazione per l’Accreditamento di Eccellenza e 
l’aggiornamento in Medicina del Lavoro 

• Qualifica conseguita Accreditamento di eccellenza promosso dalla Società Italiana di Medicina 
del Lavoro e Igiene Industriale. 

• Livello nella classificazione nazionale Certificazione di Accreditamento di Eccellenza 

 



 

 

 

 

 

 

 

• Date da: 01 gennaio 2001 a: 31 dicembre 2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Ministero della Salute; Commissione Nazionale per la Formazione Continua 
degli operatori della Sanità 

• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio Corsi di formazione e aggiornamento in temi inerenti principalmente la 
Medicina del Lavoro; 

• Qualifica conseguita Crediti formativi: n°  4 nel 2001 

n°16 nel 2002 

• Livello nella classificazione nazionale Aggiornamento professionale non obbligatorio. 

 
• Date 

 
da: 1987 a: 2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Società scientifiche (Medicina del Lavoro ed Igiene Industriale) 

partecipazione a numerosi Congressi, Convegni e Corsi di aggiornamento 

• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio Corsi di formazione e aggiornamento in temi inerenti principalmente la 
Medicina del Lavoro; 

medicina d’urgenza 

• Qualifica conseguita  

• Livello nella classificazione nazionale Aggiornamento professionale 

 

• Date 

 

Anno accademico 1990-91 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Istituto di Medicina del Lavoro dell' Università di Genova 

• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio Scuola di specializzazione in Medicina del Lavoro 

• Qualifica conseguita Specialista in Medicina del Lavoro 

• Livello nella classificazione nazionale Specializzazione post laurea 

 

 
• Date 

 

 
Sessione autunnale 1986 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Università degli Studi di Genova 

• Qualifica conseguita Abilitazione all’esercizio della professione di medico chirurgo 

• Livello nella classificazione nazionale Diploma di Abilitazione 

 
 

• Date 

 
 

Anno accademico 1985-86 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione Università degli Studi di Genova; Facoltà di Medicina e Chirurgia 

• Qualifica conseguita Medico chirurgo 

• Livello nella classificazione nazionale Laurea 

 
 
 
 
 
 

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 



 

 

 

 

 

 

• Titolo Medicina di fabbrica ed informatica: utilizzo di un sistema computerizzato per la gestione del 
Servizio Sanitario. 

• Autori F.Coppello, A. Pellegrotti, G.M.Simonini 

• Rivista o convegno Atti del 60° Congresso Nazionale della Società Italiana di Medicina del Lavoro e Igiene Industriale 
(1988). 

 
 

 
• Titolo Gestione computerizzata del Servizio Sanitario Aziendale: caratteristiche di un sistema integrato 

per l'archiviazione e l'elaborazione dei dati sanitari ed ambientali. 

• Autori F.Coppello, A. Pellegrotti, G.M.Simonini 

• Rivista o convegno Atti delle XV “Giornate Mediterranee Internazionali di Medicina del Lavoro (Sanremo 1989). 

 
 
 

 
• Titolo Patologia oculare ed esposizione a radiazioni solari: indagine su un gruppo di lavoratori a rischio. 

• Autori M.Varese, L.Di Casale, S.Scotti, A.Pellegrotti 

• Rivista o convegno in “Archivi di Sienze del Lavoro” volX, n3-4, 1994 (Atti 57° Cong. Naz. Soc. It. Med. Lav. Igie. Ind. 
Fiuggi 1994) 

 

 
• Titolo Alveolite allergica estrinseca in un operatore di un impianto di trattamento rifiuti urbani. 

• Autori K.Xhindoli, A.Pellegrotti, M.Piu, A.Mignani, F.Cosentino, R.Foddis, A.Cristaudo. 

• Rivista o convegno Atti 77° Cong. Naz. Soc. It. Med. Lav. Igie. Ind. Bologna 2014. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 
PRIMA LINGUA ITALIANA 

 
ALTRE LINGUE 

 
 INGLESE 

• Capacità di lettura BUONO 

• Capacità di scrittura BUONO 

• Capacità di espressione orale BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

TRASMISSIONE DI CONOSCENZE SPECIFICHE IN QUALITÀ DI DOCENTE IN OCCASIONE DI CORSI DI FORMAZIONE 

PRESSO: -ENFAP, SEDE DI LA SPEZIA, IN CORSI ANNUALI SVOLTI IN svolti in regime di 

convenzione con la Regione Liguria (1989-1991), 
 

-CISITA dal 2000, 
 

-Aziende per le quali svolgo il ruolo di medico competente 
 

-Università degli studi di Genova, Facoltà di Ingegneria Navale (2005). 

COORDINAMENTO DEL PERSONALE SANITARIO OPERANTE PRESSO LE INFERMERIE AZIENDALI 

DELLE DITTE FINCANTIERI, OCEAN, INMA, TERMOMECCANICA 

 



 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

LAVORO DI EQUIPE IN STRUTTURE AZIENDALI PER LO STUDIO, L’ELABORAZIONE E LA 

PROGRAMMAZIONE DI INTERVENTI TESI ALLA PREVENZIONE ED ALLA SICUREZZA SUL 

LAVORO 

ORGANIZZAZIONE DELLE STRUTTURE INFERMIERISTICHE AZIENDALI DELLE DITTE 

FINCANTIERI, OCEAN, INMA, TERMOMECCANICA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

CAPACITÀ DI UTILIZZO DI SOFTWARE PER LA GESTIONE DI TABELLE DI CALCOLO, DATA BASE E PROCESSI DI 

SCRITTURA, SPECIFICHE PER LA GESTIONE DELLE CARTELLE SANITARIE E DI RISCHIO DEI LAVORATORI, 
ACQUISITE ATTRAVERSO UNA PLURIENNALE ESPERIENZA 

 

 

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs.196/03. 
dr. Antonio Pellegrotti 


