Allegato “Elenco Atti inerenti la riorganizzazione del’lENEA”

Elenco degli Atti emanati dalla fine del 2023 e nel corso del 2024 che hanno portato alla
definizione attuale della struttura organizzativa:

» con Determinazione n. 436/2023/DIRGEN del 20 dicembre 2023, il Direttore

Generale, nell’ambito della Direzione Personale (PER), ha provveduto a:

e nominare i/le Responsabili dei Servizi a decorrere dal 1° gennaio 2024 e fino al
31 dicembre 2025, fatti salvi eventuali collocamenti in quiescenza;

e nominare la Responsabile del Servizio Deontologia e Normativa (PER-DEN) a
decorrere dal 1° ottobre 2024 e fino al 31 dicembre 2025. A far data dal 1° gennaio
2024 |a stessa é stata assegnata al sopra citato Servizio, ferma restando la sua
attuale sede di lavoro, al fine di garantire un adeguato periodo di affiancamento
per il passaggio di consegne;

e assegnare il personale in organico;

e sopprimere la precedente struttura organizzativa della sopracitata Direzione;

» con Determinazione n. 442/2023/DIRGEN del 21 dicembre 2023 si € reso necessario
prorogare la struttura organizzativa e gli incarichi di responsabilita fino al 30 aprile
2024;

» con Determinazione n. 169/2024/DIRGEN del 29 aprile 2024, il Direttore Generale
ha provveduto a prorogare, con decorrenza dal 1° maggio 2024 al 31 luglio 2024,
I'attuale struttura organizzativa delle seguenti strutture di I livello ed i relativi incarichi
di Responsabilita, fatti salvi eventuali collocamenti in quiescenza, gia oggetto di
precedente proroga al 30 aprile 2024
¢ del Dipartimento Sostenibilita, circolarita e adattamento al cambiamento climatico

dei Sistemi Produttivi e Territoriali (SSPT);
e dell’Unita Studi, Analisi e Valutazioni (STAV);
¢ dell’'Unita Relazioni e Comunicazione (REL);

» con Determinazione n. 291/2024/DIRGEN del 24 luglio 2024 il Direttore Generale ha
provveduto a prorogare, dal 1° agosto 2024 e fino al 31 dicembre 2024 I'attuale
struttura organizzativa dell’Unita Relazioni e Comunicazione (REL) e i relativi
incarichi di  Responsabilita; successivamente, con Determinazione n.
503/2024/DIRGEN del 20 dicembre 2024, ha provveduto ad un ulteriore proroga al
30 giugno 2025 della struttura organizzativa dell’'Unita REL e dei relativi incarichi di
Responsabilita.

Il Direttore Generale nel “dare avvio alla nuova articolazione della struttura organizzativa”
ha attivato gli incarichi di nomina, fino al 31 dicembre 2025, dei/delle Responsabili di
Divisione, per ogni struttura di | livello, cosi come stabilito nel Regolamento di
organizzazione adottato con Delibera n. 29/2023/CA del 12 aprile 2023.

In attuazione della Delibera 22/2023/CA del 31 marzo 2023 del Consiglio di Amministrazione
per la “modifica delle declaratorie per le Direzioni Amministrazione Centrale (AMC), Servizi
e Infrastrutture (ISER) e Affari Legali, Prevenzione della Corruzione e Trasparenza
(LEGALT) “il Direttore Generale ha provveduto a:



» con Determinazione n. 45/2024/DIRGEN del 16 febbraio 2024, a decorrere dal 1°

marzo 2024

e dare awvio alla nuova struttura organizzativa della Direzione Amministrazione,
Bilancio e Finanza (ABF);

e nominare, fino al 31 dicembre 2025, i/le Responsabili dei Servizi, fatti salvi
eventuali collocamenti in quiescenza;

e assegnare il personale in organico;

e sopprimere la struttura organizzativa in essere della Direzione Amministrazione
Centrale (AMC);

» con Determinazione n. 47/2024/DIRGEN del 19 febbraio 2024 e con Determinazione
n. 66/2024/DIRGEN del 28 febbraio 2024, che modifica e sostituisce integralmente
I'Allegato 2 a decorrere dal 1° marzo 2024:

e dare avvio alla nuova articolazione della struttura organizzativa della Direzione
Infrastrutture e Servizi (ISER);

e nominare, fino al 31 dicembre 2025, i/le Responsabili dei Servizi, fatti salvi
eventuali collocamenti in quiescenza;

e assegnare il personale in organico;

e conferire I'incarico di Responsabile ad interim del Servizio Gestione Centro
Trisaia, nellambito della Direzione Infrastrutture e Servizi (ISER-TRI), a far data
dal 1° marzo 2024 e fino al 31 dicembre 2025, ferma restando la sua attuale sede
di lavoro;

e conferire lincarico di Responsabile ad interim del Servizio Gestione Centro
Bologna, nell’ambito della Direzione Infrastrutture e Servizi (ISER-BOL), a far data
dal 1° marzo 2024 e fino al 31 dicembre 2025, ferma restando la sua attuale sede
di lavoro;

e conferire l'incarico di Responsabile ad interim del Servizio Ufficio Tecnico
Bologna, Brasimone, Saluggia e Santa Teresa, nel’ambito della Direzione
Infrastrutture e Servizi (ISER-UTNORD), a far data dal 1° marzo 2024 e fino al 31
dicembre 2025, ferma restando la sua attuale sede di lavoro;

e sopprimere la precedente struttura organizzativa della Direzione Infrastrutture e
Servizi (ISER);

» con Determinazione n. 48/2024/DIRGEN del 20 febbraio 2024, a decorrere dal 1°

marzo 2024:

e dare avvio alla nuova articolazione della struttura organizzativa della Direzione
Affari Legali, Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (LEGALT);

e nominare, fino al 31 dicembre 2025, i/le Responsabili dei Servizi;

e assegnare il personale in organico;

e sopprimere la precedente struttura organizzativa in essere della Direzione Affari
Legali, Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (LEGALT).

Il Direttore Generale, con Determinazione n. 63/2024/DIRGEN del 24 febbraio 2024, ha
provveduto a:
e istituire, nellambito dell’Unita Direzione Generale, la nuova articolazione
organizzativa con il ruolo, i principali compiti e funzioni e i relativi acronimi;
o trasferire presso I'Unita Direzione Generale, modificandone il ruolo e i principali
compiti e funzioni, nonché gli acronimi, i seguenti Servizi:



- Segreteria del Consiglio Tecnico-Scientifico (UVER-CTS); contestualmente il
citato Servizio assume la denominazione di Servizio Segreteria del Consiglio
Tecnico-Scientifico ed il seguente acronimo (DIRGEN-CTS);

- Segreteria  del Consiglio di  Amministrazione (UVER-SECAM);
contestualmente il citato Servizio assume la denominazione di Servizio
Segreteria del Consiglio di Amministrazione ed il seguente acronimo
(DIRGEN-SECAM);

- Segreteria Organi di Controllo e Rapporti Societari (UVER-SOC);
contestualmente il citato Servizio assume la denominazione di Servizio
Segreteria Organi di Controllo e Rapporti Societari ed il seguente acronimo
(DIRGEN-SOC);

e sopprimere, nell’ambito dell’Unita Ufficio degli Organi di Vertice (UVER) i seguenti

Servizi:

- Segreteria del Consiglio Tecnico-Scientifico (UVER-CTS);

- Segreteria del Consiglio di Amministrazione (UVER-SECAM);

- Segreteria Organi di Controllo e Rapporti Societari (UVER-SOC).

Con Determinazione n. 70/2024/DIRGEN del 29 febbraio 2024 e con Determinazione n.
78/2024/DIRGEN del 7 marzo 2024, che modifica e sostituisce integralmente I'Allegato 2, a
decorrere dal 1° marzo 2024, il Direttore Generale ha provveduto a:
e dare avvio alla nuova articolazione della struttura organizzativa del Dipartimento
Tecnologie Energetiche e Fonti Rinnovabili (TERIN);
« attivare gli incarichi di nomina, fino al 31 dicembre 2025, dei/delle Responsabili di
Divisione;
e nominare, fino al 31 dicembre 2025, i/le Responsabili delle
Sezioni/Servizi/Laboratori;
e assegnare il personale in organico;
e sopprimere la precedente struttura organizzativa del Dipartimento Tecnologie
Energetiche e Fonti Rinnovabili (TERIN).

Con Determinazione n. 71/2024/DIRGEN del 29 febbraio 2024, a decorrere dal 1° marzo
2024, il Direttore Generale ha provveduto a:
e dare avvio alla struttura organizzativa della Direzione Audit, Performance e Risk
Management (APR);
¢ nominare i/le Responsabili dei Servizi fino al 31 dicembre 2025, fatti salvi eventuali
collocamenti in quiescenza,;
e assegnare il personale in organico.

Con la Delibera n. 3/2024/CA e la Delibera n. 4/2024/CA del 11 marzo 2024 il Consiglio di
Amministrazione ha, rispettivamente, istituito la Direzione Transizione Digitale e
Trattamento Dati (DIGIT)e assunto nei ruoli del’lENEA, quale dirigente di Il fascia, dando il
mandato al Direttore Generale di porre in essere tutti gli atti necessari ad assicurare
'esecuzione della Delibera.
Il Direttore Generale, con Determinazione n. 88/2024/DIRGEN del 14 marzo 2024, ha
provveduto a:
e assumere a tempo indeterminato, nei ruoli del’lENEA quale dirigente di seconda
fascia a decorrere dal 15 marzo 2024;
¢ nominare il Direttore della Direzione Transizione Digitale, Trattamento e Protezione
Dati (DIGIT);



e dare mandato al Direttore della Direzione DIGIT di procedere ad una proposta di
articolazione interna della struttura organizzativa, in coerenza con il quadro
ordinamentale di riferimento.

Con Determinazione n. 91/2024/DIRGEN del 18 marzo 2024, il Direttore Generale ha
provveduto a:
e dare avvio alla nuova articolazione della struttura organizzativa dell’'Unita Tecnica
Antartide (UTA);
e nominare, fino al 31 dicembre 2025, i/le Responsabili dei Servizi;
e assegnare il personale in organico;
e sopprimere la precedente struttura organizzativa dell’Unita Tecnica Antartide (UTA).

Con Determinazione n. 106/2024/DIRGEN del 26 marzo 2024, a decorrere dal 1° aprile
2024, il Direttore Generale ha provveduto a:

e dare avvio alla nuova articolazione della struttura organizzativa della Direzione
Trasferimento Tecnologico (TTEC);

e attivare l'incarico di nomina, fino al 31 dicembre 2025, del Responsabile di Divisione
Knowledge Transfer Management (TTEC-KTM);

e nominare, fino al 31 dicembre 2025, i/le Responsabili dei Servizi afferenti alla
Direzione Trasferimento Tecnologico (TTEC) e dei Servizi afferenti alla Divisione
Knowledge Transfer Management (TTEC-KTM) nellambito della Direzione
medesima,;

e assegnare il personale in organico;

e sopprimere la precedente struttura organizzativa della Direzione Innovazione &
Sviluppo (ISV).

Con Determinazione n. 112/2024/DIRGEN del 27 marzo 2024 e con Determinazione
n.171/2024/DIRGEN del 30 aprile 2024, che modifica e sostituisce integralmente I'Allegato
2, a decorrere dal 1° aprile 2024, il Direttore Generale ha provveduto a:
e dare avvio alla nuova articolazione della struttura organizzativa del Dipartimento
NUCleare (NUC);
o attivare gli incarichi di nomina, fino al 31 dicembre 2025, dei/delle Responsabili di
Divisione;
e nominare, fino al 31 dicembre 2025, i/le Responsabili delle Sezioni/Servizi/Laboratori
e Istituto;
e assegnare il personale in organico;
e sopprimere la precedente struttura organizzativa del Dipartimento Fusione e
tecnologie per la Sicurezza Nucleare (FSN).

Con Determinazione n. 113/2024/DIRGEN del 28 marzo 2024, a decorrere dal 1° aprile
2024, il Direttore Generale ha provveduto a:
e dare avvio alla nuova articolazione della struttura organizzativa dell’lstituto di
Radioprotezione (IRP);
e nominare, fino al 31 dicembre 2025, i/le Responsabili dei Laboratori;
e assegnare il personale in organico;

e sopprimere la precedente struttura organizzativa dell'lstituto di Radioprotezione
(IRP).

Con Determinazione n. 114/2024/DIRGEN del 28 marzo 2024, a decorrere dal 1° aprile
2024, il Direttore Generale ha provveduto a:



dare avvio alla nuova articolazione organizzativa dell’Unitad Direzione Generale
(DIRGEN);

nominare, i/la Responsabili/e dei Servizi fino al 31 dicembre 2025;

assegnare il personale in organico.

Con Determinazione n.116/2024/DIRGEN del 29 marzo 2024 e con Determinazione n.
132/2024/DIRGEN del 10 aprile 2024, che modifica e sostituisce integralmente I'Allegato 2
a decorrere dal 1° aprile 2024, il Direttore Generale ha provveduto a:

dare avvio alla nuova articolazione della struttura organizzativa del Dipartimento
Unita per I'Efficienza Energetica (DUEE);

attivare gli incarichi di nomina, fino al 31 dicembre 2025, dei Responsabili della
Divisione Sistemi, Progetti e Servizi per I'Efficienza Energetica (DUEE-SPS) e della
Divisione Strumenti, Analisi e Iniziative per le Politiche di efficienza energetica
(DUEE-SAIP);

nominare, fino al 31 dicembre 2025, i/le Responsabili della Sezione/Servizio e dei
Laboratori;

assegnare il personale in organico;

sopprimere I'attuale struttura organizzativa del Dipartimento Unita per I'Efficienza
Energetica (DUEE).

Con Determinazione n. 169/2024/DIRGEN del 29 aprile 2024, il Direttore Generale ha
provveduto a prorogare con decorrenza dal 1° maggio 2024 al 31 luglio 2024 I'attuale
struttura organizzativa:

del Dipartimento Sostenibilita, circolarita e adattamento al cambiamento climatico dei
Sistemi Produttivi e Territoriali (SSPT);

dell’'Unita Studi, Analisi e Valutazioni (STAV);

dell’'Unita Relazioni e Comunicazione (REL);

i relativi incarichi di Responsabilita, fatti salvi eventuali collocamenti in quiescenza,
gia oggetto di precedente proroga al 30 aprile 2024.

Con Determinazione n. 170/2024/DIRGEN del 30 aprile 2024, a decorrere dal 1° maggio
2024, il Direttore Generale ha provveduto a:

dare avvio alla struttura organizzativa della Direzione Transizione Digitale,
Trattamento e Protezione Dati (DIGIT);

nominare i/le Responsabili delle Sezioni e del Servizio fino al 31 dicembre 2025, fatti
salvi eventuali collocamenti in quiescenza;

assegnare il personale in organico.

Con Determinazione n. 249/2024/DIRGEN del 27 giugno 2024, a decorrere dal 1° luglio
2024, il Direttore Generale ha provveduto a:

dare avvio alla nuova articolazione della struttura organizzativa del Dipartimento
Sostenibilita, circolarita e adattamento al cambiamento climatico dei Sistemi
Produttivi e Territoriali (SSPT);

attivare gli incarichi di nomina, fino al 31 dicembre 2025, dei/delle Responsabili di
Divisione;

nominare, fino al 31 dicembre 2025, i/le Responsabili delle
Sezioni/Servizi/Laboratori;

assegnare il personale in organico;

sopprimere la precedente struttura organizzativa del Dipartimento Sostenibilita dei
Sistemi Produttivi e Territoriali (SSPT).



Sono stati, inoltre, deliberati dal Consiglio di Amministrazione (CdA) dellENEA:

Delibera n. 1/2024/CA del 30 gennaio 2024, ha approvato la Sezione “Rischi
Corruttivi e Trasparenza” del PIAO ENEA 2024-2026;

Delibera n. 10/2024/CA del 14 marzo 2024 “Approvazione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2024-2026";

Delibera n. 22/2024/CA del 28 maggio 2024 “Approvazione dei risultati del piano
di azione per la ricognizione degli immobili e delle infrastrutture/impianti di ricerca
di proprieta ENEA”;

Delibera n. 20/2024/CA del 28 maggio 2024 “Nomina dei componenti
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) del’Agenzia
nazionale per le nuove tecnologie, I'energia e lo sviluppo economico sostenibile
(ENEA)”, Prof. Luciano Hinna e Dott. Giuseppe Oliva;

Delibera n. 27/2024/CA del 30 maggio 2024  “Approvazione
aggiornamento/revisione del Regolamento di amministrazione, contabilita e
finanza del’lENEA e piano dei conti economico patrimoniale”;

Delibera n. 24/2024/CA del 29 maggio 2024 “Revisione disciplina ENEA sulla
proprieta industriale”;

Delibera n. 28/2024/CA del 10 giugno 2024 “Approvazione del Rendiconto
generale per I'esercizio finanziario 2023”;

Delibera n. 29/2024/CA del 29 luglio 2024 “Approvazione dell’assestamento del
bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2024”;

Delibera n. 39/2024/CA del 29 ottobre 2024 “Approvazione del bilancio di
previsione per I'esercizio finanziario 20257,

Delibera n. 40/2024/CA del 29 ottobre 2024 “Approvazione della Relazione sulla
performance 20237;

Delibera n. 41/2024/CA del 29 ottobre 2024 “Approvazione della proposta di
valutazione annuale del Direttore Generale dal 1° marzo 2023 al 31 dicembre
2023, predisposta dall’Organismo Indipendente di Valutazione, ai sensi dell’art.
14, comma 4, lett. ) del D. Lgs.150/2009”;

Delibera n. 42/2024/CA del 29 ottobre 2024 “Approvazione e assegnazione degli
obiettivi individuali al Direttore Generale — anno 2024”;

Delibera n. 44/2024/CA del 29 ottobre 2024 “Recepimento delle indicazioni RGS-
Mef relative al Regolamento di amministrazione, contabilita e finanza dellENEA
e del Piano dei conti economico patrimoniale approvato con Delibera n.
27/2024/ca del 30 maggio 2024,

Delibera n. 45/2024/CA del 29 ottobre 2024 “rettifica alla “Rev. 2 della Disciplina
ENEA sulla proprieta industriale” approvata con Delibera n. 24/2024/ca del
29/05/2024.



