Dichiarazione sul possesso dei requisiti e sulla insussistenza di cause di

inconferibilita, incompatibilita e conflitto di interessi

11 sottoscritto Oliva Giuseppe, nato a prov. il

, C.F. , ai sensi del Decreto Legislativo n. 39/2013 e degli

artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle conseguenze e delle sanzioni penali
previste dagli artt. 75 e 76 D.P.R. n. 445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi,

b)

g)

h)

)

k)

D

DICHIARA

di non essere dipendente del’ENEA;

di non rivestire - e di non aver rivestito nell’ultimo triennio - incarichi pubblici
elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero di non
avere né avere avuto rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con
le predette organizzazioni, ovvero di non avere rivestito tali incarichi o cariche né
simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

di non aver svolto incarichi in qualita di componente dell’organo di indirizzo
politico-amministrativo dell’ENEA nel triennio precedente la nomina;

di non essere Responsabile della prevenzione, della corruzione e della trasparenza
presso I’ENEA;

di non essere Revisore dei conti presso ’ENEA;

di non trovarsi, nei confronti dell’ENEA, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro
il secondo grado;

di non aver un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro
il secondo grado con dirigenti in servizio presso I’ENEA o con il vertice
istituzionale o, comunque, con I’organo di indirizzo politico— amministrativo;

di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali in corso e
di non aver riportato condanne penali definitive per i reati di cui al Capo I, Titolo
II del Libro II del Codice Penale;

di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita
giudiziaria ai sensi del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 e s.m.i.,
concernente il codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché
nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma degli articoli
1 e2dellalegge 13 agosto 2010, n. 136 e s.m.1., salvi gli effetti della riabilitazione;

di non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli
uffici direttivi delle persone giuridiche e delle imprese;

di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione, alla reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque
delitto non colposo;

di non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente dell’OIV
prima della scadenza del mandato;



m) dipossedere i requisiti di competenza, esperienza e integrita previsti dall’art. 2 del

p)

)

Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 6
agosto 2020, cosi come modificato dal decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione del 7 agosto 2023,

di non superare il limite del numero massimo di incarichi di cui all’articolo 8 del
Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 6
agosto 2020, cosi come modificato dal decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione del 7 agosto 2023;

di astenersi, in ragione del ruolo conferito dall’ENEA quale componente OIV, dal
compiere qualsiasi atto da cui possa derivare potenzialmente un vantaggio
personale, diretto od indiretto, o che assicuri un indebito vantaggio diretto o
indiretto ad organizzazioni, persone o a gruppi di persone;

di astenersi, in ragione del ruolo conferito dall’ENEA quale componente OIV, in
ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza;

di aver letto e di conoscere il Codice di comportamento dei dipendenti ENEA
adottato con Delibera n. 63/2017/CA del 18 luglio 2017 e che dal momento
dell’accettazione dell’incarico si impegnera ad osservarlo, ivi inclusi i1 successivi
aggiornamenti.

I1 sottoscritto si impegna ad integrare tempestivamente ogni variazione ai contenuti
della presente dichiarazione nonché qualora dovesse insorgere un’ipotesi di conflitto di
interesse, anche potenziale, nel corso dell’incarico, secondo le modalita indicate
dall’articolo 7 del Codice di Comportamento dell’ENEA.

Data FIRMA



