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Peso e descrizione degli Obiettivi Individuali attribuiti ai
Direttori e Responsabili delle Strutture organizzative di
primo livello

Obiettivo individuale Peso

Obiettivo individuale 1 - Contribuire alla realizzazione di

. . . S . Peso: 50

un'efficace strategia di prevenzione del rischio di corruzione
Obiettivo individuale 2 - Assicurare le pari opportunita

r Peso: 45
all'interno della struttura
Obiettivo individuale 3 - Garantire il rispetto delle ore minime
(40) di formazione, come indicato nella Direttiva del Ministro
della Funzione Pubblica "Valorizzazione delle persone e Peso: 5
produzione di valore pubblico attraverso la formazione" del
16.01.2025
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Indicatori e target associati agli Obiettivi Individuali del Direttore DUEE

Baseline Target
Unita di D izi dell AL AL
Obiettivo Individuale Peso Indicatore Fonte dei dati n:‘iIs:ral Valore escbrlazslzlr;:e efla 30/6/2025 | 31/12/2025
OI.DUEE.O01 - Contribuire alla 1.1-Grado di attgazmne delle n'_nsure di PTPCT e Sezione
realizzazione di un'efficace strategia competenza previste nel PTPCT inteso come Amministrazione
. . L g 50 “Numero di adempimenti e misure postiin . % 100 Consuntivo 2024 50 100
di prevenzione del rischio di . . . Trasparente del sito
. essere / Numero totale di adempimenti e L
corruzione . . . ” istituzionale ENEA
misure di competenza previsti nel PTPCT”.
2.1 - Livello di presenza femminile in ruoli di
responsabilita, coordinamento e
. . rappresentanza, in termini di “Numero di e e
OI'DUEE'(_)Z\ Afsncurare le pari 45 posizioni ricoperte da donne sul totale delle Attl_uff|C|_aI| di % 45 Consuntivo 2024 45 45
opportunita all'interno della struttura e, . designazione (*)
posizioni” (Nota 1). La percentuale di donne
sul totale dei dipendenti all’'interno della
Struttura DUEE é pari al 43%.
OI.DUEE.O03 - Garantire il rispetto
delle ore minime (40) di formazione,
come indicato nella Direttiva del
Ministro della Funzione Pubblica 3.1- Percentuale di dipendenti che hanno Dati interni all'ENEA/ -
" . . 5 . . . . % n.d. nuovo indicatore n.d 100
Valorizzazione delle persone e svolto almeno 40 ore di formazione Dipartimento
produzione di valore pubblico
attraverso la formazione" del
16.01.2025

Nota 1 - Il totale dell'organico & calcolato al netto dei comandi/distacchi presso altre amministrazioni. Sono state considerate solo le posizioni per cui il Direttore puo scegliere il titolare sotto la
propria responsabilita (Capo progetto, membro di comitati di ente, nazionali o internazionali, coordinatore di gruppi di lavoro, componente commissioni e simili). Sono escluse le posizioni in struttura,
in quanto assegnate tramite procedure selettive e subordinate dunque al numero e alla relativa proporzione di genere dei candidati.

(*) Alcuni incarichi sono stati attributi in tempi molto precedenti, dunque, pur potendo dimostrare la validita degli incarichi non si hanno tutti gli atti di nomina.
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Indicatori e target associati agli Obiettivi Individuali del Direttore NUC

Baseline Target
Unita di Descrizione della AL AL
Obiettivo Individuale Peso Indicatore Fonte dei dati Valore
fettive Individu : taatt misura baseline 30/6/2025 |31/12/2025
1.1 - Grado di attuazione delle misure di PTPCT e Sezione
OI.NUC.01 - Contribuire alla competenza previste nel PTPCT inteso come Amministrazione Valore da
realizzazione di un'efficace strategia di 50 “Numero di adempimenti e misure posti in . % 100 raggiugere in base 50 100
. o . . . . Trasparente del sito
prevenzione del rischio di corruzione essere / Numero totale di adempimenti e Lo al PTPCT
. . L " istituzionale ENEA
misure di competenza previsti nel PTPCT”.
2.1 - Livello di presenza femminile in ruoli di
responsabilita, coordinamento e
. rappresentanza, in termini di “Numero di TR,
Ol.NUC.02 - P | Atti ufficialid
s r?muovere € par! 45 posizioni ricoperte da donne sul totale delle |_u ICI_a 'l % 24 Valore 2024 25 25
opportunita all'interno della struttura e, . designazione
posizioni” (Nota 1). La percentuale di donne
sul totale dei dipendenti all’'interno della
Struttura FSN & pari al 29% al 01/9/2024.
OI.NUC.03- Garantire il rispetto delle
ore minime (40) di formazione, come
indicat lla Direttiva del Minist - . . .
indicato ne.e auire l\./a .F |n.|s ro. 3.1- Percentuale di dipendenti che hanno Dati interni -
della Funzione Pubblica "Valorizzazione 5 . . \ . . % n.d. nuovo indicatore n.d 100
. . svolto almeno 40 ore di formazione all'ENEA/Dipartimento
delle persone e produzione di valore
pubblico attraverso la formazione" del
16.01.2025

Nota 1 - Il totale dell'organico & calcolato al netto dei comandi/distacchi presso altre amministrazioni. Sono state considerate solo le posizioni per cui il Direttore puo scegliere il titolare sotto la
propria responsabilita (Capo progetto, membro di comitati di ente, nazionali o internazionali, coordinatore di gruppi di lavoro, componente commissioni e simili). Sono escluse le posizioni in struttura,
in quanto assegnate tramite procedure selettive e subordinate dunque al numero e alla relativa proporzione di genere dei candidati.
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Indicatori e target associati agli Obiettivi Individuali del Direttore SSPT

Baseline Target
Unita di Descrizione AL AL
Obiettivo Individuale Peso Indicatore Fonte dei dati Valore
lettivo Individu ! datt misura della baseline | 30/6/2025 | 31/12/2025
1.1 - Grado di attuazione delle misure
OL.SSPT.01 - Contribuire alla realizzazione di fjl competenia previste .nel PTPC_T . PTPCT (_e Seuf)ne
. L . o inteso come “Numero di adempimenti | Amministrazione Valore al
un'efficace strategia di prevenzione del rischio 50 . .. . % 100 100 100
. . e misure posti in essere / Numero Trasparente del sito 31/12/2024
di corruzione. . . . . . S
totale di adempimenti e misure di istituzionale ENEA
competenza previsti nel PTPCT”
2.1 - Livello di presenza femminile in
ruoli di responsabilita, coordinamento
e rappresentanza, in termini di
. R “Numero di posizioni ricoperte da e
OL.SSPT.02 - P I rtunit o Atti ufficialid Val |
" romuovere le parl opportunita 45 donne sul totale delle posizioni” (Nota |.u |C|.a L % 53 alorea 54 54
all'interno della struttura. . designazione 31/12/2024
1). La percentuale di donne laureate sul
totale dei dipendenti laureati
all'interno della Struttura SSPT & pari a
55% al 31/12/2024
OI.SSPT.03- Garantire il rispetto delle ore
minime (40) di formazione, come indicato nella . .
L . . . 3.1- Percentuale di dipendenti che . .
Direttiva del Ministro della Funzione Pubblica . Dati interni alla .
" . . . . 5 hanno svolto almeno 40 ore di L % n.d. nuovo indicatore n.d 100
Valorizzazione delle persone e produzione di . Direzione
. o formazione
valore pubblico attraverso la formazione" del
16.01.2025

Nota 1 - Il totale dell'organico & calcolato al netto dei comandi/distacchi presso altre amministrazioni. Sono state considerate solo le posizioni per cui il Direttore puo scegliere il titolare sotto la

propria responsabilita (Capo progetto, membro di comitati di ente, nazionali o internazionali, coordinatore di gruppi di lavoro, componente commissioni e simili). Sono escluse le posizioni in struttura,

in quanto assegnate tramite procedure selettive e subordinate dunque al numero e alla relativa proporzione di genere dei candidati.
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Indicatori e target associati agli Obiettivi Individuali del Direttore TERIN

Baseline Target
Unita di Descrizione AL AL
Obiettivo Individual P Indicat Fonte dei dati Val
lettivo Individuale eso ndicatore onte dei catt misura a0T€ | della baseline | 30/6/2025 | 31/12/2025
1.1 - Grado di attuazione delle misure di PTPCT e Sezione
OL.TERIN.O1 - Contribuire alla competenza previste nel PTPCT inteso come Amministrazione valore
realizzazione di un'efficace strategia di 50 “Numero di adempimenti e misure postiin . % 100 conseguito al 100 100
. s . . . . Trasparente del sito
prevenzione del rischio di corruzione essere / Numero totale di adempimenti e L 31/12/2024
. . . ) istituzionale ENEA
misure di competenza previsti nel PTPCT”.
2.1 - Livello di presenza femminile in ruoli di
responsabilita, coordinamento e
. . rappresentanza, in termini di “Numero di A, valore
OL.TERIN.02 - A | Atti ufficiali d
obDOFtUNita aIl'frflzl:;?)r:ei:itr:‘uttura 45 posizioni ricoperte da donne sul totale delle desli una:?izrlml % 47,0 conseguito al 47 47
PP posizioni” (Nota 1). La percentuale di donne & 31/12/2024
sul totale dei dipendenti di TERIN & pari al
32,4%.
OL.TERIN.03- Garantire il rispetto delle
ore minime (40) di formazione, come
indicat lla Direttiva del Ministro dell - . . .
n lc.a o nefla .|re .,lva ? 'f"s ro aefia 3.1- Percentuale di dipendenti che hanno Dati interni all'ENEA/ -
Funzione Pubblica "Valorizzazione delle 5 . . . . % n.d. nuovo indicatore n.d 100
. . . svolto almeno 40 ore di formazione Dipartimento
persone e produzione di valore pubblico
attraverso la formazione" del
16.01.2025

Nota 1 - Il totale dell'organico & calcolato al netto dei comandi/distacchi presso altre amministrazioni. Sono state considerate solo le posizioni per cui il Direttore puo scegliere il titolare sotto la
propria responsabilita (Capo progetto, membro di comitati di ente, nazionali o internazionali, coordinatore di gruppi di lavoro, componente commissioni e simili). Sono escluse le posizioni in struttura,
in quanto assegnate tramite procedure selettive e subordinate dunque al numero e alla relativa proporzione di genere dei candidati.
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Indicatori e target associati agli Obiettivi Individuali del Responsabile IRP

Baseline Target
Unita di Descrizione AL AL
Obiettivo Individual P Indicat Fonte dei dati Val
iettivo Individuale eso ndicatore onte det dati misura 30T€ | della baseline | 30/6/2025 | 31/12/2025
1.1 - Grado di attuazione delle misure di

OL.IRP.01 - Contribuire alla realizzazione competenza previste nel PTPCT inteso come Comunicazioni ufficiali
di un'efficace strategia di prevenzione 50 “Numero di adempimenti e misure posti in trasmesse tramite sistema % 100 Valore 2024 100 100
del rischio di corruzione essere / Numero totale di adempimenti e di protocollo ENEA

misure di competenza previsti nel PTPCT”

2.2 - Livello di presenza femminile in ruoli di
responsabilita, coordinamento e
rappresentanza, in termini di “Numero di e
45 posizioni ricoperte da donne sul totale delle Attl. Ufﬂc!a“ di % 35 Valore 2024 35 35
e n g . designazione
posizioni" (in %) (Nota 1). La percentuale di
donne sul totale dei dipendenti all'interno
della Struttura IRP ¢ pari a 35 %*

OL.IRP.02 - Assicurare le pari
opportunita all'interno della struttura

OL.IRP.03- Garantire il rispetto delle ore
minime (40) di formazione, come
indicato nella Direttiva del Ministro della
Funzione Pubblica "Valorizzazione delle 5
persone e produzione di valore pubblico
attraverso la formazione" del
16.01.2025

3.1- Percentuale di dipendenti che hanno Dati interni % n.d nuovo nd 100
svolto almeno 40 ore di formazione all'ENEA/Istituto ? o indicatore ’

Nota 1 - Il totale dell'organico & calcolato al netto dei comandi/distacchi presso altre amministrazioni. Sono state considerate solo le posizioni per cui il Direttore puo scegliere il titolare sotto la
propria responsabilita (Capo progetto, membro di comitati di ente, nazionali o internazionali, coordinatore di gruppi di lavoro, componente commissioni e simili). Sono escluse le posizioni in struttura,
in quanto assegnate tramite procedure selettive e subordinate dunque al numero e alla relativa proporzione di genere dei candidati.

*18/51
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Indicatori e target associati agli Obiettivi Individuali del Responsabile UTA

Baseline Target
Unita di Descrizione AL AL
Obiettivo Individuale Peso Indicatore Fonte dei dati Valore
1ettivo Individu ! taatt misura della baseline | 30/6/2025 | 31/12/2025
1.1 - Grado di attuazione delle misure di PTPCT e Sezione
OI.UTA.01 - Contribuire alla competenza previste nel PTPCT inteso come Amministrazione
realizzazione di un'efficace strategia di 50 “Numero di adempimenti e misure posti in . % 100 Valore 2024 100 100
. o . . . . Trasparente del sito
prevenzione del rischio di corruzione essere / Numero totale di adempimenti e

istituzi le ENEA
misure di competenza previsti nel PTPCT”. istituzionate

2.1 - Livello di presenza femminile in ruoli
di responsabilita, coordinamento e
rappresentanza, in termini di “Numero di
45 posizioni ricoperte da donne sul totale delle | Atti ufficiali di designazione % 50 Valore 2024 50 50
posizioni” (Nota 1). La percentuale di donne
sul totale dei dipendenti all’interno della
Struttura UTA é pari al 49%.

OIL.UTA.02 - Assicurare le pari
opportunita all'interno della struttura

OI.UTA.03- Garantire il rispetto delle
ore minime (40) di formazione, come
indicato nella Direttiva del Ministro della
Funzione Pubblica "Valorizzazione delle 5
persone e produzione di valore pubblico
attraverso la formazione" del
16.01.2025

Dati interni all'ENEA/Unit3 % n.d. _ nuovo n.d 100
indicatore

3.1- Percentuale di dipendenti che hanno
svolto almeno 40 ore di formazione

Nota 1 - Il totale dell'organico & calcolato al netto dei comandi/distacchi presso altre amministrazioni. Sono state considerate solo le posizioni per cui il Direttore puo scegliere il titolare sotto la
propria responsabilita (Capo progetto, membro di comitati di ente, nazionali o internazionali, coordinatore di gruppi di lavoro, componente commissioni e simili). Sono escluse le posizioni in struttura,
in quanto assegnate tramite procedure selettive e subordinate dunque al numero e alla relativa proporzione di genere dei candidati.
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Indicatori e target associati agli Obiettivi Individuali del Responsabile TTEC

Baseline Target
Unita di Descrizione AL AL
Obiettivo Individuale Peso Indicatore Fonte dei dati Valore
1ettivo Individu : taatt misura della baseline | 30/6/2025 | 31/12/2025
1.1 - Grado di attuazione delle misure di
OUTECO1-Connire s elmasoneci || Tt prestere pACL s | 1ACT e e
un'efficace strategia di prevenzione del rischio 50 ; . P . % Valore 2024 100 100
. . misure posti in essere / Numero totale Trasparente del sito (18/18)
di corruzione . . . . . .
di adempimenti e misure di competenza | istituzionale ENEA
previsti nel PTPCT”.
2.1- Livello di presenza femminile in
ruoli di responsabilita, coordinamento e
rappresentanza, in termini di “Numero
OI.TTEC.02 - Assicurare le pari opportunita di posizioni ricoperte da donne sul C ep e e s . . 58
. 50 o Atti ufficiali di d 9 Val 2024 58 58
all'interno della struttura totale delle posizioni” (Nota 1). Nel 2024 tutticiall di designazione % (50/86) alore
la percentuale di donne sul totale dei
dipendenti all’interno della Struttura
TTEC e pari al 55%
OL.TTEC.03- Garantire il rispetto delle ore
mlmmg (40.) di forméz!one, come |nd|Fato 3.1- Percentuale di dipendenti che . -
nella Direttiva del Ministro della Funzione . Dati interni all'ENEA/ nuovo
S . . 5 hanno svolto almeno 40 ore di Lo % n.d. - n.d 100
Pubblica "Valorizzazione delle persone e . Direzione indicatore
. . . formazione
produzione di valore pubblico attraverso la
formazione" del 16.01.2025

Nota 1 - Il totale dell'organico & calcolato al netto dei comandi/distacchi presso altre amministrazioni. Sono state considerate solo le posizioni per cui il Direttore puo scegliere il titolare sotto la
propria responsabilita (Capo progetto, membro di comitati di ente, nazionali o internazionali, coordinatore di gruppi di lavoro, componente commissioni e simili). Sono escluse le posizioni in struttura,
in quanto assegnate tramite procedure selettive e subordinate dunque al numero e alla relativa proporzione di genere dei candidati.

10
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Indicatori e target associati agli Obiettivi Individuali del Direttore APR

Baseline Target
Unita di Descrizione AL AL
Obiettivo Individual P Indicat Fonte dei dati Val
lettivo Individuale eso ndicatore onte dei catt misura a0T€ | della baseline | 30/6/2025 | 31/12/2025
1.1 - Grado di attuazione delle misure di

OIL.APR.01 - Contribuire alla realizzazione competenza previste nel PTPCT inteso come | Comunicazioni ufficiali
di un'efficace strategia di prevenzione del 50 “Numero di adempimenti e misure postiin | trasmesse tramite sistema % 100 dato 2024 100 100
rischio di corruzione essere / Numero totale di adempimenti e di protocollo ENEA

misure di competenza previsti nel PTPCT”

2.2 - Livello di presenza femminile in ruoli
di responsabilita, coordinamento e
rappr_esejnfcanza, in termini di “Numero di Atti ufficiali di
45 posizioni ricoperte da donne sul totale delle . . % 92 dato 2024 100 100
e n g .| designazione
posizioni" (in %) (Nota 1). La percentuale di
donne sul totale dei dipendenti all’interno
della Struttura APR & 90% al 31.12.2024

OI.APR.02 - Assicurare le pari opportunita
all'interno della struttura

OI.APR.03- Garantire il rispetto delle ore

minime (40) di formazione, come indicato
nella Direttiva del Ministro della Funzione 3.1- Percentuale di dipendenti che hanno Dati interni all'ENEA/ nuovo
. . . . . L % n.d. L n.d 100
Pubblica "Valorizzazione delle persone e svolto almeno 40 ore di formazione Direzione indicatore
produzione di valore pubblico attraverso

la formazione" del 16.01.2025

Nota 1 - Il totale dell'organico & calcolato al netto dei comandi/distacchi presso altre amministrazioni. Sono state considerate solo le posizioni per cui il Direttore puo scegliere il titolare sotto la
propria responsabilita (Capo progetto, membro di comitati di ente, nazionali o internazionali, coordinatore di gruppi di lavoro, componente commissioni e simili). Sono escluse le posizioni in struttura,
in quanto assegnate tramite procedure selettive e subordinate dunque al numero e alla relativa proporzione di genere dei candidati.

11
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Indicatori e target associati agli Obiettivi Individuali del Direttore DIGIT

Baseline Target
. .. . . Unita di Descrizione AL AL
Obiettivo Individuale Peso Indicatore Fonte dei dati misura Valore della baseline | 30/6/2025 | 31/12/2025
1.1 - Grado di attuazione delle misure di
OL.DIGIT.01 - Contribuire alla competenza previste nel PTPCT inteso come | Comunicazioni ufficiali
realizzazione di un'efficace strategia di 50 “Numero di adempimenti e misure posti in trasmesse tramite sistema % 100 Valore 2024 100 100
prevenzione del rischio di corruzione essere / Numero totale di adempimenti e di protocollo ENEA
misure di competenza previsti nel PTPCT”
2.1 - Livello di presenza femminile in ruoli di
responsabilita, coordinamento e
rappresentanza, in termini di “Numero di
OI.DIGIT.02 - Assi | i izioni ri tedad | totale dell C e e s . .
s fsncurare € parl 45 pos!z!on!:m.oper € da donne sul totale de ? Atti ufficiali di designazione % 67 Valore 2024 50 50
opportunita all'interno della struttura posizioni" (in %) (Nota 1). La percentuale di
donne sul totale dei dipendenti all'interno
della Struttura DIGIT & pari al 67% al
31/12/2024.
OI.DIGIT.03- Garantire il rispetto delle
ore minime (40) di formazione, come
indicat lla Direttiva del Minist - . .. .
indicato ng auire I\./a .? |n.|s ro. 3.1- Percentuale di dipendenti che hanno Dati interni all'ENEA/ -
della Funzione Pubblica "Valorizzazione 5 . . Lo % n.d. nuovo indicatore n.d 100
. . svolto almeno 40 ore di formazione Direzione
delle persone e produzione di valore
pubblico attraverso la formazione" del
16.01.2025

Nota 1 - Il totale dell'organico & calcolato al netto dei comandi/distacchi presso altre amministrazioni. Sono state considerate solo le posizioni per cui il Direttore puo scegliere il titolare sotto la
propria responsabilita (Capo progetto, membro di comitati di ente, nazionali o internazionali, coordinatore di gruppi di lavoro, componente commissioni e simili). Sono escluse le posizioni in struttura,
in quanto assegnate tramite procedure selettive e subordinate dunque al numero e alla relativa proporzione di genere dei candidati

12
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Indicatori e target associati agli Obiettivi Individuali del Direttore REL

Baseline Target
Unita di Descrizione AL AL
Obiettivo Individual P Indicat Fonte dei dati Val
iettivo Indlviduale €so ndicatore onte det dati misura | O'¢ | dellabaseline | 30/6/2025 |31/12/2025
1.1 - Grado di attuazione delle misure di PTPCT e Sezione
OI.REL.01 - Contribuire alla realizzazione competenza previste nel PTPCT inteso come Amministrazione
di un'efficace strategia di prevenzione 50 “Numero di adempimenti e misure posti in . % 100 Valore 2024 100 100
L h . . . Trasparente del sito
del rischio di corruzione essere / Numero totale di adempimenti e L
. . L " istituzionale ENEA
misure di competenza previsti nel PTPCT”.
2.1 - Livello di presenza femminile in ruoli di
responsabilita, coordinamento e
. . rappresentanza, in termini di “Numero di
OI.REL.02 - A | L s e g . .
R ssll_curare € parl 45 posizioni ricoperte da donne sul totale delle | Atti ufficiali di designazione % 100 Valore 2024 100 100
opportunita all'interno della struttura e, .
posizioni” (Nota 1). La percentuale di donne
sul totale dei dipendenti di REL ¢ pari al
64,5% al 31/12/2024
OI.REL.03- Garantire il rispetto delle ore
minime (40) di formazione, come
indicato nella Direttiva del Ministro della
. . . . 3.1-P tuale di dipendenti che h . . s -
Funzione Pubblica "Valorizzazione delle 5 ercentuate di |p¢?n entl C € hanno Dati interni all'ENEA/Unita % n.d. nuovo indicatore n.d 100
. . . svolto almeno 40 ore di formazione
persone e produzione di valore pubblico
attraverso la formazione" del
16.01.2025

Nota 1 - Il totale dell'organico & calcolato al netto dei comandi/distacchi presso altre amministrazioni. Sono state considerate solo le posizioni per cui il Direttore puo scegliere il titolare sotto la
propria responsabilita (Capo progetto, membro di comitati di ente, nazionali o internazionali, coordinatore di gruppi di lavoro, componente commissioni e simili). Sono escluse le posizioni in struttura,
in quanto assegnate tramite procedure selettive e subordinate dunque al numero e alla relativa proporzione di genere dei candidati.
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ENEA — PIAO 2025 — 2027. Obiettivi Individuali

Indicatori e target associati agli Obiettivi Individuali del Direttore ISER

Baseline Target
Unita di Descrizione AL AL
Obiettivo Individuale Peso Indicatore Fonte dei dati Valore
1ettive Individy : taatt misura della baseline | 30/6/2025 | 31/12/2025
1.1 - Grado di attuazione delle misure di
OL.ISER.01 - Contribuire alla competenza previste nel PTPCT inteso come Comunicazioni ufficiali
realizzazione di un'efficace strategia di 50 “Numero di adempimenti e misure posti in ) . % 100 valore 2024 60 100
. o . ) . ) trasmesse tramite wide
prevenzione del rischio di corruzione essere / Numero totale di adempimenti e
misure di competenza previsti nel PTPCT”.
2.1 - Livello di presenza femminile in ruoli di
responsabilita, coordinamento e
OI.ISER.O.Z - Asls.icurare le pari 45 rappr.esejn.tanza, in termini di “Numero di Atti. uffici.ali di % 50 valore 2024 30 40
opportunita all'interno della struttura posizioni ricoperte da donne sul totale delle designazione
posizioni” (1). La percentuale di donne sul
totale dei dipendenti di ISER ¢ pari al 38%.
OL.ISER.03- Garantire il rispetto delle
ore minime (40) di formazione, come
indicato ne.ella D|rett|\{a dfl M|n.|stro. 3.1- Percentuale di dipendenti che hanno Dati interni nuovo
della Funzione Pubblica "Valorizzazione 5 . . , N % n.d. - n.d 100
. . svolto almeno 40 ore di formazione all'ENEA/Direzione indicatore
delle persone e produzione di valore
pubblico attraverso la formazione" del
16.01.2025

Nota 1 - Il totale dell'organico & calcolato al netto dei comandi/distacchi presso altre amministrazioni; sono inoltre essere considerate solo le posizioni per cui il Direttore puo scegliere il titolare sotto
la propria responsabilita (Capo progetto, membro di comitati di ente, nazionali o internazionali, coordinatore di gruppi di lavoro, componente commissioni e simili). Sono escluse le posizioni in
struttura, in quanto assegnate tramite procedure selettive e subordinate dunque al numero e alla relativa proporzione di genere dei candidati.
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ENEA — PIAO 2025 — 2027. Obiettivi Individuali

Indicatori e target associati agli Obiettivi Individuali del Direttore ABF

Baseline Target
Unita di Descrizione AL AL
Obiettivo Individual P Indicat Fonte dei dati Val
ettivo Individuale eso ndicatore onte det datt misura | "2 O'¢ | dellabaseline |30/6/2025 |31/12/2025

1.1 - Grado di attuazione delle misure di

competenza previste nella sezione Sezione anticorruzione e
OI.ABF.01 - Contribuire alla anticorruzione e trasparenza del PIAO inteso | trasparenza del PIAO
realizzazione di un'efficace strategia di 50 come “Numero di adempimenti e misure posti | Sezione Amministrazione % 100 valore 2024 100 100
prevenzione del rischio di corruzione in essere / Numero totale di adempimenti e Trasparente del sito

misure di competenza previsti nel sezione istituzionale ENEA

anticorruzione e trasparenza del PIAO”

2.1 - Livello di presenza femminile in ruoli di
responsabilita, coordinamento e
rappresentanza, in termini di “Numero di
45 posizioni ricoperte da donne sul totale delle Documentazione interna % 61* valore 2024 67** 67
posizioni” (Nota 1). La percentuale di donne
sul totale dei dipendenti di ABF ¢ pari a circa il
68% (63 su 92 in organico).

OI.ABF.02 - Assicurare le pari
opportunita all'interno della struttura

OI.ABF.03- Garantire il rispetto delle ore
minime (40) di formazione, come
indicato nella Direttiva del Ministro della
Funzione Pubblica "Valorizzazione delle 5
persone e produzione di valore pubblico
attraverso la formazione" del
16.01.2025

3.1- Percentuale di dipendenti che hanno Dati interni all'ENEA/

. . L % n.d. nuovo indicatore n.d 100
svolto almeno 40 ore di formazione Direzione ’

Nota 1 - Il totale dell'organico & calcolato al netto dei comandi/distacchi presso altre amministrazioni. Sono state considerate solo le posizioni per cui il Direttore puo scegliere il titolare sotto la
propria responsabilita (Capo progetto, membro di comitati di ente, nazionali o internazionali, coordinatore di gruppi di lavoro, componente commissioni e simili). Sono escluse le posizioni in
struttura, in quanto assegnate tramite procedure selettive e subordinate dunque al numero e alla relativa proporzione di genere dei candidati.

* |l dato percentuale 2024 risentiva della riorganizzazione della Direzione ABF nel corso dell'anno 2024 e del mutamento del livello di presenza femminile avente ruoli di responsabilita,
coordinamento e rappresentanza, ove trasferite presso altre Direzioni

** Calcolo effettuato per equivalenza: x= 100*tot donne/tot componenti al 31.12.2024
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ENEA — PIAO 2025 — 2027. Obiettivi Individuali

Indicatori e target associati agli Obiettivi Individuali del Direttore LEGALT

Baseline Target
Unita di Descrizione AL AL
Obiettivo Individual P Indicat Fonte dei dati Val
iettivo Individuale eso Ndicatore onte del dati misura 30T | della baseline 30/6/2025 | 31/12/2025
1.1 - Grado di attuazione delle misure di PTPCT e Sezione
OI.LEGALT.O01 - Contribuire alla competenza previste nel PTPCT inteso come Amministrazione
realizzazione di un'efficace strategia di 50 “Numero di adempimenti e misure posti in . % 100 valore 2024 100 100
. S . . . ) Trasparente del sito
prevenzione del rischio di corruzione essere / Numero totale di adempimenti e

istituzi le ENEA
misure di competenza previsti nel PTPCT”. Istituzionate

2.1 - Livello di presenza femminile in ruoli di
responsabilita, coordinamento e
rappresentanza, in termini di “Numero di
45 posizioni ricoperte da donne sul totale delle | WIDE % 65,71 valore 2024 50 50
posizioni” (Nota 1). La percentuale di
donne sul totale dei dipendenti di LEGALT &
pari al 69,56% al 31/12/2024.

OI.LEGALT.02 - Assicurare le pari
opportunita all'interno della struttura

OIL.LEGALT.03- Garantire il rispetto delle
ore minime (40) di formazione, come
indicato nella Direttiva del Ministro della
Funzione Pubblica "Valorizzazione delle 5
persone e produzione di valore pubblico
attraverso la formazione" del
16.01.2025

3.1- Percentuale di dipendenti che hanno Dati interni % nd nuovo nd 100
svolto almeno 40 ore di formazione all'ENEA/Direzione ’ o indicatore ’

Nota 1 - Il totale dell'organico & calcolato al netto dei comandi/distacchi presso altre amministrazioni. Sono state considerate solo le posizioni per cui il Direttore puo scegliere il titolare sotto la
propria responsabilita (Capo progetto, membro di comitati di ente, nazionali o internazionali, coordinatore di gruppi di lavoro, componente commissioni e simili). Sono escluse le posizioni in struttura,
in quanto assegnate tramite procedure selettive e subordinate dunque al numero e alla relativa proporzione di genere dei candidati.
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ENEA — PIAO 2025 — 2027. Obiettivi Individuali

Indicatori e target associati agli Obiettivi Individuali del Direttore PER

Baseline Target
Unita di Descrizione AL AL
Obiettivo Individual P Indicat Fonte dei dati Val
iettivo Individuale eso ndicatore onte dei catl misura | "©O'C | dellabaseline |30/6/2025 | 31/12/2025
OI.PER.01 - Contribuire alla 1.1 - Grado di attuazione delle misure di PTPCT e Sezione
. . . . competenza previste nel PTPCT inteso come - . Valore
realizzazione di un'efficace strategia " . . . . .. Amministrazione .
. . . 50 Numero di adempimenti e misure posti in . % 100 conseguito nel 100 100
di prevenzione del rischio di . . . Trasparente del sito
. essere / Numero totale di adempimenti e s 2024
corruzione . . . ” istituzionale ENEA
misure di competenza previsti nel PTPCT
2.1 - Livello di presenza femminile in ruoli di
responsabilita, coordinamento e
t in termini di “N di
OI.PER.02 - Assicurare le pari rappr_ese:n.anza, n termint ai “umero i Valore
e posizioni ricoperte da donne sul totale delle o . L 72,31 .
opportunita all'interno della 45 e Atti di designazione ufficiali % conseguito nel 71,64 >=71,64
posizioni”. (Nota 1) (47/65)
struttura . . 2024
La percentuale di donne sul totale dei
dipendenti, nel 2024, all'interno della Struttura
PER & parial 71,64% (48/67)
OI.PER.03- Garantire il rispetto delle
ore minime (40) di formazione, come
indicato nella Direttiva del Ministro
fliella F_unzic_:ne Pubblica 5 3.1- Percentuale_di dipeerenti che hanno svolto D.ati i.nterni all'ENEA/ % n.d. nuovo indicatore nd 100
Valorizzazione delle persone e almeno 40 ore di formazione Direzione
produzione di valore pubblico
attraverso la formazione" del
16.01.2025

Nota 1 - Il totale dell'organico & calcolato al netto dei comandi/distacchi presso altre amministrazioni. Sono state considerate solo le posizioni per cui il Direttore puo scegliere il titolare sotto la
propria responsabilita (Capo progetto, membro di comitati di ente, nazionali o internazionali, coordinatore di gruppi di lavoro, componente commissioni e simili). Sono escluse le posizioni in struttura,
in quanto assegnate tramite procedure selettive e subordinate dunque al numero e alla relativa proporzione di genere dei candidati.
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ENEA — PIAO 2025 — 2027. Obiettivi Individuali

Indicatori e target associati agli Obiettivi Individuali del Direttore OCS

Baseline Target
. . . . e Unita di Descrizione AL AL
Obiettivo Individuale Peso Indicatore Fonte dei dati misura Valore della baseline | 30/6/2025 | 31/12/2025
01.0CS.01 - Contribuire alla 1.1- Grado di att1.1a2|one delle mls.ure d.l
. . e L competenza previste dalla normativa di
realizzazione di un'efficace strategia di . “ . .
tutela delle IC. della sicurezza delle settore o nel PTPCT, inteso come “Numero Sistema di protocollo
. L . . . 50 di adempimenti e misure posti in essere / ENEA-OCS e/o % 100 valore 2024 100 100
informazioni a diffusione esclusiva e di . . . .
. . Numero totale di adempimenti e misure protocollo WIDE
divulgazione della cultura della L e
sicurezza normativi o di competenza previsti nel
’ PTPCT” (Nota 1)
2.1 - Livello di presenza femminile in ruoli di
responsabilita, coordinamento e
OI.OCS.O? - Assl!curare le pari 45 rap;.)r.ese.n'_canza, in termini di “Numero di Attl_uff|C|_aI| di % 100 valore 2024 100 100
opportunita all'interno della struttura posizioni ricoperte da donne sul totale delle | designazione
posizioni”. (Nota 2) La percentuale di donne
sul totale dei dipendenti di OCS e pari al 60%
01.0CS.03- Garantire il rispetto delle ore
minime (40) di formazione, come
indicat lla Direttiva del Minist - . . .
indicato ne_e auire |\_/3 ,F |n.|s ro. 3.1- Percentuale di dipendenti che hanno Dati interni all'ENEA/ o
della Funzione Pubblica "Valorizzazione 5 - . o % n.d. nuovo indicatore n.d 100
. . svolto almeno 40 ore di formazione Direzione
delle persone e produzione di valore
pubblico attraverso la formazione" del
16.01.2025

Nota 1: il riferimento al PTPCT é stato specificato quale alternativa ove in futuro si ravvisasse I'opportunita di mappare i processi

Nota 2: Il totale dell'organico ¢ calcolato al netto dei comandi/distacchi presso altre amministrazioni. Sono state considerate solo le posizioni per cui il Direttore puo scegliere il titolare sotto la propria
responsabilita (Capo progetto, membro di comitati di ente, nazionali o internazionali, coordinatore di gruppi di lavoro, componente commissioni e simili). Sono escluse le posizioni in struttura, in

guanto assegnate tramite procedure selettive e subordinate dunque al numero e alla relativa proporzione di genere dei candidati.
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