Il Commissario

ENEA

Agenzia nazionale per le nuove tecnologie, 00196 ROMA Telefax
I'energia e lo sviluppo economico sostenibile Casella Postale 2358 — 00100 ROMA A.D Telex:

Disposizione Commissariale n. 285/2012/COMM

VARIAZIONE DELLE NORME PER LA CONCESSIONE DEI BENEFICI SOCIALI

ED ASSISTENZIALI

IL COMMISSARIO

VISTO rl'art. 37 della Legge 23 luglio 2009, n. 99 che istituisce I'Agenzia
nazionale per le nuove tecnologie, I'energia e lo sviluppo economico
sostenibile (ENEA);

VISTO il Decreto del Ministro dello Sviluppo Economico dell'11 settembre 2009
con il quale sono stati nominati il Commissario dellAgenzia e due sub
Commissari, nonché, da ultimo, il Decreto del medesimo Ministro dello Sviluppo
Economico del 27 settembre 2011;

VISTO l'art. 1 del Decreto di nomina, che assegna al Commissario i poteri gia
intestati agli organi di amministrazione dellEnte per le Nuove tecnologie,
'Energia e 'Ambiente e le funzioni gia intestate al Direttore Generale, e,
dovendo il medesimo Commissario garantire anche la continuita dell'attivita di
valutazione e programmazione dei progetti in essere alla data di
commissariamento dell’Ente;

VISTO rlart. 97 della Costituzione, come interpretato dalla giurisprudenza
costituzionale, con particolare riferimento alla continuitd dell'azione
amministrativa quale corollario del principio costituzionale di buon andamento
della Pubblica Amministrazione:

TENUTO CONTO che ai sensi e per gli effetti dellart. 37, comma 3, della
Legge n. 99/2009, a seguito dellinsediamento del Commissario e dei sub
Commissari, avvenuto il 15 settembre 2009, I'Ente per le Nuove Tecnologie,
'Energia e ’Ambiente (ENEA) & soppresso;

VISTO TI'Art. 51 del CCNL 1994-1997 personale del comparto delle
Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione che prevede per i
dipendenti benefici di natura sociale e assistenziale:
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- VISTO il CCNL relativo al personale del comparto delle Istituzioni e degli
Enti di Ricerca e Sperimentazione per il quadriennio normativo 1998-2001
ed il biennio economico 1998-1999 che all'art. 24 punto 3 prevede per tutti
dipendenti deceduti in costanza di rapporto di lavoro l'indennita sostitutiva
del mancato preavviso;

- CONSIDERATA la richiesta del’Unita Centrale Personale, di modificare
I'attuale normativa (Delibera n. 13/2009/C.A. del 26 febbraio 2009) in vigore
in materia di Sussidi per decesso del dipendente in costanza di rapporto di
lavoro, che prevede I'erogazione di € 11.000,00 solo per i dipendenti fino al
“livello 8" e per i dipendenti dal “livello 9" solo ad integrazione dell'indennita
di mancato preavviso fino alla concorrenza dellimporto massimo di €
11.000,00;

-  PRESO ATTO del parere favorevole espresso dalle 00.SS. FLC- CGIL,
CISL -FIR, UIL-RUA, ANPRI e USI-RDB in data 17 maggio 2012
DISPONE
La sezione D) Sussidi , Art. 2 paragrafo D1) Decessi, punto a) delle “norme per
la concessione dei Benefici Sociali e Assistenziali” & modificata secondo
quanto riportato nell’allegato 1 che costituisce parte integrante della presente

disposizione.

Roma,

118 6IU. 2012



Allegato 1 alla disposizione n° 254 /2012/COMM




All. 1 alla Disposizione Commissariale n.2£5 /12/COMM

D) SUSSIDI
Versione da modificare:

ART. 2

D1) DECESSI:

a) nel caso di decesso del dipendente il sussidio, quale contributo alla famiglia, &
stabilito in € 11.000,00.
La relativa erogazione agli eredi verra effettuata direttamente dagli uffici
competenti, previa presentazione della richiesta e della documentazione attestante
il decesso.
Per i dipendenti dal livello economico 9, il sussidio deve intendersi quale
integrazione dell'indennita di mancato preavviso corrisposta in virta di
specifica disposizione contrattuale, agli eredi del dipendente deceduto:
qualora I'importo della suddetta indennita risulti inferiore all’importo del
sussidio verra corrisposta una integrazione fino alla concorrenza
dell’importo massimo di € 11.000,00.

Versione modificata:
ART. 2
D1) DECESSI:

a) nel caso di decesso del dipendente il sussidio, quale contributo alla famiglia, &
stabilito in € 11.000,00.
La relativa erogazione agli eredi verra effettuata direttamente dagli uffici
competenti, previa presentazione della richiesta e della documentazione attestante
il decesso.



