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E relativi ai pri nelf. relativo al p di
Oggetto Eventuale spesa
Documento Oggetto Data
Attrib del nuovo tr ico (fasce stip | superieri) In 1e dell'art. 4, commi A all della
5,6,7,8,9e 10, del CCNL EPR, parte nomica, biennioc 1 7, (1 i i / ! " .05.. .05,
. o parte economica, biennio 1996-1997, Area della dirigenza e delle relative Disposizioni commissariali n. 31/2016/PRES e n. 35/2016/PRES procedura - nomina Commi permanente 10.05.2016 e 12.05.2016
p pologie p: -0p riferita al 2016
Circolare n. 42/PER pubblicazione della proc_edura e termini di 12.05.2016
par
a Altrib del gio di fascia stipendi
e 520‘8.9"7,5 per 267 passaggi superiore al "Ricercatori e Tecnologi®, livelli |,
complessivi, i cul € 26,68, 10 per | 11, Il in applicazione dell'articolo 4 del CCNL
perscnale a tempo determinato e € Disposizione commissariale n. 112/2016/PRES Y PP - 7 01.08.2016
494.208,65 per il personale a tempo EPR, parte economica, biennio 1885- 1997,
! indeterminato area della dirigenza e delle relative specifiche
lipologie professionall - anno 2016
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