Prot. ENEA/2012/44820 /UCP

ACCORDO INTEGRATIVO

|
Oggetto:  Applicazione del CCNI ENEA 2006-2009, utilizzo delle risorse ancora disponibili

del Fondo 2010 - Fondo delle risorse per lo sviluppn del personale e Ia
prodattivitd per ’anno 2011 - Trattamento accessorio per Panno 2012.

il giorno 17 seftembre 2012, presso la Sede Legale del’ENEA, ha avuto luogo Vincontro tra
I’ Agenzia e le OO.SS. rappresentative €/0 firmatarie del CCNI ENEA 2006 — 2009, al termine del
quale & stato sottoscritto il presente accordo integrativo.

Facendo seguito:

ai verbali di accordo sottoscritti nei giorni 15 e 18 luglio 2011 (AL 1 e 2), con cui & stato
definito I"utilizzo delle risorse ancora disponibili di competenza del Fondo 2010, di cui alla
Tabella B allegata al CCNI ENEA 2006-2009, secondo quanto segnalato dall’ 1GOP/MEF
con lettera prot. 70115 del 13 giugno 2011; :

al verbale d’accordo firmato in data 5 aprile 2012 (All 3), che ha definito, per 'anno 2011,

Te risorse di cui all’art. 1 del CCNI ENEA 2006 — 2009 ed il loro utilizzo, secondo quanto
previsto dall’art. 2 del medesimo contratto integrativo, nonché la destinazione di una parte
delle medesime risorse, concernenti I’anno 2012;.

allipotesi di accordo integrativo sottoscritta I'I1 luglio us. (All4), che ha recepito le
odifiche al citato verbale del 5 aprile ws. richieste dalla Presidenza del Consiglio -

Dipartimento della Funzione Pubblica e dal Ministero dellBconomia e Finanze, con lettere

prot. 24121 del 15 giugno c.a. e prot. 53563 del 14 giugno ws.

—  ai pareri degli stessi Ministeri, comunicati con lettere prot. 33293 del 8 agosto c.a.
prot. 69866 del 7 agosto u.s., con i quali & stato rappresentato che I"ipotesi di accordo
dell’11 luglio potesse avere corso "nel presupposio c}w I’Ente assicuri che, in sede di
definitiva sottoscrizione, le tabelle relative alla costituzione del fondo vengano
modificate in maniera coerente e in linea con P'utilizzo delle stesse”, e che si
provveda, con riferimento alle risorse destinate alla remunerazione della produttivita e
dellindennith i oneri specifici per i ricercatori & tecnologi, “di provvedere ad una
differenziazione degli emolumenti in.ragione dellu quq?:‘:&/quanzizd della prestazione,
secondo quanto previsto dalla normativa vigente e da}fa giurisprudenza della Corte
dei Conti in materia™. | -

¢
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Considerato che le modifiche apportate alle tabelle A ¢ B risultano coerenti con le predette

raccomandazioni

Le Parti, di seguito firmatarie,

ritenuto di aver adempiuto a quanto previsto dall’art. 40 bisdel D.Igs. 30 marzo 2011, n. 165, come

modificato dal D.Igs. 27 ottobre 2009, n. 150, convengono quanto segue:

1.

oer quanto conceme parte del residuo 2010, indicato alla tab. B allegata al CCNI 2006-
2009, pari ad € 1.558.740, autorizzato “eccezionalmente™ dal M.E.F. con comunicazione
prot. 70115 del 13.06.2011, si conferma utilizzazione di circa € 371.000,00 per
completare 1’applicazione deilart. 16 delle Norme di Omogene:zmz;one del CCNI
suddetto,

per quanto riguarda I’applicazione degli artt. 15 CCNL EPR 2002-2005 ¢ artt. 53 ¢ 54
CCNL EPR 1994-97, le parti convengono che le progressioni suddette avranno effetti solo
giuridici ai sensi dell’art. 9 D.L. 78/2010, convertito in Legge n. 122/2010;

per quanto concerne la restante somma pari a € 582.740,00, unitamente a parte dei residui
relativi all’anno 2009, pari ad € 3.275.000,00, le parti firmatarie concordano di utilizzarli (€
3.470.000,00 per i livelli I-I1I ed € 387.740,00 per i l-iveiiii IV-VIII), in base a criteri di
merito che tengano conto della verifica della regolarita della prestazione, dei procedimenti
disciplinari in corso e adottati, nonché della eventuale motivata esclusione, erogando la
JOS una tantum per i Ricercatori/Tecnologi e premi di produtivita per il restante personale
non dirigente. Detti istituti, nelle modalita sopra evidenziate, verranno graduati in importi

differenziati ed assegnati al personale in servizio nel corso del 2011.

In conseguenza di quanto sopra elencato, sono state riformulate, come di seguito riportato, le

tabelle A e B, relative all'utilizzo delle risorse del Fondo IV-V llie cp%lc!le destinate &i Ricercatori e

Tecnologi. Dette tabelle annullano e sostituiscono le precedenti di ps_iri oggetto allegate all’accordo

del 5 aprile u.s. ed all’ipotesi del 11 luglio c.a..
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TABELLA A

FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DEL PERSONALE, PER LA PRQDUT‘I‘%;‘VWA‘ E PER IL TRATTAMENTO
ACCESSORIO - PERSONALE INQUADRATO NEI LIVELLI DAL waLL'vin

ANNO 2011

COSTITUZIONE DEL FONDO - ART, 1 CCNI ENEA 2006-2008 - ART. 28 Ct'ﬁ!. EPR 2006-2009

DETERMINAZIONE RISORSE STORICHE ANNO 2010 PARZIALI TOTAL
Risarse storiche 2004 17.921.142
Art. 5 CCNL ENEA 2002-2005 Il biennio econoimico §67.210
Incremento Indennita di Ente 63.270
art. 7 comwna 2, CONL ENEA 2002-2005 i bue. Rec fiv ingr. Coll 35,101
Risorse storiche (art. 29 comma 1 CCNL EPR 2006-2009) 18.500,723] 18.580.723

Incrementi contrattuali ex art. 1, comma 2, CONI ENEA 2006-2009 :
Incrementi CCNL EPR 2006-2009 § b.e. 06-07 {art. 29, comma 1) | 577,551
Incrementi CCNL EPR 2006-2009 i b.e. 08-09 {art. 5 e art. 6, comma 2) | -

Inerementi contrattuali CONL EPR 2006-2009 i 572.551 577.551

Altri incrementi

Risparmi art. 2 comma 3 Digs 165/01 {art. 64 comma 1 lettera b CCNL ENEA 1998-2001)
Economie riduzione stabile di personale (art. 64 comma 1 fetters | COML ENEA 1958-2001}
Nuovi servig [riorganizzazione al netto delfe progressioni verticali [art, 64 comma 3 CCML ENEA 1998-2001) | -

RIA & superrinimi personale cessato misura intera art. 3 comma 1 lettera ¢ punto 3 CCNL ENEA 2000-2001} 4.838.995
Altri incrementi 4.838.955 4.838.995

Decurtazioni del Fondg :
Decurtazione ax art. 67 D.4. 7.122/2008 conv in Legge n. 133/2008 {riduzione 10% sufle risorse 2004’} : -1.687.262

Decurtazion} del Fondo -1.687.262| -1.687.262
! efr, norta PONA 1, OFP-OO04664.24/85/1818-1.22.4

Totale risorse storiche 2010 22.320.007
[ COSTITUZIONE FONDO PERSONALE INQUADRATO NEI LIVELLI V-Vl PARZIALI TOTAL
Risorse storiche 2010 ' 22.320.007

%di ripartizione risorse - art. 2, comma 1, CONI ENEA 2006-2003 i 48%)

Risorse derivanti dall'applicazione defi'art. 2, comma 1, CCNj ENEA 2006-2009 10.713.603
Consuntivazione Norme Transitorie CCNi ENEA 2006-2008 i -22.260

Risorse storiche 2010 - Personale inguadrato nei livelli V-Vl 10,691.343

Rigparmi RIA - personale cessato 2011 84052

Fondo 2011 - Risorse flsse aventi carattere di certezza e stabilita i 10.785.395

i are MIEE n. 12 gei 35 ape suld, pumo

\Fondo 2011 - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabillta 10.785,395] 10.785.335
Daterminazione della % di riduzione a carico det fondo .

Semisomma presenti periado 1.1.2010-31.12.2010 1.144,0

Semisomma presenti perioda 1.1.2011-31.12.2011 10760

Varlazione assoluta tra le due consistenze medie 2010-2011 68,0

Variazione % da applicare al Fondo 2011 -5,94%

Riduzione Fondo ex art. 9, comma 2-bis D.L. 78/2010 conv. In L. n, 122/2010 & clrc. MEF 12/2011 -640.652|
[Fondo 2011 - Risorse fisse aventl carattere di certerza e stabilita utilizzabili nel 2011 10.144.743

SOMME NON UTILIZZATE NEL FONDO DELL'ANNO PRECEDENTE J PARZIALI TOTALI

Reslduo anni precedenti al 2010 7.710.265

% di ripartizione risorse - art. 2 CCNi ENEA 2006-2009 48%

Somme di competenza non utilizzate negli anni precedenti i 3.700.927 3.700.927
Fondo 2011 - Somme non utilizzate Fondo 2010 ; 3,700.927 V_/
| Totale risorse Fondo sottoposto a certificazione | 13.845.670]
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TABELLA A

FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DEL PERSONALE, PER LA PRODUTTIVITA' ﬁ PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO
PERSONALE INQUADRATO NE! LIVELLI DAL IV ALL'VIll

ANNO 2011

[ PROGRAMMAZIONE UTILIZZO RISORSE FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DEL PERSONALE, PER LA PRC;!DUT[MFA' £ PER IL TRATTAMENTO ACCESSCRIO

ANNO 2011 - PERSONALE INQUADRATO NEI UVELLT IV-VHI b PARZIALL TOTALL

Art. 65, comma 2 lettera b *progressione Professionale” {cd EAR Diftarico) 2350192
Art. 50 CONL-ENEA 1998-2001 e astt. 30 & 31 CON| 2002-2005 Progressioni verticali el el 1.164.798
' 3.514.990

Totale SPESE ex CC.CC.N.L. ENEA 1998-2001 E 2002-2005 3.514.980

Art. 4, commo 1, lettera af CON! ENEA Compenso Stroordinario ! 1.378.601
Indennit varie artt. 5,6, 7, 8 CCNI ENEA | 819.833

tndennith Rischic Radiologlco prt. 7 CONIENEA f -

Art. 4, comma 1, lettera b} CONI ENEA Remunerozione particolart candizioni Ji disaglo, pericolo, danno. empomm $19.833]  819.833
indennith di Ente Annuale art. 9 CONi ENEA 2005-2009, Tabello € 2.245 600

indennita di Ente Mensile art. § CONt ENEA 2006-2009, Tabella D 3.475.000

Art. & commu I, lettera cf CONI ENEA Indennitd di Ente 5,720,000 5.720.000

Art. 4, comma 1, lettera d) CON? ENEA 2006-2009 Indennita di posizione per il personale def profilo Funxiamioﬁ.mm&tzutkn -

Progressioni ex artt. 53 @ 54 CCNL EPR 1994-1997, a valere sulla quota parte destinata al personale 1V-Vill del Revsuduo 20101{€

1.558.740 x 48%) autorizzata dal MEF con lettera prot. n. 0070115 del 13.06.2011 200.000
Produttivitd, a valere suila quota parte destinata al personale IV-Vill del Residuo 2010 {€1.558.740 x 48%) autor!ta dal MEF

con lettera prot. n. 0070115 del 13.06.2011 i 177.740

Art. 10 comma 1 CCNI ENEA 2006-2009 - Utilizzo Residui i 210.000}

Art, 4, commu 3, lettera e} CONI ENEA 2006-2009 Produttivité collettiva e individuale i: 387.740 387.740

Norme Transitorie per il prime Inquadramento Art. 4, comma 3, Artt, 14, 15 e 16 CONT ENEA 2008-2009, 8 valere suila qr:roé'a parte destinata al personale
1Vl del Residuo 2010 (€ 1.558.740 x 48%) autorizzata dal MEF con lettera prot. 0070115 del 13.06.2011 61.297

Totale SPESE ex CCNI ENEA 2006-2009 E CCNL EPR 2006-2009 8.567.471 | B8.567.471

[Totale SPESE 2011 ex CC.OCN.L ENEA 1998-2001 E 2002-2005, CCN| ENEA 2006-2009 & CCNL EPR 2006-2009 12.082.461

[ Somme non atllizzate Fondo onna 2011 | 1.763.208
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TABELLAB

RISORSE DESTINATE Al RICERCATORI £ TECNOLOGI E LORO UTILIZZO

ANNO 2011

] . INDIVIDUAZIONE DELLE RISORSE DESTINATE Al RICERCATOR! E TECNOLOG) - PARZIAL TOTAL
Risorsa storiche 2010 22.320.007

% di ripartizione risorse - art. 2, comma 1, CCNI ENEA 2006-2009 52%

Risorse derivanti dali'applicazione delf'art. 2, comma 1, CCNI EMEA 2008-2008 11.606.404
Consuntivazione Norme Transitorie CONI ENEA 2006-2009 22.260

Risorse storiche 2010 - Personale inquadrato nei livelli IV-Vill 11.628.664

Risparmi RIA - personale cessato 2011 : 0

Fondo 2011 - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita ; 11.628.664]

11.628.664] 11.5628.664

Determinaziane della % di riduzione a carico del fondo

Semisomra presenti perodo 1.1.2010-31.12.2010 : 1.638,5
Sernisomma presenti periodo 1.1.2011-31.12.2011 1.607,0
Variazione assoluta tra le due consistenze medie 2010-2011 -325
Variazione % da applicare af Fondo 2011 -1,98%
Ridurione Fondo ex art. 9, comma 2-bis D.L 78/2010 conv. in L n. 122/2010 e circ. MEF 12/2011 -230.248
Fondo 2011 - Risorse fisse aventi carattere di certerza e stabilita utilizzabili nei 2011 11.398.416|
SOMME NON UTILIZZATE NEL FONDO DELL'ANNO PRECEDENTE ; PARZIAL TOTALE
Residuo anni precedenti al 2010 7.710.285
% di ripartizione risorse - art. 2 CCNI ENEA 2006-2009 i 52%
Somme di competenza non utilizzate negli anni precedenti 4.009.338 4.009.338
Fondo 2011 - Somme non utilizzate Fondo 2010 4.009.338
Totale risorse destinate ai R&T ENEA ; 15.407.754




TABELLA B |

RISORSE DESTINATE Al RICERCATORI E TECNOLOGI E LOHO UTILIZZO

ANNO 2011
PROGRAMMAZIONE UTILIZZO DELLE RISORSE DESTINATE Al RICERCATORI E TECNOLOGI PARZIALI TOTAL

CC.CC.N.L. ENEA 1998-2001 & 2002-2005
Art, 65, comma 2 lettera b} "Progressioni Professionale” {cd EAR Dinamico) 2.546.041
Art, 50 CCNL-ENEA 1998-2001 e artt. 30 & 31 CCNI 2002-2005 Progressioni verticall net livell 4.710.785
Totate SPESE ex CC.CC.N.L ENEA 19982001 e 2002-2005 7266830 | 7.266.830

Art, 15 CCNLEPR 1894-1997
indennitd Valorizzazione Prafefsianale art. 12 CONI ENEA 2006-2008, Tabella £ 2.379.000
indennita di Oneri Specifici art. 12 CONI ENEA 2006-2008, Tabelia F 526.000
indennita di direzione di strutture di particolare rilievo art. 9 CONL EPR1994-1997 i be. 9697 -
Indennitd di Responsabilita Professionale art. 10 CCNLEPR 1954-1997 1 he. 96-97 .
Specifiche indennity art. 14 CCNI ENEA 2006-200% 500,119
Progressioni ex art. 15 CCNL EPR 2002-2005 a valere sulla quota parte destinata al personale I-Iit del Residuo 2010
(€1.558.740 x 52%) autarizzata dal MEF con lettera prot. n, 0070115 del 13.06.2011 405.000

i

Produttivita, a valere sulla quota parte destinata al personale 1-ii del Residue 2010 {€ 1.558.740 x 52%) amonzzata
dal MEF con letters prot. n. DO70115 del 13.06.2011 i 405,000
Produttivits Art. 15 comma 1 CCHI ENEA 2006-2009 - Utilizzo Residui i 3.065.000
Art. 4 comma 1, lettera e) CCNI ENEA 2L Produttivitd collettiva e indlviduale i 3,470.000f 3.470.000
Morme Transitorie per if prima inquadramento Artt, 14, 15 e 16 CCNI ENEA 2006-2009, a valere sulla quota bme destinata al
personale -l del Residuo 2010 (€ 1.558.740 x 52%) autorlzzata dal MEF con lettera prot, n. 0070115 del 13, 06 2011 309.703
Totale SPESE ex CCNL EPR 2006-2009 7.589.822 | 7.589.822
Tatale SPESE 2011 ex CCNI ENEA 2006-2009 £ CCNL EPR 2006-2009 14.856.652

[ Somme non utilizzote Fondo onno 2011 [ ssram




11 presente accordo conferma, per quanto non modificato, il verbale del 5 aprile 2012 ed integra e

sostituisce, per quanto modificato, gli accordi sottoseritti il 1

5eil 18 luglio 2011,

I citati allegati, in numero di 4, costituiscono parte sostanziale del presente accordo.
Viene sottoscritta, in data odierna, una dichiarazione congiunta delle Parti ( AllL 5).

Allegatin. 5

Letto, approvato e sottoscritto

Organizzazione sindacale

Data della firma

ENEA
FLC-CGIL

< | FIR - CISL

UIL-RUA wf: A ZMZL‘

'/';Z/Of/ Jor o

ANPRI @;..@;Ja . sels

g\ USIRDB

=
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- Prot, ENEA2011 4712 90 wce
UNiTA CENTRALE PERSONALE :

VERBALE DI ACCORDO

[date: Roms 15.7.2011 |

[Oceerto: | Applicazione del CCNI ENEA 2006-2008 — Art 18 delle Norme di |
Omogeneizzazione e Artt. 10, 15 del Contratio intsgratiam.

1) In data odierna, e Parti firmatarie del CCNI di cui alfoggetto, preesa atto dell'opportunita
segnalata dalllGOPWEF con lsttera prot. n. 21358 YIRS\ del 13 giugno scorso in
merito all'utilizzazione delle risorse di competenza nel Fondo 201,0 ancora disponiblii, di
cui alla Tabella B allegata al Contratto Integrativa, si sono inconlrate definendo quanto
segue.

*  Unimporto pari a circa Euro 350.000,00 verrd destinato a -ﬁéanziara Fapplicazione
delfart. 16 - Normma transitoria di primo inquadramento - dells Norme di
Omogeneizzazione citate in oggetto;

*» Un imporic pari a circa Euro 1.200.00000 la cui d%tmaztane sara definita
nellincontro previsto al successivo punto 2;

*  Un importo pari a circa Euro 7.710.000,00 verra destinato, $eaorede la ripartizione
di cui all'art. 2 del Contratto Infegrativo 2008\2008 e con le modalita previste dagli
artt. 10, e 15 del gia indicato Contratto Integrativo.

2} Le Parti si danno reciprocamente atfo di fissare la nuova data di :noontre per il 18.7.2011
alle ore 16.00 per definire la costitzione e [futilizzo del Fondo per il trattamento
accessorio per il personale inquadrato nei liveli IV-VIll, avente decorrenza 30.12.2010,
nonché per la revisione del trattamento accessorio del personale inquadrato nei livelli |-
IH,
in particolare le Parti stabiliscono che dovra essere definita Iuiﬁazzaz;am dells risorse
provenienti dalla mancata corresponsione dellindennita di sede disciplinata dall’art.24
del CONi ENEA 2002\2005.

Letto, approvate e soffascritto. :
c o _____Organizzazione sindacale ‘ m dsﬂa firma_

FLC-CGIL /
CISLFIR ;"'“" E TP /§— ? é’ssf;
UIL-RUA '?
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m Prot ENEAZO0T4.4 1 1 2 ucP
;

UNITA CENTRALE PERSONALE

i

VERBALE DIACCORDO

[ data:

_Roma 187.2011 | |

'OGGETTO: | Applicazione del CCNi ENEA 2008-2008 - uaxszzo;:a“efi'f'e risorse di |

! competenza del Fondo 2010 ancora disponibili.

i
i

i
in data odierna, & Parti firmatarie del CCNi ENEA di cui ali'cggetto, facendo
riferimento a quanto stabilito nel precedente verbale di accordo del 18 luglio scorse, si
sono incontrate definendo [utilizzazione delle risorse ancora digponibili del Fondo
2010. A tal fine hanno convenuto su guanto segue. f

L’ importo peri a circa Euro 1.560.000,00 & cost destinate:

a) Euro 750.000,00 circa per i livelli IV-Vill gi eui Eure 35&000.6& per I'applicaziona
dell'art. 18 ~ Norme di Omogeneizzazions del CCNI sopracitate e di cui al punto1]
- primo alinea - del verbale di accordo del 15.7.2011. e Euro 400.000,00 cos!
distribuiti

a.1) Euro 200.000,00 circa per I'applicazione degli artt. 53 e 54 del CCNL EPR
169812001 come modificati dali'art. 4 det CONL EPR 200612009 riguardante ie
cpporturita di svilippo professionale del personale; !

a.2) Euro 200.000,00 circa per lincremento delfindennita di fft:“nte menglle di cui
alla Tavella D allegata al CCNI ENEA 2008\2008; |

b} Eurc 810.000.00 circa per i lveli il di cui Euro 405.000,00 circa psr
tapplicazione dellart. 15 del CCNL EPR 200212005 riguardante I0 svillppo
professionale per i ricercatori e i tecnologi, ed Euro 405.000,00 circa per
fincremento delfindennita di onari specifici di cui alla Tabella F allegata al CCNI

ENEA 200812008,

|
Le Partl si danno reciprocamente atto di fissare la nuova data di incontro per i
7 9.2011 alle ore 10 per stabilire tempi e modi di erogazione sia dq%' residui pari a Eurp
7.710.000,00 di cui al terzo slinea del punto 1) del verbale di accordo dal 15.7.2011,
sia degli istituti menzionati al punto 1) del presente verbale. Inoltre Je parti convengono
che nielia riunione del 7.9.2011 si provvederé alla costituzione e afi'utilizzo del Fonde
per Il trattamento accessorio nei fivelli IV-VIIl avente decorrenza 30.12.2010, nonché
per ia revisione del fraltamento accessorio del personale inquadrato nei livelli |-l In
particolare le Parti stabiliscono che le risorse provenienti dalia mancata corresponsione
del'indennita di sede disciplinats dali'art.24 del CONI ENEA 2952&2065 andra ad
incrementare T'indennita di ente mensile per i livelli IV-VIll ¢ le indennitd di onerl
specifici dei livelli 11}l def CCNI ENEA 200612009 |

All.2
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Letto, approvato e soltoscrittc.

T T oanizzapions sindacale | date deda firma
FLC-CGIL {%;th-- 4! Jd e iofl
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prot. ENEA/2012/48Q13  fuce

VERBALE DI ACCORDO

Roma, 5 aprile 2012,

OGGETTO: Fondo 2011 per le politiche di sviluppa del personale, per la produttivita e per il trattamento
accessorio del personale ENEA - Trattamento accessorio Anno 2012

in data odierna, le Parti si sono incontrate al fine di definire, per I'annc 201 ?I., le risorse di cui alf’art. 1 del
CONI ENEA 2006-2009 ed il relativo utilizzo secondo quanto previsto all‘art, 2 del medesimo contratio

integrativo.
Premessa che

~ Le risorse per le politiche di sviluppo del personale, per la produttivita ¢ per il trattamento accessorio
del personale non dirigente delENEA, per I'anno 2010, ammeontavano g@é a £22.320.007;

- In applicazione di quanto previsto dali’art. 29 del CCNL EPR 2006-2009 e dagli art. 1, 2 e 3 del CCNI
ENEA 2006-2009, nonché delle limitazioni previste dalfart. 9, comma 2-bis del D.L. 31 maggio 2010, n.
78, convertito, con modificazioni, nefla L. 30 luglio 2010 n. 122, '

PER ANNO 2011

i fondo per Il trattamento accessorio del personale inquadrata nei, livell IV-Vili, risulta pari 3 €
10.077.213

Le Parti concordano guanio segue

1. TRATTAMENTO ACCESSORIO PER iL PERSONALE DALIV AL VIl uveu,agi

Le risorse determinate in premessa, in accordo con quanto definito dall’a{t‘ 43 del CCNL-EPR 1994-1997,
per Fanno 2011, sono destinate al finanziamento def Fondi, come individuati aifart. 2 comma 1 del
richiamato CCNI del personale ENEA quadriennio 2006-2009. i

Il dettaglio della costituzione e dell’utilizzo delle risorse in questione, per ‘ii 2011, & riportato nelf'allegata
Tab, A che costituisce parte integrante del presente accorda. i

Con successivo accordo, da stipulare entro il 4 maggio 2012, saranno déﬁé:its la numernsita e | requisiti di

ammissione per Iapplicazione delle progressioni di cul agli artt. 53 e 54 del CCNL EPR 1998-2001, la cui
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conciusione avverra entro Yanno in corso. Le parti concordano, fin d'ora, che i criteri generali da adottare
sono quelli previsti dai commi 4, 5 e 6 dell’art. 53 & dal comma 5 delf’art, 54, in coerenza con quanto
sottoscritto con I'accordo del 18 luglio 2011.

Con fa definizione del Fondo 2011, di cui al presente verbale, le risorse previste al punto 2 del verbale di
accordo del 18.7.2011 vengono rideterminate secondo i seguenti importi:

» Attribuzione a conguaglio, salvo accertato demerito, di un valore agg?untivo dellindennitd di ente
mensile, ex art. 10, comma 3 del CCNI ENEA 2006-2009, per un importo complessivo di € 210,000 e
secondo gli Importi indicati in Tab. G :

$ Residui del Fondo 2011 per un importo complessive di € 1.673.421.

2. TRATTAMENTO ACCESSORIO PER IL PERSONALE DALIAL I UVELLD
il trattamento accessorio per il personale Inquadrato nei fivelli dat | al i & costituito come previsto dall’art.

11 del CCNI ENEA 2006-2009.

i dettaglio della costituzione e dell’utilizzo delle risorse in questione, per 1l ;2011, & riportato nell’allegata
Tab. B che costituisce parte integrante del presente accordo. :

Con la definizione delle risorse per Fanno 2011, di cui al presente verbale, gl importi previstl al punto 2 del
verbale di accordo dal 18.7.2011, vengono rideterminati come di seguito:

» Attribuzione a conguaglio, salvo accertato demerito, di un valore aggiuntivo delfindennitd di oneri
specifici, ex ait. 15, comma 2 del CCNI ENEA 2006-2003, per un impo{ta complessivo di € 265.000 e
secondo gli importi indicati in Tab. G :

» Attribuzione a conguaglio, salvo accertato demetito, di un vaiore aggiuntivo del’indennita di ente

mensile, ex art. 10, comma 3 del CCNI ENEA 2006-2008, per un importo complessivo di € 2.800.000 e
secondo gli importi indicatl in Tab, D;

» Residui 2011 per un importo complessivo di € 552.283.

Con successivo accordo, da stipulare entro il 4 maggio 2012, in werenm con quanto sottoscritto con
Faccordo del 18 luglio 2011, saranno definiti - per i circa SO passagg! di livello dei Ricercatori e Tecnologi -
criter], la numerosita ed i requisiti di ammissione per 'applicazione delle progressioni previste dall’art. 15
del CCNL EPR 2002-2005, la cui conclusione avverra entro 'anno in corso. -

£
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3. TRATTAMENTO ACCESSORIO PER I. 2012

Al fine di garantire continuitd alla gestione organizzativa dell'Agenzia, in .attesf; di definire, per anno 2012,
it Fondo per it trattamento accessoric del personale inquadrato nei livelli VIt e le risorse per il
trattamento accessorio del personale inguadrato nei livelli i, vengono dest!nat: i seguenti imparti per la
copertura economica degli istituti contrattuali: -

3.1. personale inquadrato nei livelli dal IV alf'Vili

311

3.1.2.

favoro straordinaric ex art. 5 del CCNI ENEA 2006-2009 per un ammontare massimo di €
750.000;

indennita di cui aghi artt. 6, 7 e 8 del CCNI ENEA 2006-2009 per un amimontare massimo di €
350.000.

3.2. personale inquadrato nei livelli dal | al ili

321

3.2.2.

3.2.3.

indennith di direzione di strutture di particolare rilieva ex art. 9 idel CCNL EPR 1984-1997 Area
D.P. {if* biennio} - per un importo complessivo di € 316.000; Laleg indennita verra corrisposta, in
pari importo, a n. 25 Responsabili delle Unita di particolare importanza per 'Agenzia;

indennita di responsabilitd professionale ex art. 10 del CONL EPR 1994-1997 Area DP. (I
biehnio} - per un importa complessivo di circs € 30.000; tale éndennité npn cumulabile con
guella prevista daifart. 22 del DP.R. 171/91, verra cortisposta, al personale che esercita, per
conto delVAgenzia, funzioni per le quali & richiesta iscrizione ad albi professionali. Detta
indennit2 ha un valore pari ai 5 % dell'iniporto della retribumnp tabellare iniziale del liveflo di

appartenenza;

indennita specifiche ex art. 14 del CCNI ENEA 2006-2009 - per un rm;;orto massimo complessivo
di € 200.000; tale somma andra a finanziare anche {indennita di rischio radiologico, che verra
definita con successivo accordo, fatto salvo il divieto di cumu!& mn altre analoghe indennita di
cui alf'art. 26, comma 4 del D.P.R. 171/91.

4. INDENNITA PER INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURE TECNICHE § SCIENTIFICHE E PROGETTI DI

RICERCA
In applicazione dell’art. 22 del D.P.R. 171/91 e visto || parere espressb dall’ARAN con comunicazione
prot. n. 26699 del 12.12.2011, detta indennité viene corrisposta in tre tliﬁparﬂ differenziati:

» 15% dell'importo della retribuzione tabellare iniziale del livello di fappanenenza per i Responsabili
dele Unita alie dirette dipendenze del Direttore Generale efo degi§ Organi di Vertice;

b 8%

T
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» 12% dellimporto della retribuzione tabetlare iniziale det livello di apparienenza per i Responsabili
delia étruttura organizzative che rispondono direttamente ai Responsabili delle Unita di cul
all'alinea precedents; :

> 8% dell'importo della retribuzione tabellare iniziale del livelio di apthtenenza per i Coordinatori
funzionali. '

Le Parti si danno reciprocamente atto che gli importi delle indennita di cui sopra verranno corrisposti

fino al mese di aprile, nei valori gi vigenti nel CCNJ ENEA 20062009

Per le indennita di nuova costituzione - punti 3.2.1, 3.2.2, 3.2.3 {per la sola indennita di rischio radiologica),
4. e 5. - non saranno corrisposti arretrati. .

5. ATTRIBUZIONE FASCIA STIPENDIALE :
Le Parti si danno reciproco atto the, entro il mese di giugno pv., verranho stabilite le procedure per
I'applicazione, ai soli fini giuridici, di quanto previsto dalitart. 4, comma 6, della sezione seconda {Ricercatori

& Tecnologi) del CCNL EPR 1994-1997 Area D.P. (il biennio ecohomicol.

6. INDENNITA’ DI VALORIZAZIONE PROFESSIONALE PER IL PERSONALE CTER DI IV LIVELLO

In base a quanto previsto dall art. 42 del CCNL EPR 1994-1997 | b.e. & art. 5 del CCNL EPR 2006-2009 | b.e.
per il personale inquadrato nel profilo di Collaboratore Tecnico di IV !ive?o_ si procedera ad avviare la
selezione per Passegnazione dell'indennita di valorizzazione professionale nei limiti massimi previsti dai

citati articoli.

Letto, approvato e sotloscritto.

Orgavizzazione sindacale " dota delia firma
ENEA FLC-CGIL _
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UNIONE ITALIANA DEL LAVORO
RICERCA UNIVERSITA" AFAM

. UIL RUA
e
5 aprile 2012
DICHIARAZIONE A VERBALE

Con riferimento all’inquadramento dei dipendenti provenienti dal profilo professionale di “funzionario
ENEA” e collocati nei profili EPR di “icercatore” o “tecnologo” , la UIL RUA. precisa che 'indennita
di Ente annuale, costituisce a tuttl gli effetti quota del salario fondamentale ai sensi dell’art. 60 del
CCNL ENEA 1998-01 e come tale non puo in nessun caso essere cancellato nel cambio di ordinamento.

Peraltro, I'articolo 14 commi 1 e 3 del CCNI 2006-09 non norma la questione del passaggio di
ordinamento dei “funzionari ENEA” ma indubitabilmente conferma che tutte le quote del salario
fondamentale si riversano nella nuova retribuzione per tutti i profili professionali.

In virth di quanto sopra affermato ed in coerenza con la dichiarazione 2 verbale gia rilasciata dalla UIL
RUA al momento della sottoscrizione del contratio integrativo 2006-09, la scrivente Organizzazione
Sindacale dichiara che Ja firma sull"accordo odierno, in nessun caso pud costituire acquiescenza verso le
modalita di calcolo delle retribuzioni dei dipendenti nel cambio di ordinamento con particolare riferimento
agli ex “funzionari ENEA” per i quali ci §i riserva ogni forma di tutela nelle sedi opportune.

UILLRUA
arcello lacov
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TAB.A

EONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DEL PERSONALE, PER LA PRODUTTIVITA' E PERIL TRATTAMENTO
ACCESSORIO - PERSONALE INQUADRATO NE! LIVELLI DAL f¥ ALL'VI

ANNO 2011

CMWEMIMM*W. 1 CONTENEA 2006-2009 - ART. 29 CCNL EPR 2006-2009

DETERMINAZIONE RISORSE STORICHE ANNO 2010 | PARZIAU | totau
Risorse storiche 2004 17.921.142
Art. 5 COML ENEA 2002-2005 H biennio economica 567,210
Incremento ndennitd di Ente £3.270
art. 7 camma 2, CCNL ENEA 2002-2005 b.2. Rec #vings. Coll 39.101
Risorse storiche {art. 29 cormma 1 COML EPR 2006-2008} 12580.723)  1R.580.723

Incrementi contrattualt ex art. %, comma 2, CONI ENEA 2006-2009

Incrementi CONL EPR 2006-2009 | b.e, 0607 {art. 29, comma 1} 577551

incrementi CONL EPR 2006-2008 H b.e. 0808 (art. § e art. 6, comina 2} g

Incrementi contrattuall CONL EPR 2006-2009 £77.551 577,551
Alty] intrement]

Risparmai art, 2 comma 3 DLgs 165/01 fart. 54 comma 1 lettera h CONL ENEA 1898-2001) 0

Econamia ridurione stablle di parsomale {art, 66 comma 1 letters | CONL ENEA 1508-2001) a

Koy senvidd /riorganizzazione 3 netts deli progressioni verticali fart. 68 comma 3 CONL ENEA 19982004} ]

A @ supecmintmi personale cewsato mibsura inters {art. 3 comma 1 ietrara ¢ punto 3 CONL ENEA 2000-2001) 4.838.995

Adtri ingrement 4,838,585 4.838.995
Decurtaziont del Fonde

Decurtssone ax 1. 67 DL « 12272008 conv in Legge n, 133/2008 {riduziane 10% sulle risorie 2004 -1.687.262

Decurtazioni del Fonde _1.687.362] -1.687.282

! ey, oot POM v (FP-O0 24664 J4/HE/2018-1.2 24

Totale risorse storiche 2010 ' 22.320.007
il COSTITLIZIONE FONDO PERSONALE INQUADRATO NE{ UVELL IV-Vili PARZIAL | TOTAU
Risorse storiche 2010 22.320.007

% di ripartizione risorse - art. 2, comma 1, CONT ENEA 2006-2008 48%

Risnrse storiche 2010 - Personale inguadrato nef livelli -yl 10,713.803]

Risparmi RIA - personale cessato 2041 $4.052

Fonde 2011 - Nisorse fisse aventi caratters di certezza 2 stabilitd | 10.807.655

& M . 2 det 15 apiie O3, DUnts

Fonda 2011 - Risorse fisse avent carattere di certezzs e stabllitd 10.713.603] 10.713.803
Determindtione della % di riduzione a caricn def fondo

Semisomma present] periodo 1.1.2010-31.12.2010 1.344,0

Semisommma presenti perfodo 1.1,2011:31.12.2011 1.076,0

Variezions assoluta tra ke due consistenze medie 2010-2011 : -88,0

Varlarione # da applicare al Fondo 2011 5, 94%]

Riduzsone Fondo ex a1t S, comaa 2-bis D.L 78/2010 conv. In L. . 122/2010 e cire. MEF 12/2011 £36.388
[Fondo 2011 - Risorse fisse aventi carattere di certezza @ stabilita utilizzabili nel 2011 [ 10.077.215]

SOMME NON UTILIZZATE NEL FONDD DELL'ANNO PRECEDENTE PARZIALL TO7AL

fesidoo anni precedent al 2010 7,716,265

% di ripartizione risorse - art, 2 CONI ENEA 20062009 a8%

Somme di competenza non utifizzate negll anni precedenti 3.7609271  3.700.927
Fondo 2011 « Somme nan utillzzate Fondo 2010 3,700,927
[Fotale risorse Fondo sottoposto a certificazione ' [ 13.778.142] %




TAB. A

PERSONALE INQUADRATO NEI LIVELLE DAL IV ALL'VHI
ANNO 2011

FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DEL PERSONALE, PER LA PMWI‘TA‘I PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO

PROGRAMMAZIONE UTILIZZO RISORSE FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DEL PERSONALE, PER mrmrmm £ PER 1L TRATTAMENTO ACCESSORIO

ANNG 2011 - PERSONALE INQUADRATO NEI LIVELL IV-VIll

FARZAL | TOTAU

Art. 55, comma 2 tettera b) Progressione Professionale” {cd EAR Dinamio)

Art. 50 CONL-ENEA 1998-2001 ¢ artt. 30 & 31 CONJ 2002:2008 Oragressioni verficall nel velli

2.350:192
1.164.798

Totale SPESE ex CC.CCN.L. ENEA 15982001 £ 2002-2008

1564990 | 3.514.990

Art. 4, comma 1, iettero o} COMI ENEA Compenso Stroordinatio 1378.601
dennita varie artt. 5, 6, 7, 8 CCNI ENER 819,833/

Indennith Rischio Redictogice art. 7 CCMIENEA 4]

Art. 4, comma 1, fettera b) CONI ENEA Remuneruziona particolorf sondicioni di dsegio, pericolo, danno e responsobilitd 519,833  818.833

indennits di Ente Annuale are. § COM! ENEA 2006-2009, Tobello © 2.245.000

wndennita di Eate Mensile art. € CONI ENEA 2006-2008, Tobelic O 3,475,000

incresnente indennita di Enta Mensile Agplicarione Actorde def 18.07.2021 - pt. I} erterc a2} 200.000

Totale Indeanita di Ente Mensile 3,675,000 3.675.000

Art. 4, commu 1, letteso ¢} COVI ENEA Indepnité di Eate 5020000 5920000

Art. 4, comma 1, fettern o) CONI ENEA 3006-200% mm&mmmwmm.wmmmmm 0

Art. 4, comma 1, lettern e) CONI ENEA 2006-2009 Produttivits colfettiva e individuate 0

| Applicazione Accordo del 18.07.2011 - pt. 1} letteraa.t) 200.000

et 4, comma 3 CONJ ENEA 2006-2009 Morme Transfiorie per il primo inguadramento artt, 16, 15 » 16 LU EREA 20052009 61397

Art. 10, comma 3 CONI ENEA 2006-2010 {tiinzazione dei residud 210,000

| B589.731 | 8.589.731

Totale SPESE ex CONI ENEA 2006-2009 £ CONE EPR 20052009

[Totale SPESE 2011 ex CC.CC.N.L ENEA 1998-2001 emmMasmmecmm 2006-2009

12.104. 721

[ Somme non utifzzate Fonda onno 2013 | 1673421




RISORSE DESTINATE Al RICERCATORI E TECNOLOGI E LORO UTILIZZO

ANNOD 2011
[ INDIVIDUAZIONE DELLE RISORSE DESTINATE Al RICERCATORI E TECNOLOG! PARDALL | TOTALI
Risorse storiche 2010 22.320.007
s&ﬁp&diﬁmm-mzmm;,cmﬁwiﬁmm 52%
Risorse storiche 2010 - Personale inquadrato nef lvelll VIl 11.606.204
Risparmi RIA - persomale cessate 2011 _ g
Fando 2011 - Bisorsa fisse avent! carsttere i certezzs o stabilith 11.506.404
2
fazolaos MEF o, 1& del 15 aprie 2013, pak i
Fondo 2011 - Risorse fisse avent carattere di certezza e stabilit 11606.404; 11.606.404
Determinasione della % di ridugione a carico del fondo
Senvisomma present! perfode 1.1.2010-31.12.2010 16385
Semisomma presenti periods 1.1.2011-31.12.2011 LEOT0
Variazione assoluta tra le due consistenze medie 2010-2011 32,5
Varlazione % da spplicare ai Fondo 2011 -1,58%
smdtdmfoﬂdo ex art. 9, comma 2-bis D.L. 78/2010 conv. in L n. 122/2010 & gire. MEF 312/2011 -229.807
[Fondo 2011 - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stahillt utilizzabill nel 2011 [ 11.376.597|
SOMME NON UTILIZZATE NEL FONDO DELLU'ANNO PRECEDENTE PARZIALY TOTAL
Rasiduo anni precedent al 2010 7.710.265
% di ripartizions risorse - art. 2 CONJ ENEA 2006-2009 51!&
5 i eampetenza. non utifizzate negll anni precedenti 4,009,338 4,009.338
{Fondo 2011 - Semme non utilizzate Fondo 2010 4,009.338}
| Totale risorse destinate al R&T ENEA I 15.385.935

TAB. B



TAB.B

RISORSE DESTINATE Al RICERCATORI E TECNOLOGI E LORO UTILIZZO
ANNO 2011

PROGRAMMAZIONE UTILIZZO DELLE RISORSE DESTINATE Al RICERCATOR! E TECHOLOGI PARZALL | TOTAL

CCCC.NL ENEA 19982001 ¢ 2002-2005
Art. 65, comma 2 letters b} “Brogressiont Professionale® (cd FAR Cinaniics} 25mm1
Art. SO CCNL-ENEA 1998-2001 & 3rit. 30 @ 31 CONI 2002-2005 Progressiont vertical agi fivell 720789
Totale SPESE ex CC.CC.N.L ENEA 1998-2001 e 2002-2005 7.266.830 | 7.266.830

art. 12 TN ENEA 2006-2009, Tabela £ 2.379.000

indennitd di Onerl Specifici art. 12 CONt ENEA 2006-2009, Tabella F 526.000

incrementa dell indenmita di Operi Spectficd Applicarione Actordo del 18.07.2011 «pt. 1} fetters b} _408.000

Totale Indennitd di Oneri Spedifici 931600, 931,000

Indenaits di direziona di strutture di particolare rilievo 3t D CONL EPR 1994-1397 11 be. 56-57 .

indennita di Responsabiiitd Professionale art, 10 CONL EPR 1984-1987 1 b.e. 86-57 -

Specifiche Indennitd art. 14 CONIENEA 2008-2008 500118

Norme Transitorie per il prime inguadramento EPR artt. 14, 15 e 16 CON| ENFA 2008- 2008 286,703

Applicatione Accordo del 18.07.2011 - pt. 1) lettera b) 4p5.000

Produteivith collettiva e Individuale art. 15, comme 1, GONf ENEA 2006-2009 "

Utltizrazione del residut At 15, camng 2CCN! ENEA 2006-2008 3.065.000

{Totale SPESE ex CCNL EPR 2006-2009 1.566.822 | 1.586.822

[¥orale SPESE 2011 ex CONI ENEA 2006-2009 £ CCNL EPR 2006-2009 14.833.652
] Somme non uilizzate Fando snnc 2011 [ ss2.283)




Indennita di Oneri Specifici
per il solo persanale con contratto a tempo indeterminato in servizio nel 2011
importo individuale 105 &
LIVELLO importo 108 attuale | conguaglio per quota residui
2010
{ €44,88 €164,32 ]
I €44,38 €164,32
i £44,88 €164,32

I—ln caso di interruzione dal servizio, glt importi verranno proporzionalmente ridotti J

Indennita di Ente Mensile
Per il sulo personale con contrattea tempo indeterminato In servizio nel 2011
importo individuale IEM a
LIVELLO importo [EM attuale | conguaglio per quota residul
2010
v €301,00 £205,89
v £1285,16 €195,06
Vi €1258,76 €177,00
Vil €242,92 €166,17
Vil €227,07 £185,32

in caso di interruzione dal séntizio, gl importi verranno proporzionalmente rIcIottL'

Tab. C




Tab,D

Indennit di Oneri Specifici
Per il solo personale con contratto a tempo indeterminato in servizio nel 2012
importo individuale I0S a
LIVELLO importo JOS attuale | conguagfio per guota residui
2010

! €44,88 €1,736,20

i - £44,88 €1.736,20

m €44,88 €1.736,20

I In caso di interruzione dal servizio, gli importi verranno proporzienalmente ridotti [

f/“



All. ¢

Prot. ENEA/2012. 651 e

IPOTESI DI ACCORDO IN’PEGRAT.WO

Oggetto:  Applicazione del CCNI ENEA 20062009, utilizzo delle risorse ancora
disponibili del Fonde 2010 - Fondo delle risorse per lo sviluppo del personale
¢ la produttivitd per Panno 2011 - Trattamento sm:wsmo per Panne 2012,

In daa odierna fe parti firmatarie del CCNI ENEA 2006-2009 si sono incontrate al fine di
apportare le modifiche richiesie dal Ministero dell’Economia ¢ Finanze e dalla Presidenza del
Consiglio ~ D]paﬂ:;nmlo della Funzione Pubblica, nspwlvanm con le comunicazioni prot.
53563 del 14 giugno c.2. ¢ prot, 24121 del 15 giugno u.s.

A tal fine i firmatari del presente accordo hanno convenuto quanto scgu

]. per quanto concerne parte del residuo 2010, indicato alla tab. B allegata al CON

ZM-ZGEJQ pari ad € 1.558,740, autorizzato “eccezionsimente™ dal M.EF. con

comunivazione prot. 70115 del 13.06.2011, si conferma Iuniazmqm di circa €

37L000,00 per completre [applicazione dell’an. 16 delle Norme di

Omogeneizzazione del CONI suddetto;

per quanto riguarda ["applicazione degli artt. 15 CCNL h?R 2002-2005 e arit. 53 ¢ 54

(,(,NL EPR 1994-97, le parti convengono che le progressioni suddette avranno effetti

solo giuridici ai sensi dell’art. 9 D.L. 78/2010, convertito in Legge u. 122/2010.

3. per quanto concerne Ia restante somma pari a € 582.740,00, unitamente a parte dei
residui relativi all anno 2009, pari ad € 3.275.000,00, le parti firmatarie concordano di
utilizzarli (€ 3.470.000,00 per i livelli I-1] ed € 387.740,00 per i livelli IV-VI), in
base a criteri di merito che tengano comto della verifica della regolarita della
prestazione, dei procedimenti disciplinari in corso e adettati, nonché della eventuale
motivata ssclusione, erogando Iz FOS una tantum per i Ricercatori/Tecnologi € premi
di produttivith per il restante personale non dirigente.

Detti istituti, nelle modalita sopra evidenziate, vesranno graduati in importi
differenziati ed assegnati al personale in servizio nel corso del 2011,

2

A seguito della presente ipotesi vengono conseguentemente riformulate Io tabelle A ¢ B, gid
allegatc al verbade del 5 aprile u.s., rélative all’ utilizzazione delle ri nme del Fondo IV/VHI ¢ qucllc

destinate ai Ricercatori e Teenologl.
1l presente accordo conferma, per guanto non modificato, il verbale dr accordo del 5 aprile 2012 ed

inteyra e sostituisce, per quanto modificato, ghi accordi sottoseritt il l§ e il 18 luglic 2611,

Letto, approvato e softoscritto

Organizzazione sindacale _ | Data della firme

ENEA
e 9217 LELC-COIL

11U 07

FIR - CISL

| UIL-RUA %/A, 7/ £1/02 /901
ANPRI (?}imyxﬁ fzm&g dL(0F [ 204 ¢

USi RDB




TAB. A

FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPQ DEL PERSONALE, PER LA PRODUTTIVITA' E PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO

PERSONALE INQUADRATO NET IVELLI DAL IV MWJ‘

| ANNO 2011 |
[ PROGRAMMAZIONE UTILIZZO RISORSE FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DEL PERSONALE, PER L2 mjmmn PER #1, TRATTAMENTD ACCESSORIO 1
ANNG 2011 - PERSONALE INQUADRATO NE? LIVELL! IV-VI) ’ PARNALI | TOTAU |

Act. 85, comina 2 fettera b "Progressione Professicoale” (cd EAR Dinamico) 2,350,192 i

Ar. 50 CCNL-ENEA 1998.2001 & artt, 30 31 CCNI 2002-2005 Prograssiont serticaioalboell 1.164.798 }

Totale SPESE ex CC.CUN,L ENEA 1998-2001 £ 2002-2005 : 3.514,990 | 3.514.990 |
i
{

Art. 4, comme 3, ietterc o) CONTENEA Compensa Stroordinari 1.378.501

indennith varis oetL. 8, 7, 8 CONTENEA ' 815.833

Indennith Rischio Radiolgico wrt. 7 CLAS ENEA

Art. 4, cormma 1, fettern b} CCNIENEA Remunerzione particolori ¢ondlzion] of disogio, MWM 3198:33 819.843

indennits di Erde Annuale ort. STCNT ENEA 2006-2008, tobeiip ¢ 22450001

indennith di Ente Mensila ort 9 UGN ENEA 20062008, Tabela D _ 3.475.000

Arr. &, comina 3, lettero cf CONI ENEA indennita di Ente _ 5.720,000f 5720000 :

Art. 4, comma 1, fettere d] CINI ENEA 20062008  indennitds di posiziene per il personcie del profilo Funtlonorio Amministrative

Prograssiont exart. 53 @ 54 CONLEPR 1994-1397, 3 valere sulla quota parte destinate af personale i del Residuo 2010 1€

L.558.740 x 52%) avtorizzaty dal MEF ron lettéra prot. n. 0070115 dal 13.06.2011 2004000

Praduttivity, a vartere sulla quota parte destinata at parsonale IV Vil def Residuo 2016 (€ 1L.558.740 x 38%) smkmta dal MEF

can letiea prot. n. 0870115 def 13.06,2011 i 1771740

Art. 10 comm 3 CONTENEA 20062009 - Utiltzzo Residul g 230,000

Art, 4, comma 1, fettero o] CONI ENEA 2006-2008  Produttivits collettive e individeate i 3.740]  387.740

Norme Transitorie per il primo Inquadramento Ar. 4, commia 3, Art, 14, 15 e 16 CONJ 602 20063009, 2 valere sulla q.um(pam dastinata 8l personale)

hrvnlécikwduumzeéi‘55&Mxﬁﬁ)am¥amﬁa%ﬁﬁmimma 0070115 del 13.06.2011 i 61287

Totale SPESE ex CONI ENEA 2006-2009 E CONL EPR 2006-2009 B.SEY.ATL | 8567478

{rmmm«mn;mﬂmmem%m ENEA 2006-2009 & CONL EPR 2006-2009 12,082 463

5 Wmnmmma»mmx | 1eos.ee1]




TAB.B

RISORSE DESTINATE Al RICERCATORIE 'EECNGLQGI E I.Ollb UT!I.IZZb
ANNO 2011 '
PROGRAMMAZIONE UTILIZZO DELLE RISORSE DESTINATE AJ RICERCATORI E TECNOLOGH PARZIAL | TOTAU
CC.CLN.L. ENEA 1998-2001 e 2002-2005
ATt 85, comma 2 lettera b) "Beogression Professionafe” {ci EAR Diratied) 2546641
WAk, 50 CONL-ENEA 1998-2001 ¢ art. 30 e 31 CONY 2002-2005 Progressioni verticefi rist Iveli ; L7098
Totale SPESE ax CU.LCNLL ENEA 19952001 e 20022005 : 7.266.330 |  7.266.830
Art. 15 CCNLEPR 1998-1967
Indennitd Vaiunmﬁonz ﬁmi&ssionm art. 12 CON ENEA 2006-2008, Tabella § 2.278.000
inctennita ci Onert Specifici art 12.COM ENEA 2006-2009, TebehaF 526000
indanrith di diretione di strulture di perticolare riflevo art, 9CCNLEPR 1994-1997 11 b, 9697 - -
irfennith 8 Respansabilith Professionaie 26, JOCCNLEPR 19941997 i bue. 95.57 .
Spedifiche Indennita art, 14 CONE ENEA 2008-2009 300.118
Progressiont &y art. 15 CONL EPR 20022005 » valere sulla quota parte destinats af personale -0l dal Residuo 2010
{€1.558.740 x 52%) autorizxats dal MEF con letters prot. 0. 0070115 gef 13.06.2011 . 405,000
.Prodmrmé @ valere sulls quots parte destimata al parsonale 1l det Residus 2010 (€ 1.558.740 x 52%) aumma
idal MEF con lettara prot. n, 0070115 del 13.06.2011 405 000
Produttivith Art. 15 comma § CONI ENEA 2006-2009 - Utilizzo Residus 3,065,000
Art. 4, comme 1, fettern &) CCN!ENEA M Produttivitd collettive e individuolé . 3470000  3.470.000
iNeeme Transitorde pec i primo inquadramento Artt. 14, 15 e 16 CONI ENEA 2006-2008, o valere sulfa uots pate destineta sl
ipersonale i dei Residun 2010 (€ 1.558.740 x 52%) autorizzeta dal MEF gon lettera prot. o, 0070115 def 13.06.2011 309,703
Totale SPESE ex CONL EPR 20062009 7.565.822 | 7589322
Totale SPESE 2011 ex CCNI ENEA 2006-2009 E CONL EPR 2006-2009 14.856.652
| ' Sorame nen utiiiaate Fondo aano 2011 _ | s29.283
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le Indennita di responsabilita previste per le strutture di particolare
rilievo (art.9 CCNL EPR 94-97 Il b.e.96-97) devono essere
prevalentemente attribuite ai responsabili di Unita Tecniche che svolgono
attivita tecnico-scientifiche in ricerca e innovazione.

Per quanto riguarda l'applicazione dell’art.15 'CCNL EPR 2002-2005
comportante progressioni verticali per il personale dei livelli I-lll una
rilevante quota dei passaggi di livello deve essere riservata a ricercatori e
tecnologi che svolgono attivita tecnico-scientifica in ricerca, tecnologia,
innovazione e diffusione.

Roma, 17/09/2012
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DICHIARAZIONE A VERBALE
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In data odierna, in riferimento alla proposta di sottoscrizione di un verbale di intesa
relativo al CCNI ENEA in merito al fondo delle risorse per lo sviluppo del personale
e la produttivitd per ’anno 2011 e per il trattamento accessorio 2012, come da
convocazione avvenuta in data 17 settembre, la scrivente O.S. FIR CISL dichiara che:

» considerata la singolaritd dell’iniziativa nella procedura seguita dall’Enea sin

dall’ipotesi dell’accordo,

» tenuto conto che la stessa non & stata messa in condizione, non solo di trattare

secondo le regole dettate e consolidate della rappresentanza, ma anche di
conoscere il testo in tempo utile,

tenuto conto che detto testo & gia stato sottoscritto in data 17/09/12 da altre due
00.SS., minoritarie rispetto alla rappresentanza individuata al d.Igs. 165/01, e
dall’Ente stesso,

~ tenuto conto che il testo presentato modifica sostanzialmente il CCNI Enea
2006/09 sottoscritto il 24/06/11 da CGIL-CISL-ANPRI e dalla UIL il
18/07/11, nonché I’ipotesi di accordo del 05/04/2012 firmata da CISL e UIL,
penalizzando tutto il personale e congelando risorse destinate al personale pari
a 605.000 euro annue a partire dall’anno 2010,

tenuto conto che non & stata data la possibilitd dall’Enea di poter apportare

nessuna modifica al testo e alle tabelle,

si riserva di approfondire con i propri iscritti e le loro strutture I’analisi dei documenti

ai fini delle successive iniziative da assumere.

Roma, 20 settembre 2012

Via Menulana, 198 - 00185 Roma - Telefoni (06} 7726.5400 -Fax (08) 704.528.06
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DICHIARAZIONE A VERBALE

In data odierna, in riferimento alla proposta di sottoscrizione di un verbale di intesa
relativo al CCNI ENEA relativo al fondo delle risorse per lo sviluppo del personale e
la produttivita per I’anno 2011 e per il trattamento accessorio 2012 gia sottoscritto in
data 17/9/2012 da altre due OO.SS., come da convocazione avvenuta in data 17
settembre, la scrivente Organizzazione Sindacale FLC CGIL, vista la dichiarata
volonta della Delegazione ENEA di considerare il testo immodificabile, dichiara
che, considerata la singolarita dell’iniziativa nella procedura seguita dall’ENEA sin
dall’ipotesi dell’accordo, e tenuto conto che la stessa non & stata messa in
condizione, non solo di trattare secondo le regole dettate e consolidate della
rappresentanza, ma anche di conoscere il testo in tempo utile, che richiama. anche a
interlocuzioni di particolare importanza, ma non portate a conoscenza, con i diversi
organi vigilanti esterni ed interni, oltre a contenere complesse tabelle dei fondi dei
lavoratori, si riserva di approfondire con i propri iscritti ¢ le loro strutture Ianalisi dei
documenti al fine di una attenta valutazione ¢ conseguente parere sull’eventuale
intesa.

20 settembre 2012

www.flegil it e-mail: organizzazione @flegil.it
Via Leopoldo Serra n. 31, 00153 Roma - tal. 06839685004&:‘065?,;3440





