FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
CVITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Dala di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Dale (da-a)

«Nome e indirizzo del datore di lavoro

« Tipo di azienda o seltore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Dale (da-a)
« Nome e indirizzo del dalore di lavoro

« Tipo di azienda o setlore
« Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilila

+ Dale (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o seltore
* Principali mansioni e responsabilita

* Dale (da-a)
+ Nome e indirizzo de! datore di favoro

+ Tipo di azienda o sellore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

* Dale (da -3}
« Nome e indirizzo del dalore di lavoro

» Tipo di azienda o setlore
* Tipo dl impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

*Dale(da-2)
+ Nome e indirizzo de! datore di lavoro

* Tipo di azienda o sellore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilild
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Dal 1° luglio 2015 2 tuft'oggi
ENEA -

Agenzia nazionale per le nuove {ecnologie, I'energia e lo sviluppo economico soslenibile
S. Maria di Galeria (Rema) '

Ente di ricerca

Dirigente .

Direttore Amministrazione Centrale (AMC)

D4 oftobre 2003 al 30 giugno 2015

ENEA et . - ;
Agenzia nazionale per le nuove tecnologie, I'energia e lo sviluppo economico soslenibile
8. Maria di Galeria (Roma}

Ente di ricerca

Dirigente

Direttore Unita Centrale Amministrazione (UCA)

Dal ottobre 2009 a dicembre 2010

PNRA S.C.rl.

Consorzio per il Programma Nazionale di Ricerche in Anlarlide
S. Maria di Galeria (Roma)

Sociela Consoriile

Presidente

Da gennaio 2005 a oftobre 2009

ENEA .

Enle per le nuove tecnologie,fenergia e 'ambiente

S. Maria di Galeria (Roma}

Enle di ricerca

Funzionario dirigente

Responsabile Funzione Centrale Amministrazione e Finanza (AFI)

Da dicembre 2003 a giugno 2008

ENEA ;

Enle per le nuove tecnologie,I'energia e I'ambienle
S. Maria di Galeria {Roma)

Ente di ricerca

Funzienario dirigenle
Responsabile del Grande Servizio Paese Antarfide (ANTAR)

Da dicembre 2001 a giugno 2005

ENEA :

Ente per le nuove lecnologie,I'energid e 'ambiente
S. Maria di Galeria (Roma)

Ente di ricerca

Funzionario dirigente

Responsabile del Servizio Qualita (QUAL)

In base alla normativa sulla tutela dei dati personali (arll. 13 e 7 del D.Lgs. n. 196/2003), acconsento
al lraltamento def dali conlenuli nel mic Curriculum Vilae.



»Dale (da -~ a)
+ Nome e indirizzo del dalore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Dale(da-a)
« Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o seftore
» Tipa di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» Dale (da - a)
» Nome e indirizzo del dalore di lavoro

» Tipo di azienda o sellore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del dafore di lavoro

* Tipo di azienda o setlore
« Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

*Dale (da—a)
+ Nome e indirizzo del dalore di [avoro

* Tipo di azienda o sellore
+ Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

*Dale (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o seltore

* Tipo di impiego

» Principali mansicni e responsabilila

= Dale (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o setlore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e respansabilia
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Da luglio 1995 a novembre 2001

ENEA

Ente per e nuove fecriclogie,I'energia e 'ambiente

S. Maria di Galeria (Roma)

Ente diricerca

Funzionario dirigente

Responsabile dell'Unité Amministrazione del Dipartimento Ambiente (AMB)

Da dicembre 1994 a dicembre 1886

ENEA

Ente per le nuove tecnologie,I'enérgia e 'ambiente

S. Maria di Galeria (Roma)

Rifiuli Solidi Urbani

Amministralore ramo di 2zienda ISMAR

Responsabile amministrativo dellimpianto di smaltimenta rifiufi ex [SMAR di Eboli

Da maggio 1980 a luglio 1895

ENEA

Entle per le nuove lecnologie,'energia e I'ambienle

S. Maria di Geleria (Roma)

Ente di ricerca

Funzionario responsabile

Responsabile del Sefvizio Pianificazione e Controllo e Diretfore aggiunto dell'Unitd amministrativa
del Dipartimento Ambiente (AMB) .

Da novembre 1987 a aprile 1990

ENEA

Ente per le nuove tecnologie,I'energia e 'ambienle

S. Maria di Galeria (Roma)

Ente di ricerca

Funzionario responsabile

Responsahile del Servizio Pianificazione e Confrollo del Dipartimento Fonti Alternative e Risparmio
Energetico (FARE)

Dal luglio 1983 a olicbre 1987

ENEA

Ente per le nuove tecnologie,l'energia e 'ambiente
S. Maria di Galeria {(Roma)

Enle di ricerca

Ricercatore
Ricerca sul condizionamento dei rifiuli radioattivi ad alla allivila allraverso il processo di vetrificazione

Da sellembore 1980 2 luglio 1983

ALFA Romeo Aufo S.p.a.

Produzione aulomobilistica

Quadro

Responsabile di reparti di produzione

Da oltobre 1979 a febbraia 1880

Vari

Produzione pompe

Libero professionista, consulenle

Progettazione di pompe centrifughe per applicazioni speciali.

In base alla normativa sulla {ulela dei dali personali (artt, 13 e 7 del D.Lgs. n. 186/2003), acconsento
al lratiamenlo dei dai contenuli nel mio Curriculum Vitae.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Dale (da - a)

+ Nome e lipo di islituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita professionali
oggelto dello studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione nazionale
(se periinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lellura
» Capacila di scrillura
* Capacila di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL.

CAPACITA E GOMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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1979
Universila degli Studi di Napali, Facolt di Ingegneria

Abilitazione alla professione di Ingegnere (1980)

Laurea in Ingegneria Meccanica (110/110)

ITALIANO

INGLESE i S
BUONO '

BUONO

BUONO

Ulinteressalo, in riferimento alle esperienze ed alle competenze possedute, in relazione alle funzioni ed

alle responsabilité assegnalegli (molleplici incarichi di responsabifita a vario litlo e a diversa fivello},

vanla:

o capacild_nella gestione di risorse_umane, strumentali e finanziarie, per aver coordinalo Direzioni

composte da oltre 70 dipendenti (ollre 100 se si considera la responsabilita contemparanea di AFl,

ANTAR e QUAL) ed esercilato deleghe finanziarie per diversi milioni di euro/anno;

capacila di saluzione di problemaliche complesse, per aver conseguito anche in situazioni ambientali ed

organizzalive complesse (Direffore della Funzione Cenirale AFI e Direttore dell'Unita Centrale UCA), in

ambienli lerritoriali difficili (amministralore della discarica ISMAR, requisita a seguito di ardinanza

prefetlizia, Presidente de! Consorzio PNRA) gli obiettivi assegnali con la dovuta efficacia;

leadership, per aver in occasione nei numerosi incarichi ricevuli motivalo ed orientalo efficacemente |

direlli collaboratori ed i "gruppi® &l conseguimento degli obietlivi;

orientamento 2l risultalo, per aver conseguilo gli obiellivi assegnatigli con efficienza ed efficacia

operaliva (discarica ISMAR: incassi pari al 89% del fatturalo, *ulile di impresa” di oltre 800 migliaia di

euro; AFL: infroduzione del bilancio economico-palimoniale; ANTAR: passaggio 2l Consorzio PNRA del

Programma Nazionale in Anlarlide; UCA: superamento delle problemaliche finanziarie connesse al

drastict tagli sui trasferimenti dello Slalo);

capacila di relazione, per aver inlrallenulo efficaci forme di collaborazione con le strullure inlerne

allEnle e con quelle esteme {Cassa conguaglio, MSE, MEF, MUR, MATTM, ecc., numerosi allri

interloculori nell'ambilo di accordi e convenzioni solloscritli da ENEA);

o capacits di "governo” per aver efficacemente amminislralo I'impianto di smaltimento RSU ex ISMAR e la
Sacield Consorlile PNRA nelia funzione di Presidente per queslultima.

*

In base alla normaliva sulla tutela dei dali personali {artl. 13 e 7 del D.Lgs. n. 196/2003), acconsenlo
al lraltamento dei dati contenuti nel mio Curriculum Vilae,



CAPACITA E COMPETENZE Elaborazione di budge! di produzione (ALFA Romeo), elaborazione di piani operalivi di spesa defl'allora
TECNICHE Dipariimenti Fonli Alternative e Risparmio Energelico (FARE) ed Ambienle (AMB), dei piani annuali dei
Diparlimenti FARE, AMB e Grande Servizio Paese Antarlide (ANTAR), partecipazione all'elaborazione dei
plani tdennali dell'allora Dipariimenti Energla (ERG) ed Ambienle (AMB), predispasizione di documenti
aulorizzalivi di particolere rilevanza per l'autorizzazione del Consiglio di Amminislrazione. Tali alti
evidenziano conoscenze ed esperienze nelle problemaliche energeliche ed ambientali, nelle tecniche
budgelarie e nelf'elaborazione di documenti di pianificazione e la capacita di predisposizione di documenti
complessi, aventi contenuli tecnici ed economici, rivolli a decisori anche estemi all'Ente.
Il candidato annovera conoscenze anche in campo nucleare per la sua atlivita di ricercatore nef ciclo. @
valle del combustibile nucleare (1363-1367).
Le altivita svolle dal 1987 ad oggi nelle diverse tipologie e fivelli di responsabilita, sia nell'ambilo di *Unita
periferiche” che nell'ambilo di “Unité centrali® del’ENEA, consentono allinteressato di possedere una
conoscenza complela su lulte Je fasi del processi riguardanti il ciclo atlivo e passivo dell'ENEA e di
conoscere lulle le procedure operalive per una razionale, efficiente ed efficace geslione dei processi
medesimi.
Le allivila svolle dal 1995 al 2001, quale Responsabile dell’Amminisirazione del Dipartimento AMB,
Responsabile amministrativo della gestione della discarica ISMAR e quelle svolle dal 2005 ad oggi, quale
Diretlore della Funzione Cenlrale Amministrazione e Finanza (AFI), dell'Unild Cenlrale Amminisirazione

compelenza e esperienza nei processi amministralivi e fiscali dellEnte, avendo avulo Interessalo la
filolarita dellatiuazione dei seguenti processi: predisposizione dei bilanci, adempimenti fiscali, gare
pubbliche, contraltualistica, fallurazione, pagamenti, rapporli ed adempimenti verso i Ministeri competlenli
ed enli terzi (MSE per contribulo ardinario dello Stato, fondi di rolazione e conti pubblici territeriali, MEF
per fondi di rotazione e fabbisogno finanziario, ISTAT, Cassa conguaglio per il setlore eleltrico ed Autorila
per 'energia eleltrica ed i gas per Accordo di programma con il MSE, Tesoreria provinciale, BNL quale
istiulo cassiere, ecc.).
Per quanla riguarda i compili specifici, I'altivita di regolamentazione svolta durante la responsabifita del
- Servizio-Qualitd (QUAL) che comprende-anche la predisposizione del Regolamenlo di organizzazione e
funzionamento vigente tullora in ENEA, conferisce allinteressato ampia padronanza delle conoscenze in
materia legislativa e normaliva altinenti il funzionamento dell ENEA medesima.
Inolire, I'esperienza malurata quale Responsabile AFI, UCA ed AMC, nella gestione della discarica ISMAR
e come Presidente del Consorzio PNRA S.Crl. consentono allinteressato di possedere una solida
compelenza nei meccanismi amminisirativo-gestionali e societari.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Compelenze non precedenlemene indicale.

30 LUG 2015
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~(UCA) & dell Amministrazione Cenrale (AMC), consenlono™allinteressaio di-vantare" una-significativa ————



