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DICHIARAZIONE ATTESTANTE L'INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA € INCOMPATIBILITA
(Sostitutiva di certificazioni e atti di notorietd, ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

AlFOrgano che conferisce I‘mr:arlm

ENEA
Lungotevere G.A. Thaon di Revel 76
'00196 RDMA
lifta sottoscntto,a'a ELQ@....QL&&’..{?{%EW“_“ niato/a a _
sidente 2 PO

AO... nella sua quality di candsdato alla caricafincarico m,mgmmmm.

cdnsapevo[e delie responsab:mé cw}ii amministrative € penal, relative a dichlarazioni false o mendadi, ai
sensi deil‘art. 76 DPR n. 445/2000, nonché delle sanzioni di cui all’art. 20, comma 5, del D. Lgs. n. 39/2013,

sotto la propria personale responsabsltta,

‘DICHIARA

1) | 5 di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilits ed incompatibilits richiamate dal D. Lgs. .

39/2013 e s.mil;

ED IN. PARTICOLARE DlC.IHJAﬂA

2) " di non aver subito condanna (%), anche non definitiva, per.uno dei reati previsti dal capo | del titolo
11 del libro secondo del codice penale (art. 3, comma 1, D. Lgs. n. 39/2013)

OPPURE

2} 10 di essere stato condannato per il seguente reato ex art. . vcocimnicens - {r!:ati previsti dagli articoli
314 prlmo comma, 317, 318, 319-ter, 319-quater e 320 del codice pena&} owverg per altro reato
€K At wovvmeaseiaemisneen {31EFT TEAL previsti capo | del titolo Il del libro il del codice penale) con
I'applicaz_ione della pena accessoria dell'interdizione perpetua/temporanea (%) per annl ....eccvviiee.
o con la cessazione del rapporto di lavoro a seguito di‘procedimento disciplinare/del rapporto di
lavoro autonomo {);

3) fﬁl’\ di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all’art. 4 e 7 del D. Lgs. 13 39/2013;

4) K{ﬂ non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui agli artt. 9, 11, 12 e 13, del D. Lgs. n. 39/2013;

OPPURE

') La sentenza di applicazione della pena ai sensi dell'art. 444 c.p.p. & equiparata alla sentenza di condanna (art. 3,
comma 7, D. Lgs. n. 39/2013). :
*(} Barrare la tipologia di pena accessoria applicata.
*{} Barrare la tipologia di cessazione del lavoro corrispondente. :



1)

a che nei propri confrontt sussistono la/le seghentqﬂ cause di incompatibilité o gltre situazioni di
poteaziale incompatibilita per il mnfenmento deﬂ'hcaﬂco'

mmmlsmﬁzwmzm- = TIPDHJG!A mﬂlcnfmcaam

>

di impegnarsi a wmunicare ;gmmtgamgﬁig l'lnsargenza. nel corso deli’espletamento dell'incarico o
della carica, di una delle tpotes] di inconferibilit. ivi compresa guella derivante dalla condanna penale
che intervenga quando il rapporto & in corso ovvero di irmnpatthlﬁtipMe dal D. Lgs. n.39/2013;

di impegnarsi a presentare annualmente, nel corso deﬁ'incaﬁpo o della carica, Ia presente dichiarazione
snﬂ'fnsuisis%em di cause dl incompatibilita; '

di essere informato che Ia dichlarazione verrd pubblicata sul sito istrtuzionale ENEA nonché sul si:D
dell'Ente di diritto privato in tontrpllo pubblico presso cui 51 svolge F'incarico o presso cul sl ricopre la

flvogoedato) .- N R

Allega copia di documento di identita in corso di validita.

Roma, 17 dicembre 2015
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