Allegato 1

Foglio 1- Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione

‘Agenzia nazionale per le nuove
tecnologie, I'energia e lo sviluppo

‘ Data di compilazione |dal 8/01/2014 al 10/01/2014

b), d.lgs. . 33/2013

DEL c
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 77/2013- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2013 PUBBLICAZIONE « AGGIORNAMENT! APERTURA FORMAT(
u! °! CONTENUTO RISPETTO AGLI UFFICI Gclo ° TURA FORMATO
) 1l dato pubblicato
o o Ambito nella sezione riporta tutte le (o T La paginaweb e i Il formato di Note
Denominazione sotto- - | Denominazione sotto- | - SOQQEttivo | - picerimenty | Denominazione del singolo — Tempo di richieste | | €2 P | documenti pubblicati | pubblicazione & aperto o
sezione livello 1 sezione 2 livello | (vedi foglio3 | % RN S Contenuti dell'obbligo e . o ol it i e e | riferito a tutt gl uffici2 | 0% oonatiz e orbiley
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) it ig gy rasparente" del sito alle previsioni (@a0a3) risultano aggiorn elaborabile
soggetivo" ) istituzionale? normative? (da0a3) (da0a3)
(da0a2) (da0a3)
ATt 55, ¢. 2, dlgs A e I I
S . n. 165/2001 Codice disciplinare ¢ codice di | COdice disciplinare, recante I " infrazioni del plinare ¢ relative sanzioni Il codice di comportamento & in fase
Disposizioni generali A (pubblicazione on line in alternativa alFaffissione in luogo accessibile a tuti - art, 7, I. n. 300/1970) Tempestivo 2 2 3 2 2 ) me
Art. 12, .1, dlgs. |condotia Dlica " allat di predisposizione
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
n. 33/2013
A Art.13,¢.1, lett. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con lindicazione delle rispettive (exTa;"‘geﬁ';’; . ) 5 5 ) 5
2), dIgs. n. 332013 competenze So12013)
Art. 14, c. 1, lett ‘Tempestivo
o b Atto di nomina o di proclamazione, con Findicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo | (ex art. 8, d.gs. n 2 3 3 3 3
2), d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Tempestivo
;‘)" u1|4§cn1§;e/‘2[613 Curricula (exart. 8, d.igs.n. 2 3 3 3 3
- dlg 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica e 2 3 3 3 3
(exart. 8, d.Igs.n.
At 14,c.1, lett. :
<), dlgs.n. 332013 Tempestivo
Importi di viag di servizio € missioni pagati con fondi pubblici (exart.8, d.Igs.n 2 3 3 3 0
33/2013)
At 14,c. 1, lett Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a (ex':l’"zei'r; ) 5 5 R 5 o
d), d.lgs. n. 33/2013 qualsiasi titolo corrisposti S013)
At 14,¢.1, lett. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi ‘Tempestivo
©), d.Igs. n. 3312013 spettanti (exart. 8, dgs. n 2 3 3 3 0
g Pe! 3312013)
1) dichiarazione concernente diriti reali su beni immobili  su beni mobili iscritt in pubblici registr,
titolarita i imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societ, esercizio di funzioni di
Organi di indirizzo amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
- 2 3 3 3 0
politico-amministrativo Organt o1 Indirzzo politico dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggeto, il coniuge non separato e i parenti entro il Annuale
amministrativo secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
a pusblicar in tablle) consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Organizzazione
2) copia dellultima dichiarazione dei rediti soggett allimposta sui reddit delle persone fisiche [Per
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario lmitare, con appositi Annuale 2 3 3 3 0
accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dat sensibii)
(obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Art. 14, .1, lett. ),
“A:‘gs'l”ff’iofl 3) dichiarazione concerente le sp e i assunte per Ia propaganda elettorale
AR ovvero attestazione di essersi awalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi propagandistici
e s predisposti & messi a disposizione dal parito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha Tempestivo
¢ 1 olo fatto parte, con Iapposizione della formula <sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde (exart.8, d.Igs.n nfa n/a na n/a na
n. 33/2013 . " N . .
al vero» (con allegate copie delle relative a & contributi per un importo 33/2013)
che nell'anno superi 5.000 €) (obibligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000
abitanti)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei rediti [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti po— ) 5 N 5 o
entro il secondo grado, ove gli sessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
5) dichiarazione concernente Ie variazioni della situazione patrimoniale intervente dopo Fultima
attestazione (con copia della dichiarazione annuale relativa ai rediti delle persone fisiche) [Per il
soggetto, il coniuge non separato i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: Annuale 2 3 3 3 0
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con
popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Rendiconti gruppi I Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consilari regionali e provinciali, con evidenza delle Tempestivo
consiliari E At 28, . 1, dlgs. | Rendiconti gruppi consiliari risorse trasferite o assegnate a ciaseun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e (exart. 8, d.gs. n n/a n/a nfa n/a nfa
san n. 3312013 regionalifprovinciali e i isegnate 2
regionali/provinciali dellimpiego delle risorse utlizzate 33/2013)
Estremi degli atti i conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo
At 15,¢. 2, dlgs. qualsias titolo (compresi quelli affidati di coordinata e (xart & dlgen ) 5 N 5 N
n. 3312013 per i quali é previsto un compenso con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dellincarico o ,2‘013)9 -
e dellammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
At 10,c.8, lett. Tempesiivo
9, dlgs. n. 33/2013 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. 0 0 0 0 o
At 15, .1, lett. P

anailenti &




Allegato 1

Foglio 1- Pubblicazione e qualita dati

DEL

n. 165/2001

interesse

ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 77/2013- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2013 PUBBLICAZIONE « e AGGIORNAMENT! APERTURA FORMAT!(
u! °! CONTENUTO RISPETTO AGLI UFFICI Gclo ° TURA FORMATO
’ 1l dato & pubblicato 1l dato pubblicato
o o Ambito nella sezione riporta tutte le AV A La pagina web e i Il formato di Note
CETIMEERREND: || PERINANDENT | S0 || eroaren Denominazione del singolo o Tempo di inistrazi richieste | | 02O P | documenti pubblicati | pubblicazione & aperto o
sezione livello 1 sezione 2 livello | (vedi ogliod [ o Termenk e Contenuti dell'obbligo e . ey e [ riferito aturti gl uffici? | (2% ooneti? PP
(Macrofamigle) (Tipologiedidati) | "Ambito i g/ rasparente” del sito alle previsioni (da0a3) risultano aggiorna elaborabile’
ST istituzionale? normative? (da0a3) (da0a3)
(da0a2) (daoa3)
Consulenti e (xA)  |At15,c1, et 2) compensi comunque denominat, relativi al rapporto di avoro, di consulenza o di collaborazione. Tempestivo
collaboratori ), dIgs. n. 33/2013 (compresi quelli affidati di coordinata e con specifica (exart. 8, d.Igs.n 2 3 3 3 3
(da pubblicare n tabelle) evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
At 15,¢. 1, lett. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla itolarita di cariche i enti dii diritto privato Tempestivo
©), d.lgs. n. 33/2013 ¢ (exart. 8, dllgs. n. 0 0 0 0 0
regolati o finanziati dlla pubblica oallo diattivita
33/2013)
Art. 15, . 2, d.lgs. Tempestivo
n. 3312013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione i oggetto, durata ¢ compenso "
ele re ) " " (exart. 8, d.Igs.n 2 3 3 3 3
At 53, ¢. 14, dlgs. dellincarico (comunicate alla Funzione pubblica) Teroon
n. 165/2001
A |Atsscis i Attestazione dell'awenuta verifica dellinsussistenza i situazioni, anche potenziali, di conflitt di Teompestivo 0 0 o 0 0




Allegato 1
Foglio 1- Pubblicazione e qualita dati

DEL

di dati da cui <ia nncsihile ricavare

ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 77/2013- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2013 PUBBLICAZIONE « e AGGIORNAMENT! APERTURA FORMAT!
u! °! CONTENUTO RISPETTO AGLI UFFICI Gclo ° TURA FORMATO
; 1l dato & pubblicato 1l dato pubblicato
o o Ambito nella sezione riporta tutte le (o T La paginaweb e i Il formato di Note
Denominazione sotto- - | Denominazione sotto- | - SOQQEttivo | - picerimenty | Denominazione del singolo — Tempo di richieste | | €2 P | documenti pubblicati | pubblicazione & aperto o
sezione livello 1 sezione 2 livello | (vedi foglio3 | % RN S Contenuti dell'obbligo e . o ol it i e e | riferito a tutt gl uffici2 | 0% oonatiz e orbiley
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) o ig gy rasparente" del sito alle previsioni (@a0a3) risultano aggion: elaborabile
soggetivo" ) istituzionale? normative? (da0a3) (da0a3)
(da0a2) (da0a3)
Tempestivo
SSN - Bandi e awisi Bandi e awis di selezione (exart. 8, d.Igs.n. n/a n/a na n/a na
At 41, .2, dlgs 33/2013)
n. 33/2013 . . . . R Tempestivo
dure d d I
SSN - Procedure selettive Informazioni e dati concernenti le p degliincarichi di generale, (exart. 8, d.gs. n n/a n/a nfa n/a nfa
direttore sanitario e direttore amministrativo
33/2013)
Estremi ed ati di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggett dipendenti della Tempestivo
pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in (exart. 8, d.Igs.n. n/a n/a na n/a na
regime i diritto pubblico) 33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggett estranei alla pubblica
; ’ Tempestivo
amministrazione con indicazione dei soggeti percetiori, della ragione dellincarico e del 'ammontare
" 1 del sogget | tella ragione cellincarico e dell (exart. 8, d.Igs.n. o/a n/a na n/a na
erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzat sia queli posti in regime i diritto P
H
Incarichi amministrativi pubblico)
i vertice Per ciascun titolare di incarico:
(Direttore generale, Art. 41, c. 3, d.Igs. Tempestivo
Direttore sanitario, . 33/2013 |y curiculumvitae (exart. 8, d.Igs.n n/a n/a na n/a na
Direttore 'SSN- Incarichi amministrativi di 33/2013)
amministrativo) vertice 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle Tempestivo
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, e a incarichi di consulenza e (exart.8, d.Igs.n n/a n/a na n/a n/a
i da ini i di 0 di altro soggetto 33/2013
(da pubblicare in tabelle) P ! ! o )
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la ttolarita di cariche in enti di diritto privato regolati Tempestivo
o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attvita professionali (comprese le (exart.8, d.Igs.n n/a n/a na n/a n/a
prestazioni svolte in regime intramurario), e relativi compensi 33/2013)
Art. 20, ¢. 3, d.Igs. o Tempestivo
o 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellncarico (art.20,c. 1, d.Igs.n. n/a n/a na n/a n/a
Personale P 39/2013)
At 20,¢. 3, dlgs Amnuale
¢ 3. 0lg 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico | (art. 20, c. 2, d.Igs.n. n/a n/a na n/a na
n. 39/2013
39/2013)
Tempestivo
Bandi e awis di selezione (exart.8, d.Igs.n n/a n/a na n/a n/a
Art. 41, c. 2, d.Igs. 33/2013)
n. 3312013
Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi i responsabile di ‘Tempestivo
dipartimento e di strutture semplici e complesse (exart. 8, digs.n /A /A A /A A
pa ! ! 33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigencziali i responsabile dipartimento e di strtture Tempestivo
semplici ¢ complesse a soggetti dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da includersisia|  (ex art. 8, d.gs. n n/a n/a na n/a n/a
i dirigenti contrattualizzai sia queli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
o resoonsbil Estremi ed atti i conferimento i incarichi dirigenziali di responsabile di dipartimento e di Tempestivo
ﬂ,'g?e”",( esponsabili SSN - Dirigenti strutturesemplici e complesse a soggetti estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei (xant ze o o e e e e e
R' "’a"":“f”d‘” H soggetti percettori, della ragione dell‘incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i 33,2‘013)9'
esponsabili di strutture (da pubblicare in tabelle) dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
semplici e complesse)
At 41, .3, dlgs Per ciascun titolare di incarico di i e di struttura complessa:
n. 33/2013 Tempestivo
1) curriculum vitee (exart. 8, d.Igs.n n/a n/a na n/a na
33/2013)
2) compensi, comunque denominati,relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle Tempestivo
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, e  incarichi di consulenza e (exart. 8, d.Igs.n. n/a n/a na n/a na
da parte di o di alfro soggetto 33/2013)
3) dati relativ allo svolgimento di incarichi o [a titolarita di cariche in enti di dirtto privato regolati Tempestivo
o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attvita professionali (comprese le (exart.8, d.Igs.n n/a n/a na n/a na
prestazioni svolte in regime intramurario), e relativi compensi 33/2013)
Tempestivo
Art. 24, c. 2, dlgs. (5“3"3&;‘3')95' n
Attivita e procedimenti | MOMioraggio tempi B n. 33/2013 Monitoraggio tempi Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali La prima pubblicazione 0 0 0 0 0
procedimentali At 1,c.28,L.n.  |procedimentali
decorre dal termine di sei
190/2012 N N P
mesi dallentrata in vigore
del decreto
26,01 0l At con i quali soo determinati f criter € le modalita cui e amministrazioni devono attenersi per [ Tempestivo
Criteri € modalita 8 : & 19| Criteri e modalita concessione di sowvenzioni, contributi, sussidi ed ausil finanziari e Fattribuzione i vantaggi (exart.8, d.Igs.n 2 3 3 3 3
n. 3312013 d ausil finanztari e
economici di qualungue genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
At di concessione di sowenzioni, contributi, susidi ed ausil finanziar alle imprese e comunque di Tempestivo
At 26, .2, dlgs
vantaggi economici di qualunque genere  persone ed enti pubblici ¢ privati di importo superiorea | (art. 26, c. 3, d.Igs. . 2 3 3 3 3
n. 3312013 !
mille euro 33/2013)
Per ciascun atto:
At 27, c.1, et Tempestivo
o b 1) nome dellimpresa o dellente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art.26,¢.3,d.Igs.n. 2 3 3 3 3
2), d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
- . Tempestivo
AL 27, .1, lett Attt di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs.n 2 3 3 3 3
T b), dlgs. n. 3312013
Sovvenzioni, contributi, d bbli in tabell d 33/2013)
sussidi, vantaggi ot (da put g |carer|“n| ele creando Tempestivo
economici o e un collegamento conlapagina. |y oz o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 2 3 3 3 3
), d.Igs. n. 33/2013 | nella quale sono riportat  dati dei
33/2013)
relativi finali) :
Art.27,c.1, lett. Tempestivo
At di concessione 8 1o . 3812013 | (NB: & fatto cvieto i ifsions |1) Uficio & furzonario o dirigrte del relativo (. 22‘37231‘; Igs. n 2 3 2 2 3




Allegato 1
Foglio 1- Pubblicazione e qualita dati

DEL

105/2010 e 2/2012

ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 77/2013- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2013 PUBBLICAZIONE « e AGGIORNAMENT! APERTURA FORMAT!(
u! °! CONTENUTO RISPETTO AGLI UFFICI Gclo ° TURA FORMATO
; 1l dato & pubblicato 1l dato pubblicato
o o Ambito nella sezione riporta tutte le (o T La paginaweb e i Il formato di Note
Denominazione sotto- - | Denominazione sotto- | - SOQQEttivo | - picerimenty | Denominazione del singolo — Tempo di richieste | | €2 P | documenti pubblicati | pubblicazione & aperto o
sezione livello 1 sezione 2 livello | (vedi foglio3 | % RN S Contenuti dell'obbligo e . o ol it i e e | riferito a tutt gl uffici2 | 0% oonatiz e orbiley
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) o ig g rasparente" del sito alle previsioni (da0a3) risultano aggion: elaborabile
soggetivo" ) istituzionale? normative? (da0a3) (da0a3)
(da0a2) (da0a3)
Art.27,c. 1, lett. | informazioni relative allo stato di N - Tempestivo
o 10 m 3312013 Slute e allasitazione i disego |5) moCalithsequita pe lindividuazione dl benficiaio (art. 26, .3, dIgs.n. 2 3 3 3 3
' le degi 33/2013)
i i i 9 Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. f),| interessati, come previsto dall'art.
s n 33013 0| . c 4, del d.1gs n. 3372013 |6)linkal progetto selezionato (art. 26,c. 3, d.Igs.n 2 3 3 2 3
33/2013)
Tempestivo
:r::‘ ;S}Q‘;‘;‘é R 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, ¢. 3, dIgs. n 2 3 3 3 3
o 33/2013)
At 270,20l Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli ati i concessione di sowvenzioni, Annuale
¢ 2/ 0lg contribut, sussdi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di (@t 27,¢.2,dlgs.n 2 3 3 3 3
n. 33/2013
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Tempestivo
Patrimonio immobiliare AL 30,4165 N o imonio immobil degli immobili posseduti (exart. 8, d.lgs. n. 2 3 3 3 3
. - . 33/2013
Beni immobili e gestione A 33/2013)
patrimonio o Tempestivo
Canoni di locazione o AL 30,d1gs N oo i locazione o affitio Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.lgs. n. 2 3 3 3 3
afftto 3372013
33/2013)
Tempestivo
Carta dei servizi e A AL 32,¢. 1, dlgs. | Carta def servizi e standard o | ¢ yei corvizi o documento contenente gl standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.gs. n. 2 3 3 3 2
standard di qualita n. 33/2013 ualita 3312013)
Servizi erogati S :
At 41, c. 6, dlgs. || diatesa Tempestivo
Liste di attesa 1 o Tempi di attesa previsti € tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata (exart. 8, d.Igs.n n/a n/a na n/a n/a
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
At 39,c. 1, lett At di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani Tempestivo
aoe territorio d ol alt plan oord! (art.39,c. 1, d.Igs.n. n/a n/a na n/a n/a
2), dIgs. n. 332013 paesistici,strumenti rbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti Sa501)
A Per ciascuno deali atti
Tempestivo
te conlle 1) schemi di provvedimento prima che siano portat allapprovazione (art.39,c. 1,d.Igs.n. n/a n/a na n/a na
competenze in 33/2013)
materia) |Art. 39, c. 1, lett. |pianificazione e governo del Tempestivo
Pianificazione ¢ governo b), dlgs.n. 3312013 territorio 2) delibere di adozione o approvazione (art 39, c. 1, dIgs.n n/a n/a na n/a n/a
del territorio 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
3) relativi allegti tecnici (art.39,c. 1,d.Igs.n. n/a n/a na n/a na
33/2013)
Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico remmestivo
At 39, .2, dlgs generale comunque denominato vigente nonché delle proposte i trasformazione urbanistica di e
F generale com minato vigent ' (exart.8, d.Igs.n. n/a n/a na n/a n/a
n. 3312013 iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che
N : 33/2013)
comportino premialita edificatorie a fronte dellimpegno dei privati alla realizzazione i opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Annuale
Strutture sanitarie private Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4,d.Igs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
Strutture sanitarie D Art. 41, c. 4, d.Igs. |accreditate 33/2013)
private accreditate n. 3312013 Annuale
(da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con e strutture private accreditate (art.41,c.4,d.Igs.n n/a n/a na n/a na
33/2013)
At 43, .1, d1gs. |Responsabile della prevenzione ; ) ) !
Altri contenuti - a . 33/2013 della corruzione. Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo 2 3 3 3 3
Corruzione ib. i i i i i
Gelib, OVITI [0 e el rasparenza | RESPOTSileGelatasparenza laddove iverso Gl Resporsabile dll prevenzione della Tempesivo " " e " e




Allegato 1

Foglio 2 - Uffici periferici, articolazioni  Corpi

nazionale per le nuove tecnologie,

Data di compilazione

dal 8/01/2014 al 10/01/2014

ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 77/2013- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2013

COMPLETEZZA RISPETTO Al CORPI

interesse

PERIFERICI ‘ORGANIZZATIVE AUTONOME
inazi inazi 1l dato pubblicato & riferito a tuttigli | 1l dato pubblicato & riferito a tutte le Note
Denominazione satto- | Denominazione softo- Riferimento . : . R Tempo di i P e o e e riferito a tutti Corpi?
sezione livello 1 sezione 2 livello e, | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo s e
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Qosmans (da0a3) (da0a3) 205
:‘"155;230% dlgs. Cosic iscplinare,rcatencicazons dell ifazon Gl cosice isciplinae ¢ eltive szt
Disposizioni generali ety O 4 1gs, | Codice discipl dice di condotta ling IWaffissione in | bileatut - art. 7. 11670) Tempesiivo 3 a a
S mota o5 Eodica d condotaineso qua\e codice di comportamento
At 13,c. 1, lett Tempestivo
2), dgs. . Organi di . con lindicazione P (exart. 8, digs. n. 3 wa a
2013 33/2013)
At 14,c.1 et Tempestivo
2, dgs. . Atto i nomina o di ione, con lindicazione lincarico o del mandato el (exart. 8, digs. n. 3 a a
332013 33/2013)
At 14,¢.1,lett Tempestivo
), dgs. . Curricula (exart. 8, digs. n. 3 wa a
3372013 33/2013)
Tempestivo
art 14,1, b, Compensi di qualsiasi natura connessi all assunzione della carica (exart. 8, dlgs. n 3 a a
a/2013)
), dgs. . :
by Tempestivo
Importi di viaggi di senvizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, digs. n 3 a oa
337201
d“)";‘"‘;';;‘" fett. Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privat, @ relativi compensi a qualsiasi (ex:f‘"‘;’;"lg“; . N e e
O titolo corrsposti ooty
At 14,01, et Tempestivo
o), digs.n. Al eventualiincarichi con oneri a carico della inanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, digs. n. 3 /a oa
332013 33/2013)
1) dichiarazione concernente dirtireal su beni immobili € su beni mobil scritt in pubblici registi,
Organi di ndirizzo organ! di indirizzopolico- Wt s, acon it et i ptecione e, serizi d ncon
politico-amministrativo ocieta, con Iapp formula csul mio onore affermo che la
amministrativo Annuale 3 a a
icasons corisponde o o [P 1 aagite, | cofge nan sepreto € parent e 1 secondo
da pubblicare in abelle grado, ove gli stessi vi (obbligo
Organizzazione (da pubblicare ) o previo pe | comuni con popolazione inferiore i 15000 i)
2) red inposts i e el i [Peril
soggett, il i parent entro i secondo grado, ove i sess v consentan
del ] (iB:e necessari limitare,con appos Annuale 3 a a
accorgimenti a cura del dati sensibili) (obbligo
P non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai vy bl
), dlgs.n 3 Ie obbl assunte per la
332013 sers awalsi i materiali & i mezzi isic predispost ¢ .
Att1,c.1,n.5,1 messi a disposizione dal pamm o dalla formazione politica della cui lsta il oggeto ha fatto parte, con e
4a1/1082 (exart. 8, digs. n. a a oa
n fomuls vero» (con allegate p
At 47, c. 1, dlgs e per un importo che nelfanno superi 5000 €)
n.33/2013 (obbllgu non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
4 le variazioni ione patrimon precedente ¢
copiacll ichiarazone e et [er i sogget, il coniugenon eparat e parent e secordo o R e e
grado, ove gli stessi vi (obbligo
non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitant)
5) e variazioni imoni Tultima
attestazione (con copia della dichiarazione annuale relativa ai reddt dele persone fisiche) [Per i
S0ggetto, l coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: Annuale 3 a a
1 (obbligo non previsto per i comuni con popolaziane
inferiore ai 15000 abitanti)
Rendion g t 28,01, s, | Rendicant grpt consiar Rl sz sl Qg ol eonl el con ez e e Tempestivo
consiliari AR oneoratorin ppo, con impiego delle (exart. 8, digs. n. a a a
- risorse utlizzate 33/2013)
Estremi degli att di conf i incarichi di o di consul get esterni a Tempestiv
Att. 15, ¢. 2, d.Igs. qualsiasi quelli affidati peri P
n. 3312013 uali & previsto un indicazi soggett percettori, dell del (exant 8 dlgs.n. 3 " oA
) qualiép 9gett percetior, dela rag 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico
AL10,c.6, et
Doz Tempestivo
1) corriculum,redatto in conformita l vigente modello europeo (exart. 8, digs. n. 0 a a
At 15, . 1, lett.
3312013)
), dlgs. .
2013
Consulent :)"alls‘:"]‘ fet | Consulenti e collaboratori 2 compensi comunuedenominat, relatva apprto i avor, d consulenza i colaborazine Tempestivo
o Upreod (compresi quelli affidati , con (exart. 8, dlgs. n. 3 n/a n/a
(Gapubblicare in abell) delle eventuzli componenti varizbili o \egate alla valutazione el risultato 3312013)
At 15,c. 1, et Tenpestin
), digs.n. 3)dat relativ allo svolgimento i incarchi o all itolria di carich i eni i diito privato regoati o gy o e e
3312013 finanziat dalla oallo 0>
33/2013)
At 15, c. 2, dlgs S
n.33/2013 Tabelle relaive agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggeto, durata ¢ compenso dellincarico et oo R e e
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) 0 13? -
d.lus. n. 16512001
At 53,c. 14, : ifica del situazioni, anche potenzial, di conflito di
e Sesrzonn Tempestivo 0 a a




Allegato 1
Foglio 2 - Uffici periferici, articolazioni  Corpi

ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 77/2013- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2013

PERIFERICI

ALLE ARTICOLAZIONI

ORGANIZZATIVE AUTONOME

COMPLETEZZA RISPETTO Al CORPI

ed enti pubblici e privati di mille euro

33/2013)

- inazi | ArEiDeRED Il dato pubblicato & riferito a tutti gli 1l dato pubblicato & riferito a tutte le Note
Denominazione sotto- | Denominazione sotto- 9 - . P &l P I
sezione livello 1 sezione 2 livello ("f,‘ﬂ"f‘“;': e Rﬂ'ﬁm“ Denominazione del singolo abbligo Contenuti dell'obbligo T"""‘A“gg;nmmm o :’:'3';" OETEHHEEET
(Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) e (a0a3) (da0a3)
Tempestivo
SSN - Bandi e awisi Bandi e awisi di selezione (exart. 8, dlgs. n. n/a n/a n/a
Art. 41, c. 2, d.Igs. 33/2013)
n-3u2013 SSN - Procedure seetive Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi dii direttore generale, direttore (ex:f‘"‘;e;"lg“; . e e v
sanitario e direttore amministrativo " o
33/2013)
Estremi ed it 6 conferimento o incarich amministrativ i verice a soggeti dipendenti della pubblica Tempesiivo
amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto | (ex art. 8, d.Igs. n. n/a n/a n/a
oubblico) 32013)
Estremi ed atti di incarichi . 1‘1‘\ i tti estranei alla pubblica Tempestivo
d i perctor, dlla i
(exart 8, dlgs.n. wa wa wa
Pv— H srunhg:‘hz é)Na sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti i regime di diritto poi
(l'j:’f;‘m J— . 41,0.3,digs Per ciascun titolare di incarico - o/ /a
Direttore sanitario, n.33/2013 Tempestivo
Direttore SSN- Incarichi amministrativi di vertice ) curriculum vitze (exart. 8, dlgs.n. nfa nfa v/
amministrativo) 332013)
2) compensi, comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
(da pubblicare intabell) componeni vriabil o legatealla valutazione del risuato, € a incarchi di consulenza e collaborazione da | (ex ar. 8, d.s. . wa wa wa
di di altro soagetto 13/201
3) datirelativ allo svlgimento di incarichi o I itlarita i cariche in ent df dirto privto regolati o Tempesiivo
finanziati dalla pubbi i (comprese le (exart 8, dlgs.n. wa a a
Dprestazioni svolte in regime intramurario), e relativi compensi 33/2013)
Tempestivo
:f‘a'gz/g'o‘i'33'“"9s 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (@t 20,c.1, dlgs.n. n/a nfa nfa
Personale 3 91201
At 20, ¢. 3, dlgs. Annuale
. C:3 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (art. 20, .2, dIgs. n. n/a n/a n/a
n.39/2013 30/2013)
Tempestivo
Bandi e awisi di selezione (exart 8, dlgs.n. wa wa wa
Art. 41, ¢. 2, d.Igs. 33/2013)
3312013 Informazioni e dati concernenti le procedure di conf degli incarichi di Tempestivo
dipartimento e di strutture semplici e complesse (exart. 8, dlgs. n. nfa nfa v/
33/2013)
Estremi ed att i conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile dipartimento e di strutture semplici Tempestivo
& complesse a soggeftidipendenti della pubblica amministazione (NB: sono da includersisiai dirigenti | (ex art. 8, dgs. . wa wa wa
sia quelli posti in regime di diritto pubblico 33/2013)
Dirigenti (Responsabili Estremi ed att di conferimento di incarichi dirigeniali di esponsabile di dipartimento e di )
di Dipartimento e SSN - Dirgen & compl et estranei alla pubbl Tempesiivo . .
Responsabili di H soggett percettori, della ragione dellincarico e dellammontare erogato (NB: sono da includersi sa i (xa s e e e oA
Strutture semplici & (da pubblicare i tabelle) dirigenti quelli posti i regie i diritto pubblico) 2013)
complesse) At 41,03, dls Per ciascun titolare di incarico di i — a a
332013 1) curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. nfa nfa n/a
33/2013)
2) compensi, comunque denominat,rlatii al pporto i lavoro, con specfica evidenza delle eventuali Tempesiivo
‘componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, e a incarichi di consulenza e collaborazione da | (ex art. 8, d.Igs. n. n/a n/a n/a
di di 33/2013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privto regolati o Tempestivo
finanziti dalla pubbli oallo svolgi ivit (comprese le (exart 8, dlgs.n. wa wa wa
Dprestazioni svolte in regime intramurario). e relativi compensi 33/2013)
Tempestivo
) At 24, ¢. 2, dlgs. (ex ’;3/’;6‘;3'95’ n
Ativita e procedimeni | 107 ¢ B 2&3.3122.135 .| Monitoraggio tempi procedimentali | Risulai del montoraggio periodico concerente i ispeto dei tempi procedimentali La prima pubblicazione o nfa nfa
e decore dal termine i sei
mesi dallentrata in vigore
del decreto
26,01 d1s At con§ quali sono determinat { riter ¢ Ie modalit cut e amminisrazioni devono atenersi er 12 Tempestivo
Criteri & modalita B o amta Criteri & modalita concessione di sowenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e Iattribuzione di vantaggi economici di | (ex art. 8, d.Igs. n. 3 n/a n/a
- avalunaue enti pubblic e privai 32013)
at.26,0.2, 188 At i concessione i sowenzioni, contribut,sussiced ausili finanziar alle impres & comunque di Tempestivo
json vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblic e privat di importo superiore amille | (art. 26, . 3, d.1gs. n. 3 wa wa
euro 33/2013)
Per ciascun aito wa wa
A 27,c. 1, lett. Tempestivo
a), dlgs. n 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di ltro soggetto beneficiario (art. 26,c. 3, dIgs. n. 3 n/a n/a
2013 33/2013)
At 27,c. 1, lett. Tempestivo
b), dgs.n. At di concessione 2) importo del vantaggio economico corrsposto (. 26,c.3, dIgs.n. 3 w/a a
Sovvenzioni, 33/2013 33/2013)
contribut, sussi A 27,c. 116t | (dapubblicare in tabelle creando un Tempestivo
vantagi economici o), dlgs.n quale |3) norma o titolo a b (an. 26,c.3, dIgs.n. 3 a a
33/2013 'sono riportati i dati dei relativi 33/2013)
Art27,c.1, lett. prowedimenti finali) Termpestivo
At di concessione 8 ), dlgs.n 4)uffiio e funzi dirgente responsabile del (. 26,c.3, dIgs.n. 3 wa wa
33/2013 (NB: & fatto divieto di diffusione di dati 33/2013)
‘A 27,c. 1, 1et | da cui sia possibilericavare informazioni Tempestivo
€), d.igs. n. relative allostato di salute e alla | 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, dgs. n. 3 n/a nfa
2013 situazione di disagio economico-sociale 32013)
A 27,c 11w | dedliineressati, come previsto dallart. Tempestivo
9, dIgs.n. 26,¢.4, deldlgs.n. 3312013) ) ink al progetto selezionato (art. 26,c.3, digs. n. 3 n/a n/a
33/2013 33/2013)
Art. 27, ¢. 1, lett. Tempestivo
1), digs. n. 7 link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26,c. 3, dIgs. n. 3 n/a n/a
133/2013 33/2013)
. 27,0.2, 418 Elenco (in formato abellare apert) dei soggeti beneficar cegli atti di concessione di sowenzioni, Annuale
s contribut, sussidi ed ausilifinanziarialle imprese ¢ di attibuzione di veniaggi economici di qualunque | (art. 27, c. 2, dgs. n. 3 wa wa




Allegato 1

Foglio 2 - Uffici periferici, articolazioni  Corpi

105/2010 e 2/2012

ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 77/2013- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2013 e Ocammaue aUToNoe M COMPLETEZZA RISPETTO Al CORPI
Denominazione sotto- | Denominazione sotto- | AR f“ml ‘3"'“ o a Il dato pubblicato & riferito a tutti gli Il dato pubblicato & riferito a tutte le. e IETD Note
sezione livello 1 sezione 2 livello ("ffﬂm:l i Tarm“ Denominazione del singolo abbligo Contenuti dell'obbligo T”"‘P;g;em o 000 u u
(Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) T ame (a0a3) (da0a3)
At 30, dlgs. n. Tempestivo
Patrimonio immobiliare! e o= Patrimonio immobiliare Informazioni identificative deli immobili posseduti (exart. 8, dlgs. n. 3 n/a n/a
Beni immobili e A 33/2013)
gestione patrimonio - Tempestivo
Cenonidi locazione o A0t 3061651 Ganoni i locazione o affitto Canoni dilocazione o i afito versat o percepit (exart 8, dlgs.n. 3 wa oa
affitto 33/2013
33/2013)
Tempestivo
Carta del senvizl @ A At 32, 10165 | arta ge senizi e standard di qualith | Carta dei senvizi o documento contenente li standard i qualita dei sevizi pubblici (exart. 8, digs. n. 3 a a
standard di qualita n.33/2013 S013)
Servizi erogati
At 41, .6, dIgs. Liste di attesa Tempestivo
Liste di atesa 1 s Tempi di atesa previsi ¢ tempi med effetivi di attesa per cascuna tipologia i prestazione erogata (exart. 8, dlgs. n. a a a
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Annuale
" Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41,¢. 4, dlgs. n. n/a n/a na
Strutture sanitarie D Art. 41, c. 4, d.Igs. Strutture sanitarie private accreditate 33/2013)
private accreditate n.33/2013 (da pubblicare i tabelle) - Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (ot 41,c.4,ddgs. n. a a a
33/2013)
Art. 43, C. 1, dgs. | Responsabile della prevenzione della
Altri contenuti - N n. 33/2013 corruzione Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo 3 n/a n/a
Corruzione i
delib, CIVITN. | o ponsabile dela trasparenza Responsabile dela trasparenza (laddove diiverso dal Responsabile della prevenzione della cormuzione) Tempestivo nfa nfa nfa
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