AGENZIA NAZIONALE PER LE NUOVE TECNOLOGIE,
L'ENERGIA E LO SVILUPPO ECONOMICO SOSTENIBILE

II Commissario

Disposizione Commissariale n. &32 /2013/COMM

Disposizioni in merito alPindividuazione del Responsabile dell’Ufficio competente per i
procedimenti disciplinari, del Responsabile della prevenzione della corruzione e del
Responsabile della trasparenza.

IL COMMISSARIO

Visto I'art. 37 della Legge 23 luglio 2009, n. 99 che istituisce 'Agenzia nazionale per le nuove
tecnologie, I'energia e lo sviluppo economico sostenibile (ENEA);

visto il Decreto del Ministro dello Sviluppo Economico dell'11 settembre 2009 con il quale &
stato nominato il Commissario dellAgenzia e due sub Commissari, nonché le successive
proroghe;

visto I'art. 1 del citato Decreto di nomina che assegna al Commissario i poteri gia intestati agli
organi di amministrazione dellEnte per le Nuove tecnologie, I'Energia e I'Ambiente e le
funzioni gia intestate al Direttore Generale, dovendo il medesimo Commissario garantire
anche la continuita dell'attivita di valutazione e programmazione dei progetti in essere alla

data di commissariamento dell'Ente;

visto l'art. 97 della Costituzione, come interpretato dalla giurisprudenza costituzionale, con
particolare riferimento alla continuita dell'azione amministrativa quale corollario del principio
costituzionale di buon andamento della Pubblica Amministrazione;

tenuto conto che ai sensi e per gli effetti dell'art. 37, comma 3, della Legge n. 99/2009, a
seguito dell'insediamento del Commissario e dei sub Commissari, avvenuto il 15 settembre
2009, 'Ente per le Nuove Tecnologie, 'Energia e ’Ambiente (ENEA) & soppresso;

vista la Disposizione Commissariale n.39/2010/COMM del 27 gennaio 2010, riguardante le
disposizioni in merito allindividuazione degli organi disciplinari e delle attivita dell’'Ufficio
preposto all'istruttoria dei procedimenti disciplinari;

vista la Disposizione Commissariale n. 30/2011/COMM del 31 gennaio 2011, relativa
alladozione, da parte del’Agenzia, del programma triennale per la trasparenza e lintegrita;

vista la Disposizione Commissariale n. 277/2013/COMM del 31 maggio 2013, che attribuisce
alle Unita Centrali “Affari Legali e Rapporti Societari”,“Personale” e “Amministrazione” la
qualificazione di strutture dirigenziali di seconda fascia, individuando, tra l'altro, nell’ambito

dellUnita Centrale Personale, 'Ufficio competente per i procedimenti disciplinari, di cui all'art.
55-bis, ¢. 4, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

vista la Disposizione Commissariale n. 290/2013/COMM del 5 giugno 2013, relativa alla
nomina dell’Avv. Fabio Vecchi a Direttore della struttura dirigenziale di seconda fascia Unita
Centrale Personale;

vista la Disposizione Commissariale n. 291/2013/COMM del 5 giugno 2013, relativa alla
nomina dellAvv. Francesco Saverio De Maria a Direttore della struttura dirigenziale di
seconda fascia Unita Centrale Affari Legali e Rapporti Societari;
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visto I'allegato 1 alla Circolare Commissariale n. 2 del 23 ottobre 2009;

rilevata I'esigenza di modificare I'organo disciplinare nonché di individuare il responsabile
della prevenzione della corruzione ed il responsabile della trasparenza;

visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2011, n. 165, come modificato dal capo V del Decreto
Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150:

DISPONE

1. di confermare le funzioni e procedure che si applicano a tutto il personale, compresi i
dirigenti, a far data dalla presente, ferme restando le norme di legge in materia di rapporti
tra procedimento disciplinare e procedimento penale, con la modifica di cui alla lettera “c” e
“d™
a. il “Servizio provvedimenti disciplinari e verifiche ispettive” (UCP-PDV), come
individuato nellallegato 1 alla Circolare Commissariale 23 ottobre 2009, n. 2,
effettua le istruttorie richieste dai procedimenti disciplinari;

b. il Servizio UCP-PDV & competente a ricevere la notizia dei fatti che costituiscono
infrazione disciplinare e a compiere tutti i relativi atti istruttori;

c. i risultati dellistruttoria condotta vengono sottoposti per ladozione degli atti
consequenziali, al Direttore UCP,

d. il Direttore UCP adotta tutte le decisioni di merito, ivi compresa l'eventuale
sospensione ed archiviazione del procedimento;

e. il Responsabile della struttura nella quale il dipendente lavora irroga la sola
sanzione del rimprovero verbale;

2. che i procedimenti disciplinari pendenti alla data della presente Disposizione siano
comunque decisi dal Commissario;

3. di attribuire allAvv. Francesco Saverio De Maria sia la Responsabilita della prevenzione
della corruzione che la Responsabilita per la trasparenza;

4. di sottoporre funzionalmente al suddetto responsabile per la trasparenza, Avv. Francesco
Saverio De Maria, il Responsabile del Servizio UCREL-COM, nella sua veste di referente
del procedimento di formazione, adozione ed attuazione del programma della trasparenza,
nonché dellintero processo di realizzazione di tutte le iniziative volte, nel loro complesso, a
garantire un adeguato livello di trasparenza, nonché la legalita e lo sviluppo della cultura
dell'integrita;

5. di integrare il ruolo dell'Unita Centrale Affari Legali e Rapporti Societari come indicato in
allegato 1, che & parte integrante della presente disposizione;

6. di dare mandato allUnita Centrale Personale di predisporre gli atti necessari al fine di

rendere esequtlva la presente Disposizione.
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Allegato 1 alla Disposizione Commissariale n. 32 /2013/COMM
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Allegato 1 alla Disposizione Commissariale n. 432 /2013/COMM

UNITA’ CENTRALE AFFARI LEGALI E RAPPORTI SOCIETARI (UCLS)

Ruolo

Assicura la consulenza legale ai Vertici dell’Agenzia e, su richiesta, alla struttura organizzativa dell’Agenzia
stessa sulle problematiche legali, giurisprudenziali e normative.

Cura il contenzioso legale, giudiziale e stragiudiziale dell’Agenzia nel rispetto della normativa vigente.
Fornisce supporto ai Vertici del’Agenzia nella gestione delle partecipazioni societarie.

Assicura 'applicazione della normativa vigente in tema di anticorruzione (art. 1,c. 7, della Legge 6 novembre
2012, n. 190) e di trasparenza (D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150), utilizzando funzionalmente le competenze
del Referente della trasparenza;

Compiti

Assicura la consulenza legale ai Vertici dell Agenzia nonché alle strutture interne allENEA.

Cura il contenzioso legale, fornendo altresi supporto agli Organismi incaricati della difesa in giudizio
dell’Agenzia, secondo la vigente legislazione in materia di giudizio, anche assicurando il supporto delle
azioni stragiudiziali.

Fornisce consulenza legale e relativa verifica di legittimita per procedimenti relativi a gare di appalto,
contratti, convenzioni e atti negoziali in genere.

Assicura I'assistenza e la gestione dei procedimenti relativi al contenzioso del lavoro ed alle procedure di
conciliazione.

Verifica la legittimita degli atti provvedimentali e non da adottarsi da parte della struttura di Vertice
del’Agenzia, nonché la consulenza e la verifica di legittimita dei contratti, convenzioni e atti negoziali in
genere predisponendo, altresi, i relativi format.

Cura I'aggiornamento normativo in ogni materia d'interesse dell’Agenzia, con riferimento all'evoluzione della
specifica legislazione.

Analizza le partecipazioni societarie ai fini strategici e programmatici.

Segue in particolare I'evolversi della normativa societarie e consortile.




