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Disposizione Commissariale n. >© /2011/COMM

ADOZIONE DEL. PROGRAMMA TRIENN ALE PER LA TRASPARENZA E
L’INTEGRITA

IL COMMISSARIO

Visto 'art. 37 della Legge 23 luglio 2009, n. 99 che istituisce I’ Agenzia nazionale per
le nuove tecnologie, I’energia e lo sviluppo economico sostenibile (ENEA);

Visto il Decreto del Ministro dello Sviluppo Economico dell’11 settembre 2009 con il
quale sono stati nominati il Commissario dell’ Agenzia e due sub Commissari, nonché
il successivo Decreto del medesimo Ministro dello Sviluppo Economico del 9
settembre 2010 con il quale sono stati prorogati, con gli stessi compiti ed alle stesse
condizioni, gli incarichi gia conferiti,

Visto I'art. 1 del citato Decreto di nomina che assegna al Commissario i poteri gia
intestati agli organi di amministrazione dell’Ente per le Nuove tecnologie, I’Energia e
I’Ambiente e le funzioni gia intestate al Direttore Generale, dovendo il medesimo
Commissario garantire anche la continuita dell’attivita di valutazione e
programmazione dei progetti in essere alla data di commissariamento dell’Ente;

Visto I’art. 97 della Costituzione, come interpretato dalla giurisprudenza costituzionale,
con particolare riferimento alla continuita dell’azione amministrativa quale corollario
del principio costituzionale di buon andamento della Pubblica Amministrazione;

Tenuto conto che ai sensi e per gli effetti dell’art. 37, comma 3, della Legge n.
99/2009, a seguito dell’insediamento del Commissario e dei sub Commissari,
avvenuto il 15 settembre 2009, I’Ente per le Nuove tecnologie, I’Energia e I’ Ambiente
(ENEA) ¢ soppresso;

Visto il D.Lgs 150/2009 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

Considerato che, ai sensi dell’articolo 11 del predetto Decreto, le pubbliche
amministrazioni sono tenute ad adottare un programma triennale per la trasparenza e
’integrita da aggiornare annualmente, che indica le iniziative previste per garantire un
adeguato livello di trasparenza, nonché la legalita e lo sviluppo della cultura
dell’integrita;

Considerata, a tale riguardo, la Delibera CiVIT 105/2010 relativa alle “Linee guida
per la predisposizione del programma triennale per la trasparenza e I’integrita”;

Considerato che ai sensi della citata Delibera CiVIT il Programma Triennale per la
trasparenza e I’integrita dovra contenere la designazione un referente non solo del
procedimento di formazione, adozione ed attuazione del programma, ma dell’intero
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processo di realizzazione di tutte le iniziative volte, nel loro complesso, a garantire un
adeguato livello di trasparenza, nonché la legalita e lo sviluppo della cultura
dell’integrita;

DISPONE

e di adottare, a far data dal 31/01/2011, in applicazione dell’art. 11 del D.Lgs 150/2009, il
programma descritto nell’allegato documento “Programma Triennale per la trasparenza
e Dintegrita” (all. 1), che costituisce parte integrante e sostanziale della presente
disposizione;

o di designare quale referente del procedimento di formazione, adozione ed attuazione del
programma, nonche dell’intero processo di realizzazione di tutte le iniziative volte, nel
loro complesso, a garantire un adeguato livello di trasparenza, nonché la legalita e lo
sviluppo della cultura dell’integrita, I’Ing. Diana Savelli, Responsabile dell’Unita
RESRELCOM;

e di realizzare, nel corso del corrente anno, una fase di sperimentazione del presente
Programma, al fine di consentire all’Agenzia di apportare, allo stesso, le eventuali
modifiche che si rendano necessarie per garantire il corretto adempimento della
normativa.

Roma,

31 GEN. 2041
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1. SELEZIONE DEI DATI DA PUBBLICARE

Nell'effettuare la selezione dei dati da pubblicare, I’Agenzia ha tenuto conto: delle prescrizioni
di legge in materia di trasparenza; delle disposizioni in materia di dati personali, comprensive
delle delibere dell’Autorita garante; delle indicazioni riportate nella Delibera CiVIT 105/2010, in
particolare nel paragrafo 4.2; della natura dei settori di attivita e dei procedimenti ENEA, al
fine di individuare non solo le aree pil esposte a maggiore rischio di corruzione o
semplicemente di cattiva gestione (come richiesto nella Delibera CiVIT), ma anche i dati e le
informazioni che - con riferimento alla trasparenza e l'integritd - siano pil significative e di
interesse per gli stakeholder dell’Agenzia.

L'attuale situazione dell’Agenzia, in particolare, ha influito su alcune scelte effettuate all’interno
di questo Programma. Si ritiene, pertanto, necessario illustrarla quale premessa al documento.

L'art. 37 della legge n. 99 del 23 luglio 2009 (la cosiddetta “Legge Sviluppo”) ha soppresso
I'Ente per le Nuove Tecnologie, I'Energia e I’Ambiente e istituito '’Agenzia Nazionale per le
Nuove Tecnologie, I'Energia e lo Sviluppo Economico Sostenibile (ENEA) sotto la vigilanza del
Ministro dello sviluppo economico. L’Agenzia svolge le proprie funzioni - ricerca e innovazione
tecnologica nonché prestazione di servizi avanzati nei settori dell’energia, con particolare
riguardo al settore nucleare, e dello sviluppo economico sostenibile - con le risorse finanziarie,
strumentali e di personale del soppresso Ente.
Il suddetto articolo di legge prevede, inoltre, che con decreto del Ministro dello sviluppo
economico - da adottare di concerto con il Ministro dell’'economia e delle finanze, il Ministro per
la pubblica amministrazione e l'innovazione, il Ministro dell’istruzione, dell’'universita e della
ricerca e il Ministro dell'ambiente e della tutela del territorio e del mare, e sentite le
Commissioni parlamentari competenti - vengano determinati:

» le specifiche funzioni, gli organi di amministrazione e di controllo, la sede;

e le modalita di costituzione e di funzionamento;

» le procedure per la definizione e 'attuazione dei programmi per I'assunzione e I'utilizzo

del personale e per I'erogazione delle risorse dell'Agenzia.

In attesa dell’'emanazione di detto Decreto Ministeriale la gestione della fase transitoria & stata
affidata ad un decreto che nomina un commissario e due sub commissari a cui viene affidata
I'ordinaria amministrazione e lo svolgimento delle attivita istituzionali fino all'avvio del
funzionamento della nuova Agenzia.

Data la natura dell’Agenzia (che non & chiamata ad erogare prestazioni di servizio rivolte al
singolo cittadino, ma - come gia detto prima - & finalizzata a svolgere attivita di ricerca e
innovazione tecnologica nonché a prestare servizi avanzati nei settori dell'energia, con
particolare riguardo al settore nucleare, e dello sviluppo economico sostenibile) e il perdurare
della fase di transizione in attesa dell’emanazione del Decreto che concludera il processo di
definizione e di organizzazione dell’Agenzia, in questa prima stesura del Programma non si
prevede di pubblicare i dati relativi ai servizi erogati e alla loro gualita. Rimane I'impegno
dell’Agenzia di valutare ed eventualmente adempiere a quanto previsto dalla Delibera CiVIT
88/2010 in materia di standard di qualita dei citati servizi, non appena la fase di transizione e
I'emanazione del Decreto lo rendano possibile.

Saranno, invece, pubblicate, tutte le altre informazioni richieste dalle prescrizioni di legge in
materia di trasparenza, seguendo le indicazioni riportate nella Delibera CiVIT 105/2010.

La sezione “Trasparenza, valutazione e merito” sara strutturata seguendo le indicazioni della
citata Delibera:

Trasparenza, valutazione e merito
¢ Programma trasparenza
¢ Piano della performance
¢ Organizzazione e procedimenti
e Personale
» Incarichi e consulenze



e Gestione economico/finanziaria
* Gestione pagamenti

« Sovvenzioni e contributi

e Public Procurement.

I contenuti specifici di ciascuna delle voci dell’elenco puntato precedente (e quindi il menu
esploso della sezione) saranno - a regime - i seguenti (per i dettagli si guardi il paragrafo 2):

Trasparenza, valutazione e merito

® Programma trasparenza
- Programma Triennale
- Stati di attuazione
- Questionario
- Contatti

e Piano della performance
- Piano triennale
- Albero della performance
Rapporto sulla misurazione della performance
- Stati di attuazione
- Estratto del piano con obiettivi relativi alia trasparenza

e Organizzazione
- Struttura organizzativa
- Organismo Indipendente di Valutazione *
- Pari opportunita *
- Caselle di posta elettronica istituzionali
Procedimenti

e Personale
- Curricula e retribuzioni dei dirigenti
- Curricula dei titolari di posizioni organizzative
- Curricula e retribuzioni Organi Istituzionali
- Curricula componenti OIV e Responsabile misurazione della performance
- Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale
- Premi collegati alla performance
- Differenziazione premialita
- Codici di comportamento
- Dati statistici*

e Incarichi e consulenze
- Incarichi ai dipendenti ENEA
- Incarichi ai dipendenti di altre amministrazioni
- Incarichi a soggetti esterni

e Gestione economico/finanziaria
- Contratti integrativi
- Consorzi e societa

e Gestione pagamenti

e Sovvenzioni e contributi
- Benefici per i dipendenti ENEA
- Contributi a soggetti esterni

e Public Procurement.

* Dati non previsti dalla Delibera CiVIT 105/2010, ma che sono gia presenti sul sito istituzionale ENEA e
che I"Agenzia ritiene utile riproporre anche nell’ambito della sezione trasparenza, valutazione e merito,
come previsto nella stessa Delibera.



2. MODALITA DI PUBBLICAZIONE ON LINE

Si riportano in questo paragrafo le categorie di dati che I'ENEA intende pubblicare - facendo
riferimento a quanto richiesto nel paragrafo 4.2 della Delibera CiVIT 105/2010 - e, per
ciascuna di esse:

- | contenuti specifici e le modalita di pubblicazione a breve termine e successivamente,

nonché dettagli sugli interventi previsti e sui tempi di attuazione;

- I'Unita responsabile della raccolta ed elaborazione dei dati e le frequenze di

aggiornamento e di controllo periodico dei dati.
Vengono, inoltre, illustrati, come premessa a tutto il resto:

e le modalita con cui sara strutturata e inserita nel sito web ENEA la Sezione
“Trasparenza, integrita e merito”

« il processo standard di generazione, trasmissione e pubblicazione dei dati, definito allo
scopo di individuare le responsabilita dei vari Uffici coinvolti, assicurare nel tempo
I'aggiornamento e la qualita dei dati pubblicati e, in sostanza, facilitare I'attuazione del
Programma.

STRUTTURA DELLA SEZIONE “TRASPARENZA, INTEGRITA E MERITO” E INSERIMENTO
ALL'INTERNO DEL SITO WEB ENEA

La sezione “Trasparenza, integrita e merito” andra a sostituire la sezione “Operazione
trasparenza” presente sull’attuale sito istituzionale dell’Agenzia ENEA. Se ne conservera la
“posizione” all'interno del sito:

- come sottosezione della Sezione: “L'ENEA”

- con un banner di richiamo sulla home page (vedi immagine seguente).
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La sostituzione sara effettuata entro il 30 aprile 2011; nella sezione saranno pubblicati tutti i
dati cosi come illustrato in dettaglio nel seguito.

Per guanto riguarda la struttura della sezione, come gia detto nel paragrafo 1, si seguiranno le
indicazioni della Delibera CiVIT 105/2010:



Trasparenza, valutazione e merito
e Programma trasparenza
¢ Piano della performance
» Organizzazione e procedimenti
e Personale
¢ Incarichi e consulenze
e Gestione economico/finanziaria
¢ Gestione pagamenti
¢ Sovvenzioni e contributi
* Public Procurement.

Come si spieghera meglio nel seguito, molti dei dati richiesti sono gia presenti sul sito
istituzionale ENEA; tali dati saranno verificati ed eventualmente integrati nell’ottica della
trasparenza e dell'integrita e saranno revisionate e, se necessario, migliorate le modalita di
pubblicazione. Ne verra, comunque, conservata l'attuale posizione all’interno del sito ENEA,
essendo essa stata stabilita all'interno di un disegno e una logica complessiva coerente, anche
per non disorientare |'utente che gia conosce e frequenta il sito (per i dettagli, si leggano i
paragrafi seguenti). Nella sezione “Trasparenza, integrita e merito” i dati e le informazioni
suddette saranno richiamati con un link.

Si segnala che & in fase di programmazione il rifacimento del sito istituzionale ENEA. Non e
possibile in questo momento formulare una ipotesi di pianificazione temporale del lavoro,
essendo ancora nella fase iniziale di progettazione, cui dovra seguire I'approvazione del Vertice
ENEA e una fase di realizzazione molto impegnativa, data la complessita del sito e la necessita
di organizzare in maniera adeguata e recuperare l'ingente quantita di informazioni presenti nel
sito attuale.

Cambiera la tecnologia: il nuovo sito ENEA sara dinamico e sara realizzato con un Content
Management System (CMS). Questo tipo di strumento offre la possibilita di separare la
struttura e il layout del sito dai contenuti. II CMS consente di organizzare, gestire e controllare
in maniera ottimale il flusso di lavoro che porta alla pubblicazione dei contenuti, grazie
all’assegnazione di specifici permessi e ruoli per accedere ad una determinata area del sito e:
inserire 0 modificare contenuti (editori); approvare i contenuti (validatori); pubblicare i
contenuti. II CMS presenta, inoltre, molteplici funzionalita avanzate, a vantaggio soprattutto
dell’'utente, ma anche dei gestori del sito. Il CMS facilitera, pertanto, I'accesso alle informazioni
e il dialogo con gli stakeholder e consentird di organizzare in maniera ottimale il flusso di
lavoro che porta alla pubblicazione dei contenuti, compresi quelli relativi alla trasparenza e
all'integrita. L'utilizzo di un CMS per la realizzazione del nuovo sito ENEA potrebbe, inoltre,
consentire l'individuazione e lintroduzione di miglioramenti anche nelle modalita di
pubblicazione delle informazioni relative alla trasparenza e l'integrita, ad oggi non prevedibili,
di cui si terra conto nelle revisioni di questo Programma.

E prevista anche l'introduzione di cambiamenti nell’architettura del sito e nell’organizzazione
dei contenuti. Sara, comunque, salvaguardato tutto cié che & richiesto in tema di trasparenza
in termini di guantita e quantita di informazioni e di evidenza all'interno del sito.

Per quanto sopra detto, non & possibile definire all'interno di questo Programma le azioni
specifiche che saranno messe in atto per ottimizzare a livello tecnico le modalita di
pubblicazione — all'interno del nuovo sito istituzionale ENEA - dei dati relativi alla trasparenza e
alla integrita, né si ritiene opportuno investire tempo e risorse per agire in tal senso all’interno
del sito attuale (i risultati sarebberoc comunque non soddisfacenti e non bilancerebbero gli
sforzi compiuti). Si ritiene, comunque, opportuno prevedere entro il 31 dicembre 2011 la
definizione - all'interno del progetto di rifacimento del sito ENEA - di un piano specifico di
azioni finalizzate ad ottimizzare a livello tecnico le modalita di pubblicazione dei dati relativi
alla trasparenza e alla integrita. Le azioni e le scadenze derivanti da tale piano andranno ad
implementare la prima revisione di questo Programma.



PROCESSO DI GENERAZIONE, TRASMISSIONE E PUBBLICAZIONE DEI DATI

Si ricorda che, come disposto nella Delibera CiVIT 105/2010:

e il Referente per la trasparenza e lintegrita & responsabile del procedimento di
formazione, adozione e attuazione di questo Programma, nonché dell’intero processo di
realizzazione di tutte le iniziative volte, nel loro complesso, a garantire un adeguato
livello di trasparenza, nonché la legalita e lo sviluppo della cultura dell’integrita;

e in caso di violazione dell'obbligo di trasparenza, la responsabilita ricade sul Referente
per la trasparenza e l'integritd unitamente al responsabile delle informazioni in relazione
alle quali si sia verificata la violazione.

Nel redigere questo Programma si e pertanto ritenuto necessario stabilire una procedura
standard relativa alla generazione, trasmissione e pubblicazione dei dati, finalizzata ad
individuare le responsabilita dei vari Uffici coinvolti, assicurare nel tempo I’aggiornamento e la
qualita dei dati pubblicati e, in sostanza, facilitare I'attuazione del Programma stesso.

Come si pud constatare nel Capitolo 2, per ciascuna tipologia di dati sono state individuate:

e I'Unita (o le Unita) preposta alla raccolta e alla elaborazione dei dati stessi, responsabile

della loro veridicita;

¢ le frequenze di aggiornamento e di controllo periodico che assicurino I'attualita del dato.
L’'Unita responsabile del dato provvedera a comunicare con nota scritta al Referente per la
trasparenza e l'integrita, come designato nel seguito, gli interventi da apportare sui dati di
propria competenza o |'esito del controllo periodico.
Il Referente per la trasparenza e l'integrita assicura la pubblicazione tempestiva delle modifiche
- tramite I'Unita Comunicazione (RESRELCOM) - con tempi tecnici che dipendono dalla
complessita dell’intervento.
In ciascuna pagina e/o documento sara riportata la data di aggiornamento o verifica.

Si evidenzia, inoltre, che, all'interno del processo:
e ['Unita Comunicazione (RESRELCOM) si occupa della definizione dei contenuti e delle
modalita di pubblicazione degli stessi, nonché dell’aggiornamento giornaliero del sito

istituzionale ENEA;
e il Servizio Informatica Gestionale (UCFS-IGES) fornisce supporto per l'accesso e
I'eventuale elaborazione delle informazioni provenienti dalle banche dati centralizzate di

sua competenza, relative al personale e alla contabilita.

L'ENEA ha designato, in adempimento alla Delibera CiVIT 105/2010, quale Referente per la
trasparenza e l'integrita I'Ing. Diana Savelli.



SPECIFICHE SUI DATI

AVVERTENZA - La numerazione riportata nelle pagine seguente (in cifre e in lettere) rispecchia
esattamente quella del paragrafo 4.2 della Delibera CiVIT 105/2010. I salti nella numerazione
sono dovuti all’eliminazione di tutti i dati relativi ai servizi erogati che, come spiegato nel
Capitolo 1 non saranno presi in considerazione in questa fase.

1) PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA

Contenuti specifici e modalita di pubblicazione

In tale sezione verrannc pubblicati:
e il Programma triennale per la trasparenza e l'integritda ENEA, da adottare entro il 31

gennaio 2011, e le revisioni annuali dello stesso;
e gli stati di attuazione semestrali.
Entro il 30 aprile 2011 si procedera alla pubblicazione del Programma 2011-2013 (in formato
pdf) ed entro il 30 settembre 2011 il primo stato di attuazione. Tale cadenza verra conservata
negli anni successivi (2012-2013) per la pubblicazione delle revisioni del Programma; i
successivi stati di attuazione semestrali saranno pubblicati entro il 30 aprile e il 30 settembre
di ogni anno.
In seguito, entro il 31 ottobre 2011, sanno pubblicati nella sezione anche:
« il questionario finalizzato a verificare |'efficacia delle azioni messe in opera e previste nel
Programma e a raccogliere suggerimenti migliorativi;
e | contatti.

Unita responsabile dei dati: Referente per la trasparenza e l'integrita
Frequenza di aggiornamento: vedi sopra

Frequenza controlio periodico: vedi sopra

2) PIANO E RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Contenuti specifici e modalita di pubblicazione
In tale sezione verranno pubblicati:

a. il Piano triennale della performance ENEA, da adottare entro il 31 gennaio 2011, e le
revisioni annuali dello stesso;

b. il relativo albero delle performance con obiettivi strategici, indicatori e target per il
triennio;

¢. il Rapporto sulla misurazione delle performance, relativo alle risultanze della misurazione
delle performance dell’anno precedente, da inviare entro il 30 giugno di ogni anno alla
CiVIT.

Entro il 30 aprile 2011 si procedera alla pubblicazione dei primi due documenti (in formato
pdf). Entro 31 luglio 2012 il Rapporto di cui a punto c. Tale cadenza verra conservata negli
anni successivi (2012-2013) per la pubblicazione delle revisioni del Piano e dei Rapporti

annuali.
Inoltre, sara pubblicato in questa sezione un estratto del Piano della Performance

limitatamente agli obiettivi specifici in materia di trasparenza e relativi piani di azione (vedi
capitolo 5).

Unita responsabile dei dati: OIV e Struttura tecnica permanente (STP)

Frequenza di aggiornamento: vedi sopra

Frequenza controllo periodico: vedi sopra



3) DATI INFORMATIVI SULL'ORGANIZZAZIONE E I PROCEDIMENTI
a) Informazioni concernenti ogni aspetto dell’organizzazione

Contenuti specifici e modalita di pubblicazione

Sul sito istituzionale ENEA sono gia pubblicati nella Sezione “L’'ENEA - Struttura organizzativa”,
gli organigrammi che rappresentano la struttura organizzativa dell’Agenzia e i recapiti dei
Responsabili. Nella Sezione sono presentati gli Organi istituzionali dell’Agenzia e le Unita che
dipendono direttamente dalla Direzione Generale, senza addentrarsi nell‘articolazione degli
uffici che da esse dipendono. Lo scopo specifico di tali pagine & presentare a tutti coloro che
fossero interessati le principali Unita di competenza (tecnico-scientifiche e amministrative) e
favorire i contatti. Allo stesso scopo sono stati utilizzati altri accorgimenti, come - ad es. -
riportare nelle pagine che presentano le attivita di ricerca (suddivise per tematiche) le Unita di
riferimento.

Si fa presente che:

» l'attuale struttura ha carattere transitorio, essendo stata definita per assicurare la
funzionalita dell'Agenzia e lo svolgimento delle attivitd di ricerca e innovazione
tecnologica e la prestazione di servizi avanzati, nelle more dell’'emanazione del Decreto
Ministeriale che - secondo quanto previsto dal quarto comma dell’articolo 37 della
Legge n. 99 del 23 luglio 2009 - concludera il processo di definizione e di
organizzazione dell’Agenzia;

e nessuna delle Unita dell’attuale struttura organizzativa pud essere considerata di livello
dirigenziale.

Tenendo conto della situazione, si ritiene opportuno, in questa fase, confermare I'impostazione
scelta in precedenza. Tale posizione potra essere modificata allorché venisse emanato il
Decreto Ministeriale e definita la struttura definitiva dell’Agenzia.

A livello tecnico, I'attuale Sezione “L'ENEA - Struttura organizzativa” & costituita da una serie
di pagine html, quattro che riportano gli organigrammi come immagini “mappate” e quattro
che contengono l'elenco completo delle Strutture e Unita, il nome dei Responsabili, i loro
recapiti e — ove disponibile — I'url del sito web dell’Unita. Nella prima pagina della Sezione &
riportato un organigramma di carattere generale in cui le singole caselle si riferiscono agli
Organi istituzionali e alle tre tipologie di Unita principali (Unita Tecniche, Unita e Uffici Centrali,
Centri di Ricerca); altre tre pagine riportano gli organigrammi di dettaglio di ciascuna delle
suddette tipologie di Unita. Da ogni casella di ciascun organigramma si accede ai nomi e
recapiti dei Responsabili (vedi immagini seguenti).
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tecnclogie, 'energia & lo sviluppo economico sostenibile (ENEA) pravists dall aricale 37 dells teage o %6 del 23 tuglie 2005

o il Ministee
2 e Minisiro
= e i

[
o Mhiristeo

Fialie morce dell’'emanazions del Decreto Ministeriale & stala delinita una sleuttura organizzaliva transiloria per assicurare la (unzionalila
dell’' Agenzia & lo svolgimento delle attivita di ricecca, i ione tec e Ia prest, di servizi avanzali nei settoci dell’'energin
e dello sviluppo economico Lile.

* Cemiete San Cpezdumts




Struttura organizzativa

Brgse
“rgnny Isttvzionel 2
tnttis Tecaiche >
nelle moee dell’ emana del decreto mimisterale, ex art. 32, 4% conuna, Legge n. 99,09 con il quale sacanno definile le madalita di
costituzione & di funzionamento dell'Agenzia, ¢ slalo definila una slrultura organizzaliva transitoria per assicurame la funzionalila.

Units &

St of In particolare, sanc state detinite le Unita Tecniche, che svolgono attivita dl m:erto. innovazione tecnclogica e dalla prestazione di

servizl avanzati nei sattori dell'energia & dello svili economica

* Riserie Lm

@ Rircrss basoziane

URITA TECIRE A
HIGEGDERIA BPERMIERTALE
ERASIMONE

MHTA TECHIES UHITATECHICA.

. Traszarenza, vahutazione e
medits

Tomitato Sxo O

- ADNTATECHICA,
UNITA TECHIZS
TECHDLUOIE CE A& TERIALLERNCAS! -

et

URITA TECHIC A
TECHDLGHIE DEI MATERIAL FAENTA

MHIA TECHICS
15 550U

LIS TECHITZS : AHIATECCA UHITA TECIICA
KIGOELLL KIETODI E TECKOLOGIE PER ST TESHCLOGIE PORNT)
? - ’ rerbinl . .

UHITA TECHICA

URITA TECHISA ; - UHITAIECHTA. TECHOLUBIE 8ALUGGHA
“BIOLOGIA UELLE RAGATION E SRLUTE VILUPROE S153ERY PE Pg et
- LELLAIORO - A A

* Gtruttors organiazativa

diveitd

Ceg stiezioosh

Unita ‘ztnlchz
Helle more dell'emanaziane del decreto ministeciale, ex act. 37, 2° camma, Legge n. 99/09 con il quale sacanno definite le madalita di

:_mt:al costituzione « di funzionamento dell’ Agenzia, & stala dafinita una struttura organizzatrea transiloria per assicurarne la funzionalita,

Uatr e

Centri 2 Rizarza

In pacticolare, sone state definite ke Unita Tecniche, che svelgono allivita di ricerca vazione tecnologica e della prestazione di

servizi avanzali nei sellori dell energia e delle sviluppo economice sostenibile.

e [ndinendsnte di
TiTae

Organigramma

anzians

. wEivtecicns o

Camitsta Pari Tpsetlunils

HEGEE KR AT A S T A AL R A

Responsahile: Ing. Stefana Mont:

“ha Masur de Monte Sole. & - S01Z5 Eclegna

el D3I-BUYBLET

e-mai: zefr

Responsabile: Ing. Massimao Farni

@ Mastin i Fiznote Scle, 4 - 33325 Exlugna

el CEL-ALNARSS

eemai

Non si pensa di modificare sostanzialmente le modalita di pubblicazione dei dati, in quanto si
ritengono gia molto efficaci le modalita attuali. La realizzazione di un nuovo sito ENEA dinamico
realizzato con un Content Management System (CMS) potrebbe, comungue, consentire
I'individuazione e introduzione di miglioramenti, ad oggi non prevedibili, di cui si terra conto
nelle revisioni di questo Programma.

Si pensa, invece, di lavorare per completare le informazioni attualmente disponibili.

Entro il 30 aprile 2011:
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- i dati gia presenti sul sito ENEA saranno verificati, aggiornati e completati con i ruoli di
ciascuna Unita, cosi come definiti dalle circolari istitutive; al nome di ciascun
responsabile sara collegato (con un link) il rispettivo curriculum;

- nella Sezione “Trasparenza, valutazione, merito” sara inserita — come richiesto dalla
Delibera CiVIT 105/2010 - la voce: “Organizzazione” e la sottovoce “Struttura
organizzativa” che rimandera con un link alle pagine gia esistenti nella sezione “L'ENEA -
Struttura organizzativa”.

Unita responsabile dei dati: Unita Centrale Personale (UCP) e, in particolare, il Servizio
Sviluppo Organizzativo (UCP-SVO)

Frequenza di aggiornamento: 1 dati verranno aggiornati (come accade attualmente) ogni
qualvolta si verifichi un cambiamento organizzativo

Frequenza controlio periodico: semestrale

Oltre alla Struttura organizzativa, all’interno della voce “Organizzazione” saranno inserite
anche le sottovoci “Organismo Indipendente di Valutazione” e “Pari opportunita”. Anche in
questi casi, si fara riferimento a quanto gia presente sul sito istituzionale (nella sezione
“L'ENEA") e cioé:

- le pagine inserite recentemente nella Sezione “L'ENEA - Organismo Indipendente di
Valutazione”, che presentano compiti, nominativi e curricula dei componenti dell’OIV
ENEA;

- il sito web del Comitato per le Pari Opportunita ENEA (CPQO), ricco di informazioni e
continuamente aggiornato (vedi immagine seguente).

Home Mappa del sito

& Riuniom

ATTIVITA

& Iniziative

If Tomitato Pari Opportunita (CPC ENEA, secondo guanto previsto

dall'art. 7 del proprio Fzaclamente, & oraanizzato in Gruppi di Lavoro % Studi
creati per affrantare in maniera puntuale il tema delle part opportunita -
nel lavora. It particolare, | Gruppl di Lavaro sond:

Mobbing and Diversity Management

Statistiche di Genere

Impatio di genere del CCHE

Stesura di pn nuove regolamento elettorale per il CPO
Conciliazione, lavore, cura

Comunicazions e informazione

Ossarvatorio di supports slie azioni positive in ENEA
Frogetti e finanziamenti

Mobbing and Diversity Managemsent

Le attivita d=l Gruppo di Lavoro sono rivolte a realizzare una
rassegna sulla normativa taliana ed 2wrepea & sulls iniziative masse
m atto da Enti e parti sociali in tema di Mobbing. Uabisttivo & di
prevenire il sorgere del fanomeno 1 EMES, anche attraverso
Iinserimento di uno specific articolo contrattuals nal prossime
contratto di lavoro, che sara oggetto di confronto con le
organizzazioni sindacali.

B diermanibila e nviena racacsmts enlla stbueits Al Soees

Entro il 30 aprile 2011:
- Il sito CPO sara verificato, aggiornato e completato - se necessario — nell'ottica della
trasparenza e integrita;
- nella Sezione “Trasparenza, valutazione, merito” saranno inserite nella voce:
"Organizzazione” le sottovoci “Organismo Indipendente di Valutazione” e “Comitato per
le Pari Opportunita” che rimanderanno con un link alle pagine OIV e al sito CPO.
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Unita responsabile dei dati: OIV (per pagine OIV), CPO (per sito CPO)
Frequenza di aggiornamento: con l'insorgere di specifiche esigenze

Frequenza controllo periodico: semestrale

b) caselle di posta elettronica istituzionali

Contenuti specifici e modalita di pubblicazione
Sul sito istituzionale ENEA sono gia pubblicati gli indirizzi di posta elettronica istituzionali. In

particolare:

nella Sezione “"L'ENEA - Struttura organizzativa” sono pubblicati i recapiti (anche e-mail)
degli Organi Istituzionali e dei Responsabili delle Unita che dipendono direttamente dalla
Direzione Generale (Unita Tecniche, Unita e Uffici Centrali, Centri di Ricerca);

nella pagina “Contatti” (vedi immagine seguente) sono pubblicati i recapiti e-mail degli
uffici che svolgono attivita di interesse per l'esterno (es.: Detrazioni fiscali; Concorsi e
assegni di ricerca; E-learning; Tesi di laurea; Gare d'appalto; Uffici e servizi di
comunicazione) o indicazioni su come reperire tali recapiti all'interno del sito ENEA; nella
pagina & inserito anche l'indirizzo di posta elettronica certificata e sono richiamate, con un
link, le pagine citate al punto precedente (con i recapiti dei Responsabili delle Unita

principali dell’Agenzia).

Si ApCrranc in QUESIS pagina indicazioni su Sove £ possitile trovare informaziom ceiative alle princicali attivita e caperrurict offente dall'dgenzia ¢ su come

comatiare le Unita = 12 Sedi EMEA,

spert ENES: buneflizienzasnersenca acs enear’zoniatiy hin

SUM {da’ luradi al vererdi, ore &

+ Numero verde: BOC 539 090 gesiits da ADIC

+ Detrazioni fiscali del 55% {edifici}. P=r informazion nellinvic deila documean

* Detrazioni fiscali del 20% (molori e variateri di velocita). Invie dao: bie

+ Fecdliesion informazion: [Ulvin neimwA BARSAE

GG SUNERERTD
= Elencs bandi: kg
ferindwiduare |a persona di ciferime

¢ [ e
R R Fa L

» Ewveni, patrecin evend, Web T igloroinitgney

s Echzioni FMES

Entro il 30 aprile 2011:

- I dati gia presenti sul sito ENEA saranno verificati e, se necessario, aggiornati e/o
integrati;

- Nella Sezione “Trasparenza, valutazione, merito” sara inserita — come richiesto dalla
Delibera CiVIT 105/2010 - nella voce “Organizzazione” la sottovoce “Caselle di posta” a
cui corrispondera una pagina con il link alle pagine gia esistenti. Nella pagina sara,
inoltre, esplicitato l'indirizzo di posta elettronica certificata.
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Non si pensa di modificare sostanzialmente le modalita di pubblicazione dei dati, in quanto si
ritengono soddisfacenti le modalita attuali. La realizzazione di un nuovo sito ENEA dinamico
realizzato con un Content Management System (CMS) potrebbe, comunque, consentire
l'individuazione e introduzione di miglioramenti, ad oggi non prevedibili, di cui si terra conto
nelle revisioni di questo Programma.

Unita responsabile dei dati: per i dati relativi alla Struttura organizzativa si rimanda al
punto precedente, per la pagina Contatti: Unita Comunicazione (RESRELCOM)

Frequenza di aggiornamento: per i dati relativi alla Struttura organizzativa si rimanda al
punto precedente, per la pagina Contatti: con l'insorgere di specifiche esigenze

Frequenza controllo periodico: semestrale

c-d) Procedimenti

In questa sezione saranno resi disponibili a partire dal 30 aprile 2011, come richiesto dalla

Delibera CiVIT 105/2010:

c) I'elenco delle tipologie di procedimento svolte da ciascun ufficio di livello dirigenziale non
generale, il termine per la conclusione di ciascun procedimento ed ogni altro termine
procedimentale, il nome del responsabile del procedimento e I‘unita organizzativa
responsabile dell’istruttoria e di ogni altro adempimento procedimentale, nonché
dell’adozione del provvedimento finale (articolo 54, comma 1, lettera b), del d. Ig. n. 82 del
2005);

d) scadenze e modalita di adempimento dei procedimenti individuati ai sensi degli articoli 2 e 4
della I. n. 241 del 1990 (articolo 54, comma 1, lettera c), del d. Ig. n. 82 del 2005).

Unita responsabile dei dati: tutte le Unita responsabili di procedimenti amministrativi
Frequenza di aggiornamento: con l'insorgere di specifiche esigenze

Frequenza controlio periodico: semestrale

4) DATI INFORMATIVI RELATIVI AL PERSONALE

a) Curricula e retribuzioni dei dirigenti

b) Curricula dei titolari di posizioni organizzative

c) Curricula e retribuzioni Organi Istituzionali

d) Curricula dei componenti OIV e del Responsabile delle funzioni di misurazione

della performance

Contenuti specifici e modalita di pubblicazione

Sul sito istituzionale ENEA sono gia pubblicati molti dei dati richiesti; entro il 30 aprile 2011 si

procedera al loro aggiornamento e completamento con le modalita seguenti:

a) Nella pagina “Curriculum vitae e dati retributivi dirigenti”, presente attualmente nella
Sezione “L'ENEA :Operazione trasparenza” del sito ENEA sono riportati i nominativi dei
dirigenti con il link ai loro curricula (formato europeo, pdf) comprensivi della retribuzione.
Sara aggiunto il link ad una tabella riepilogativa (in pdf) dei dati retributivi, in cui saranno
evidenziate la retribuzione fissa e la retribuzione individuale;

b) Sara realizzata una nuova pagina contenente I'elenco dei nominativi di tutti i responsabili
delle Unitd organizzative che dipendono direttamente dalla Direzione Generale (Unita
Tecniche, Unita e Uffici Centrali, Centri di Ricerca) con il link ai loro curricula (formato
europeo, pdf). Come gia accennato in precedenza, lo stesso tipo di link sara inserito nelle
pagine dell’attuale Sezione “L'ENEA - Struttura organizzativa”;

c) Nella pagina “Compensi degli Organi Istituzionali dell'lENEA”, presente attualmente nella
Sezione “L'ENEA :Operazione trasparenza” del sito ENEA sono pubblicati i dati relativi alla
terna Commissariale, al Collegio dei Revisori e al Delegato della Corte dei Conti. Tale
pagina sara completata con i curricula e i dati sui compensi;
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d) Sara realizzata una nuova pagina con il richiamo alle pagine inserite recentemente nella
Sezione “L'ENEA - Organismo Indipendente di Valutazione” (che presentano compiti,
nominativi e curricula dei componenti dell’lOIV ENEA) e il nominativo (con link al
curriculum) del Responsabile della struttura tecnica permanente che svoige la funzione di
Responsabile delle funzioni di misurazione della performance.

Unita responsabile dei dati: per i curricula: gli autori (L'Unita Centrale Personale (UPC)
raccogliera i curricula e li trasmettera al Referente per la trasparenza e l'integrita); per i dati
retributivi dei Dirigenti: UCP; per i dati retributivi degli Organi di vertice: I'Unita Centrale

Amministrazione (UCA).
Freguenza di aggiornamento: nel caso di significativi mutamenti (in un curriculum specifico
o nell’organizzazione o nelle retribuzioni)

Frequenza controllo periodico: semestrale

e) tassi di assenza e di maggiore presenza del personale

Contenuti specifici e modalita di pubblicazione

In questa sezione saranno pubblicati i dati mensili che 'ENEA invia secondo i termini di legge
alla Funzione Pubblica, eventualmente integrati ai fini della completezza e leggibilita.

Si fa presente che attualmente i dati trasmessi alla Funzione Pubblica riguardano l'intera
Agenzia, non essendoci all'interno dell’'ENEA uffici di livello dirigenziale.

Entro il 30 aprile 2011 verranno pubblicate tutte le tabelle disponibili per il 2010 (in pdf).
Successivamente, i dati verranno pubblicati contestualmente all'invio alla Funzione Pubblica.

Unita responsabile dei dati: L'Unita Centrale Personale e, in particolare, il Servizio Banche
Dati e Innovazione di sistema (UCP-BDI)

Freguenza di aggiornamento: mensile, contestualmente allinvio alla Funzione Pubblica

Frequenza controlio periodico: semestrale

g) Premi collegati alla performance
In questa sezione saranno resi disponibili i dati relativi al’lammontare complessivo dei premi
collegati alla performance stanziati e 'ammontare dei premi effettivamente distribuiti (articolo

11, comma 8, lettera c), del d. Ig. n. 150 del 2009).
Entro il 30 aprile 2011 sara pubblicato quanto disponibile.

Unita responsabile dei dati: L'Unita Centrale Personale e, in particolare, il Servizio
Inquadramento e valutazione (UCP-INQ)
Frequenza di aggiornamento: annuale

Frequenza controllo periodico: semestrale

h) Differenziazione premialita

In questa sezione sara pubblicata, se disponibile, I'analisi dei dati relativi al grado di
differenziazione nell’utilizzo della premialita, sia per i dirigenti sia per i dipendenti (articolo 11,
comma 8, lettera d), del d. Ig. n. 150 del 2009).

Entro il 30 aprile 2011 sara pubblicato quanto disponibile.

Unita responsabile dei dati: L'Unita Centrale Personale e, in particolare, il Servizio
Inquadramento e valutazione (UCP-INQ)
Frequenza di aggiornamento: annuale

Frequenza controllo periodico: semestrale
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i) Codici di comportamento

Contenuti specifici e modalita di pubblicazione

In questa sezione sara pubblicato entro il 30 aprile 2011 il Codice di comportamento dei
dipendenti della PA. Verranno tempestivamente pubblicati eventuali altri documenti o atti
dell’Agenzia emessi in tale ambito.

Unita responsabile dei dati: L'Unita Centrale Personale e, in particolare, il Servizio
Normativa (UCP-NOR)
Freguenza di aggiornamento: con l'insorgere di specifiche esigenze

Frequenza controllo periodico: semestrale

Dati statistici (voce aggiunta)

All'interno della sottosezione “Personale” sara inserita un’ultima voce: Dati Statistici in cui si
rimandera alle pagine presenti sul sito istituzionale ENEA (L'ENEA - Risorse umane, vedi
immagine seguente).

Struttura organiz

fisorse umene

, Zropanizme [ndiper
alutazions
N Sirportanc alcuni grafici e tabelle relativi a:
¢ Zecie Teatd
o Oroapico deil'Ente (CHRM, CHEN ed EMES: dal 125

¢ Scrietd e conzorai
+ sllocaziane gecaraf

& Risarse umane
NEZELYE B DB AEOErs

Zrganicae dal 1832

SPQICT & RET GERETS

Fer sliaczzione gecgraiics

rolesSEICnEle B DRI GQEGEE

Ber unitz 8 per cenere
s Dizibuzinee deigersorate per aruge 4 tolo g studio Booer geeere

per livelic aconomico e per

genere i
bepis s Duzmtrbuzons dst personale lsurestc per gouppi 8 laurss & ner genere

Cer grofile crefessionale e

per genars + Distribuziors det oarsonals diplomag per orupel ¢ dielony & ger geners

Fer grupai 4 titalo di stadio 2 Sistribuzions dai os

per geaers

anats (1997

Cislemati per gruppi 2i

Giblainl = par panars 1 dau sonc aggicrnats al 30 giug

¥er et= e ger genere

Unita responsabile dei dati: L’'Unitd Centrale Personale e, in particolare, il Servizio Banche
Dati e Innovazione di sistema (UCO-BDI)

Frequenza di aggiornamento: semestrale
Frequenza controlio periodico: semestrale
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5) INCARICHI E CONSULENZE

In questa sezione saranno pubblicati i dati che I'ENEA invia secondo i termini di legge alla

Funzione Pubblica (eventualmente integrati ai fini della completezza e leggibilita) in merito a:

i) incarichi retribuiti e non retribuiti conferiti o autorizzati dalla amministrazione ai
propri dipendenti in seno alla stessa amministrazione o presso altre
amministrazioni o societa pubbliche o private;

ii) incarichi retribuiti e non retribuiti conferiti o autorizzati da una amministrazione
ai dipendenti di altra amministrazione.

Entro il 30 aprile 2011 verranno pubblicate i dati disponibili piu recenti (in pdf).

Successivamente, i dati verranno pubblicati contestualmente all'invio alla Funzione Pubblica

(annualmente entro il 30 giugno).

Unita responsabile dei dati: L’'Unita Centrale Personale e, in particolare, il Servizio Banche
Dati e Innovazione di sistema (UCP-BDI)

Frequenza di aggiornamento: annuale, contestualmente all'invio alla Funzione Pubblica

Freguenza controllo periodico: semestrale

Nella stessa sezione saranno pubblicati anche i dati relativi a:
iii) incarichi retribuiti e non retribuiti affidati, a qualsiasi titolo, a soggetti esterni

Nella pagina “Incarichi a soggetti esterni”, gia presente nel sito ENEA, sono riportati i dati
relativi agli incarichi attribuiti ai soggetti esterni negli anni 2007, 2008, 2009 e 2010. Si tratta
di pagine html con tabelle impostate come mostrato nell'immagine che segue:

Tmomrichi ¢ consulenze & oulislerazient sPhidatt » sopostt sxternt nelllannn 2010

AGGIORNAMENTO DEL 21.12.2010
: i DATA

RICEZ.  REGISTI

; : : COMPENSO ATTO :
‘NOMINATIVO' OGGETTO [BURATA "“ouro} | AUTORIZZATIVO : AINCARICD i COMF. & CORTE CORTE © g gr7g
: Z i CINCARICO |  DEI DEL & Tl
; i EONTI - CONTI = T
: S50 aierni oe.2
: TMERS ! Y- “iavorativi 506,204
CONSULTING ‘i“:‘,‘"’]‘_’_"f:,‘“f‘ -
ENGINEERS :.:_. Moy aleriZZazZicne
L consulenza gratita |
a dell'art, :
iz pes : :
MARSH S.p.b. (@ D3 anni gratuite | 1.04.201% | 3.05.2010 - 12953010

(*) L'atto autorizzativo comprende il curriculum del soggetto esterno

In questo caso, i dati pubblicati rispondono ampiamente alle richieste della Delibera CiVIT
105/2010; I'impostazione della tabella sara, pertanto, conservata nella pagina relativa al 2011
(che sara pubblicata in concomitanza con l'attribuzione del primo incarico) e agli anni

successivi.
Non si pensa di modificare sostanzialmente le modalita di pubblicazione dei dati, in quanto si

ritengono soddisfacenti le modalita attuali.

Unita responsabile dei dati: tutti gli Uffici Amministrativi che affidano incarichi a soggetti
esterni

Frequenza di aggiornamento: in concomitanza con l'attribuzione di un nuovo incarico

Frequenza controllo periodico: semestrale
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6) GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA
b) Contratti integrativi

Contenuti specifici e modalita di pubblicazione

In questa sezione saranno resi disponibili tutti i documenti aggiornati relativi a: contratti
integrativi stipulati; relazione tecnico-finanziaria e illustrativa, certificata dagli organi di
controllo: informazioni trasmesse ai fini dell’inoltro alla Corte dei Conti, ad ogni modifica degli
stessi.

Entro il 30 aprile 2011 saranno pubblicati i documenti in vigore.

Unita responsabile dei dati: L’Unita Centrale Personale e, in particolare, il Servizio
Normativa (UCP-NOR)

Frequenza di aggiornamento: con l'insorgere di specifiche esigenze

Frequenza controllo periodico: semestrale

c) Consorzi e societa
Contenuti specifici e modalita di pubblicazione

Sul sito istituzionale & presente Consorzio PROCOMP
una sezione specifica (L'ENEA
TomEe : Consorzio per lo Sviluppo ed Applicazione di Tecniche di Progettazione Avanzata per lu Realizzazi
S?:C'eta t.e conssorz'[)t‘conc SChede. di Componentistica per Trasporti Terrestri e F:rmv?fn'ﬂ g e
informative su Societa e Consorzi
ENEA (vedi immagine a lato).
H z R 2 licazioni di tecniche d petiazi & modellazione per la realizzazione odells e per la
Attualmente’ tall Schede 50n0 .ln ref]?;i;zfa:f%ilm;‘:rlllnli)c ;i;loslmlolrip:l?‘{;::_:?:;c] cr:r:po ::i“:?asyier:i.F;\':m;:;z-ﬂg;(:cc!:r::l:;\; i'::zll'izcahl;irpcr
fase di revisione. Entro il 30 a pri le la proleziene centro la corrosione e I'usura di componenti operanti nel campo dei wrasporti e di altre apphcazioni
. s industriali.
2011 Si procedera alla
pub_blicazione di tutt_e le schede [gsipEsociaik
aggiornate (come pagine htmi).

GoaErio

¢/o Centro Ricerche ENEA della Trisaia
$.5. Jomica 106 Km 419 500
75026 Rotondella (MT)

Tel 0R35 974223
Fux 0835974309

E-mail: procon piiconsorzio-procomp.it
SiIIT web: W, conserzie-precomp. it

[ FONDO CONSORTILE

52.678,58 Euro

[ CONSORZIATI
I'F.NM | 53.80% (21 861,70 Rara)
[Ferraioli & C. Stl: [34.02% (12 653,39 Euro) |
| Lmversita di Ban: [23.09% (12 163.48 Buro) |
[COSTITUZIONE

Data costituzione 9.7.1999

Duta ingresso ENEA. 9.7.1999

Durata: finoal 31.12.2018

Auterizzazioni
ENEA. 4.12.1998 (Doc. ENEA 98/323 C.A)

MICA 2421992

Unita responsabile dei dati: L'Unita Gestione Rapporti Societari (STRARSO)
Frequenza di aggiornamento: con l'insorgere di specifiche esigenze

Frequenza controllo periodico: semestrale
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7) GESTIONE DEI PAGAMENTI

In gquesta sezione sara pubblicato Iindicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti
di beni, servizi e forniture (indicatore di tempestivita dei pagamenti). Entro il 30 aprile 2011
sara pubblicato il dato relativo al 2010.

Unita responsabile dei dati: L'Unita Centrale Amministrazione (UCA)
Frequenza di aggiornamento: annuale
Frequenza controllo periodico: semestrale

9) SOVVENZIONI E CONTRIBUTI

Contenuti specifici e modalita di pubblicazione

Facendo riferimento a quanto richiesto nella Delibera CiVIT 105/2010 (S. Dati su sovvenzioni,
contributi, crediti, sussidi e benefici di natura economica - a. istituzione e accessibilita in via
telematica di albi dei beneficiari di provvidenze di natura economica (articoli 1 e 2 del D.P.R. n.
118 del 2000), 'ENEA ha individuato due tipologie di sovvenzioni e contributi:

I - Benefici per i dipendenti ENEA

I vigenti CCNL ENEA prevedono la concessione da parte dell’Agenzia di benefici a carattere
sociale e assistenziale a tutti i dipendenti e al loro nucleo familiare, che sono: Polizza sanitaria;
Sussidi; Borse di studio per i figli dei dipendenti; Prestiti; Mutui; Colonie, centri estivi,
soggiorni di studio all’estero per i figli dei dipendenti. Poiché tali benefici riguardano
esclusivamente i dipendenti ENEA, I’Agenzia ha deciso di:

- pubblicare in internet i dati riepilogativi annuali (per ogni tipo di beneficio: importo totale
erogato e numero di beneficiari)

- pubblicare sul sito intranet gia disponibile (realizzato con |'obiettivo di orientare,
informare e aggiornare i dipendenti dell’ENEA in merito all’iter e alle modalita di accesso
ai Benefici previsti dall’Agenzia, vedi immagine seguente) anche gli elenchi nominativi dei
beneficiari (tranne che per i sussidi, per ovvi motivi di privacy) in questi termini: nome-
cognome, data di nascita, importo.

Mows

& Gli artt, 64, & = dobis dell'es C.CHN.L. del
. ﬁ . personale EMES  {4rea TECAICE ol Lo m GAMITARIA
%@T Ammistraiva: Quadnenmie 1994-1897 € cipcatare n, 59/00P -
ch Vart. 37 del CCHL del personale non  Coaveazione

i\ % dirigents dell ENEA {Guadriennio 2002-2005)  TNEAJTASPIE 2011

: prevedone  la  comcessione da parte

dell’sgenzia di benefini a caratt sociale & assistenzialz 3 tutti i | OIE2A SARITARIS
i % 2 > per | neoassunti
dipendenti Questn sita  si propons  di anentars, informare € g oo che, entro 3¢
aggiornare 1 dipendenti ¢2IFEMES th mente aliler e alle modalita ‘pssunzione &

2550 ai Bensha previstt dall’sgenzia a supporto dei diperdent 1
stessi e Jdel lora nuclen familiars, che sann:

e

et cacies

ilay reila
copertuca saniania

BEREEY ARUIRVENRLY

* polizza sanitaria

SEREFLLL ROCTALY

* sussidi

Borse di studia per i figh dei dipendenti
> Prestiti
> Mutui

* Colonic, centri estivi, sogaiornl di studio all’estero pes i fighi
dei dipendenti
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Entro il 30 aprile 2011 verranno pubblicati in internet i dati riepilogativi del 2010 e in intranet
le ultime graduatorie emesse.

Unitd responsabile dei dati: L'Unita Centrale Personale e, in particolare, il Servizio
Retribuzioni e Previdenza (UCP-REP)

Frequenza di aggiornamento: in internet annuale, in intranet in concomitanza con
I'emissione delle graduatorie

Frequenza controllo periodico: semestrale

II - Contributi a soggetti esterni

L’'ENEA concede sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari a persone e ad Enti pubblici
e privati, con criteri e modalita stabiliti dall’art. 51 del proprio regolamento di organizzazione e
funzionamento. Saranno pubblicati annualmente (entro il 30 aprile) i dati relativi all'anno
precedente, nei termini seguenti: Soggetto, motivazione, importo.

Unita responsabile dei dati: Unita Informazione e Promozione Progetti ENEA (RESRELPROM)

Frequenza di aggiornamento: annuale

Frequenza controllo periodico: semestrale

10) PusLIC PROCUREMENT

L’'ENEA ha gia realizzato uno specifico sito web che riporta tutti i dati previsti dall’articolo 7 del
d. Ig. n. 163 del 2006 (Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture). Il sito (vedi
immagine seguente) & raggiungibile dalla home page del sito istituzionale ENEA e dalla pagina

Opportunita — Gare d'appalto.

u:;da Cgaelte defi'apoalto Scadenza Im‘;’:::: in Proc. di aggiudicazione
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Fainitura di & iale & roiscels nel Senl he Trisgia §2.000,00 ZENDITA
Smallimento nen. stasanli pree: o Riceiche Trissia 80003 Spesa m sconcima
iAo altznento i #l pssidazions ttals a fanghi altid = 3 ftodspoassoe dul Canlie AGT.000,50 Epesas m sconcmia

ve di opeta ciali destinale aila malizzazione | ia slazione spanimantale di tast psr | ssecuzicns di prose di 800,00 Spesan economia

watica su colletlan sclai = media temserstuia nel Cantin Fizarche Tasaia

07-92-11 147008, Prozedoa aperta
1204
15-11-10 732.060,00 Procedura negozidla senza  Jeltaglze
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SERVIZIO #ENSA PER L O R BRATMONE 2011-2013
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416 P

F AT 12.03

21 P ra apera per Is fortura <1 gas GFL da nscakiamento cerd © R Brasimens - enma 2010-2013 2930510 471.150.80 Precedura apera datiagliz>
12.00

820 Prozadura aperla per Yozpalic dol semizio di appenmamento @ stamps di pubshicazioni EREA 130910 S0 000,00 Frozedura aperla detiaglis>
1200

#Y6 Laseri ¢ manutanzions gelia opere edh el ©F Casacois 080810 AD4.800.0 Pigeedura negozisla sanca dettagliz 2

piaaa pubblicacions kando

sin duohs Trssperto nzicFne leam Pascnals ENEA Frascay 043510 435,600,060 Picostdara apeda dlatiaglion
1203

§17 s disgana ambentale nel Contio Ricache Trseis 050410 1.564.380,00 Prozedua aperta detiaghaa
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"

Nella Sezione “Trasparenza, valutazione, merito” nella pagina relativa al “Public Procurement
sara inserito il link a suddetto sito.

Unita responsabile dei dati: tutti gli Uffici Amministrativi che emettono gare d'appalto
Frequenza di aggiornamento: in concomitanza con |'emissione di una nuova gara

Frequenza controllo periodico: semestrale
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3. IL PROGRAMMA

Molte delle azioni del presente Programma sono state illustrate nei capitoli precedenti. Si
ricordano, in particolare:

« la definizione di un processo standard di generazione, trasmissione e pubblicazione dei
dati e l'identificazione delle Unita responsabili della raccolta ed elaborazione di ciascuna
tipologia di dati nonché della loro frequenza di aggiornamento e di controllo periodico.
Si tratta di un‘azione prioritaria - gia conclusa in fase di stesura di guesto Programma,
ma cui dovranno far seguito azioni di verifica e perfezionamento nel corso del triennio -
che ha lo scopo di individuare le responsabilita dei vari Uffici coinvolti, assicurare nel
tempo |'aggiornamento e la qualitd dei dati pubblicati e, in sostanza, facilitare
I'attuazione del Programma;

» azioni specifiche per ciascuna delle categorie di dati che I'ENEA intende pubblicare
(azioni che derivano dai contenuti di dettaglio e riguardano le modalita di pubblicazione
a breve termine e successivamente, l'aggiornamento e il controllo periodico dei dati);

« |a definizione entro il 31 dicembre 2011 - all'interno del progetto di rifacimento del sito
ENEA avviato di recente — di un piano specifico di azioni finalizzate ad ottimizzare a
livello tecnico le modalita di pubblicazione dei dati e di includere azioni e scadenze
derivanti da tale piano nella prima revisione di questo Programma.

Il Programma, comungue, non si esaurisce qui.

Sono previste ulteriori azioni finalizzate a coinvolgere i principali stakeholder dell’Agenzia, a
verificare I'efficacia delle iniziative, a individuare, realizzare e verificare interventi correttivi,

attraverso un processo ciclico.
A questo scopo, si prevede di procedere con:

e la raccolta e l'analisi dei dati di accesso alle pagine della Sezione Trasparenza,
valutazione e merito, al fine di verificare I'effettivo interesse dimostrato dagli utenti
(attraverso il numero di accessi) e l'usabilita delle pagine (mediante I'analisi del tempo
di permanenza e dei percorsi effettuati all'interno della sezione);

. l'elaborazione di un Questionario finalizzato a raccogliere osservazioni suggerimenti e
la sua diffusione (prima allinterno e poi all’'esterno dell’Agenzia) attraverso la rete
(pubblicazione sul sito, invio per posta elettronica a tutti i dipendenti e ad una mailing
list “mirata” di stakeholder esterni)

e la raccolta di osservazioni e suggerimenti anche attraverso un indirizzo di posta
elettronica “dedicato”, pubblicato nella sezione;

« il confronto diretto (mediante incontri ristretti prima e, successivamente, nell’ambito di
giornate della trasparenza aperte a tutti) con altre organizzazioni analoghe e con
rappresentanti dei principali stakeholder;

« l'analisi di tutti i suggerimenti raccolti attraverso i vari canali e lintroduzione di
miglioramenti sul tipo di informazioni pubblicate e sulle modalita di pubblicazione;

. |'elaborazione, pubblicazione e discussione (in rete e/o attraverso confronti diretti) di
Report annuali che illustrino gli interventi migliorativi effettuati a seguito dei
suggerimenti e riportino un bilancio in termini di suggerimenti - interventi migliorativi -
riscontri sugli interventi.

Nello schema riepilogativo, riportato nella pagina seguente, sono elencate (in maniera
semplificata) le principali azioni previste e i tempi nonché alcune note esplicative.

Per |'attuazione del presente Programma si stima I'impiego di circa 8 persone/anno, che si
occuperanno della fornitura dei dati, della loro pubblicazioneg, dell’ottimizzazione del sito, della
predisposizione dei documenti (report, questionario ecc.) e delle azioni di comunicazione.
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4. COLLEGAMENTI CON IL PIANO DELLA PERFORMANCE

La situazione commissariale dell’Agenzia e la disposizione commissariale di adozione del
sistema di misurazione e valutazione della performance ENEA limitano per l'anno 2011 la fase
di avvio sperimentale del piano della performance alle sole Unita Centrali che svolgono attivita
di natura amministrativo-gestionale.

Per i collegamenti in tema di trasparenza € integrita, allo stato si rimanda direttamente al
Piano della performance, nel quale verranno riportati, per I'anno 2011, gli obiettivi strategici e
quelli operativi, con relativi indicatori e target e le conseguenti azioni previste nell’ambito
dell’'area strategica relativa alla prospettiva della crescita e dell'innovazione, capacita di
cambiamento e miglioramento, per le sole azioni riferibili alla trasparenza. Le azioni svolte
dalle suddette Unita Centrali (in particolare Unitd Centrale Personale) nell’ambito della
trasparenza sono contenute in dettaglio negli appositi allegati del Piano della Performance.

Sara realizzato (e pubblicato sul sito ENEA) un estratto di tale Piano limitatamente agli obiettivi
specifici in materia di trasparenza € relativi piani di azione.

5. POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (PEC)

La casella di posta elettronica certificata & attiva dal 2009 ed & utilizzabile per trasmettere e
ricevere messaggi.

L'Agenzia & presente nell'IndicePA con il proprio indirizzo - enea@cert.enea.it — associato al
proprio registro di protocollo.

Lo stesso indirizzo & pubblicato sul sito istituzionale ENEA.

Il funzionamento della casella di posta elettronica certificata & assicurato tramite l'uso del
sistema di protocollo informatico ENEA.

L'insieme protocollo informatico - PEC & aggiornato contestualmente alle modifiche normative e
risponde, pertanto, sempre alle prescrizioni della normativa in vigore.
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