TAB. 3

PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE ANNO 2015 PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE DELL'ENEA
ATTRIBUZIONE DEGL! I0S-UNA TANTUM LIVELLI I, 11, I E
_ DEI PREMI DI PRODUTTIVITA' LIVELLI IV - Viil
APPLICAZIONE DEGLI ARTT. 7 E 15 DELL'ACCORDO INTEGRATIVO ENEA PERIL
TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE ANNI 2012, 2013, 2014 E 2015
DISTRIBUZIONE PER FASCE DI IMPORTO EFFETTIVAMENTE EROGATO
E NUMEROSITA' PERSONALE NON PERCIPIENTE

ISTTUTI CONTRATTUALI TOTALE TOTALE RIPARTIZIONE DEI PERCIPIENTI | PERSONALE
APPLICATH DIPENDENTI | PERSONALE iN FASCE EROGATE NON
PREMIATO 1 FASCIA il FASCIA PERCIPIENTE
1OS UNA TANTUM 1.598 1.533 273 1.260 65
LINVELLL 1 -8 =111 17% 79% 4%
PREMI 1122 1.087 214 873 35
IV - VI 19% 78% 3%
TOTALE 2.720 2.620 487 2.133 100
NOTA:

La Circolare PER n. 63/2016 riporta l'allegato 1 della Disposizione n.201/2016/PRES
con i criteri di merito riguardanti iz valutazione della quantita e della qualita della
prestazione lavorativa, ai fini della distribuzione della premialita individuale.

Sono stati distribuiti | seguiti importi:

* 2 importi per gl I0S una tantum {1°fascia € 2.020, 2° fascia £ 1.620)

*2 importi per i Premi di produttivita (1°fascia € 1.240, 2° fascia € 1.040)

Per alcuni dipendenti, i rispettivi importi sono stati riparametrati in base alla quantita
delia prestazicne laverativa nell'anno.
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