TAB. 2

PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE ANNO 2015 PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE DELL'ENEA
ATTRIBUZIONE DEGLI I0S-UNA TANTUM LIVELLI L B, IIFE
DE! PREMI DI PRODUTTIVITA' LIVELLI IV - Vil
APPLICAZIONE DEGLI ARTT. 7 E 15 DELL'ACCORDO INTEGRATIVO ENEA PER IL
TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE ANNI 2012, 2013, 2014 E 2015
DISTRIBUZIONE PER FASCE DI IMPORTO EFFETTIVAMENTE EROGATO
E NUMEROSITA’ PERSONALE NON PERCIPIENTE

ISTITUTI CONTRATTUALI RIPARTIZIONE IN PERCENTUALE
APPLICATI DEI PERCIPIENT| IN FASCE EROGATE | PERSONALE NON
AL PERSONALE ENEA | FASCIA II FASCIA PERCIPIENTE
10S UNA TANTUM
LIVELLY | -8 -HI 17% 79% 4%
PREM!
1V - Vil 19% 78% 3%

NOTA:
La Circolare PER n. 63/2016 riporta |'allegato 1 della Disposizione n.201/2016/PRES

con icriteri di merito riguardanti ia valutazione della quantita e della gualita deila
prestazione lavorativa, ai fini della distribuzione delia premialita individuale.

Sono stati distribuiti | seguiti importi:

* 2 importi per gli 10S una tantum (1°fascia € 2.020, 2° fascia £ 1.690)

*2 importi per i Premi di produttivita (1°fascia € 1.240, 2° fascia € 1.040)

Per alcuni dipendenti, i rispettivi importi sono stati riparametrati in base alla quantita
della prestazione lavorativa nell'anno.
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