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SCHEDE OBIETTIVI STRATEGICI UNITA’ ORGANIZZATIVE

PRIMA MISSIONE: RICERCA EINNOVAZIONE

uU.o. PROGRAMMA

1 FSN FUSIONE, TECNOLOGIE PER LA SICUREZZA NUCLEARE

2 SSPT SOSTENIBILITA DEI SISTEMI PRODUTTIVI E TERRITORIALI

3 DTE TECNOLOGIE ENERGETICHE

4 COM TRASFERIMENTO TECNOLOGICO, PROMOZIONE E DIFFUSIONE DELLE
TECNOLOGIE E DELLE CONOSCENZE SCIENTIFICHE

5 IRP ISTITUTO DI RADIOPROTEZIONE

6 UTA PROGRAMMA NAZIONALE DI RICERCHE IN ANTARTIDE

7 DUEE EFFICIENZA ENERGETICA

8 UCB CERTIFICATI BIANCHI

9 STUDI TRASFERIMENTO TECNOLOGICO, PROMOZIONE E DIFFUSIONE DELLE
TECNOLOGIE E DELLE CONOSCENZE SCIENTIFICHE

10 REL TRASFERIMENTO TECNOLOGICO, PROMOZIONE E DIFFUSIONE DELLE

TECNOLOGIE E DELLE CONOSCENZE SCIENTIFICHE

VALUTATORE: FEDERICO TESTA — RESPONSABILE GENERALE DELLA GESTIONE



Agenzia nazionale per le nuove tecnoclogie, I'energia
e lo sviluppo economico sostenibile

ENEN Piano Performance ENEA - Anno 2018 ~ Obiettivi Strategici, Indicatori e Target

Missione: Ricerca e innovazione tecnologica
programma:  Fusione, tecnologie per la sicurezza nucleare

Unita FSN DIPARTIMENTO FUSIONE E TECNOLOGIE PER LA SICUREZZA NUCLEARE Responsabile: PIZZUTO ALDO
Cod. |Descrizione Area |Obiettivo Strategico Classe Tipo Indicatore Descrizione Target Target Unita
Area |Strategica Indicatore Indicatore di
Strat. Misura
AS1 |Industriaintelligentee |FSN.OS.01-Assicurare I' avanzamento Risultato  |Entrate dell'anno (Valore economico |Valore delle entrate 5.345,00
Z"s“?n‘b“e- Energiae | complessivo del programma EUROfusion | di realizzazione legato allavanzamento dei nellanno
mbiente fisica programmi di ricerca in ambito
EUROfusion)
FSN.OS.02-Sviluppare la capacita di Risultato  |Entrate dell'anno (Valore economico |Valore delle entrate 372,00 ke
produzione cavi superconduttori direalizzazione legato all'avanzamento dei nellanno
fisica programmi di attivita finanziati da
terzi)
FSN.0S.03-Sviluppare la capacita di Risultato  |Entrate dell'anno (Valore economico |Valore delle entrate 104,00| k€
fornire prestazioni di servizo con facility direalizzazione legato all'avanzamento di servizidi  |nellanno
sperimentali(CALLIOPE, FNG, ecc) fisica ricerca e tecnologici)
FSN.OS.04-Assicurare la funzione, Risultato  |Entrate dell'anno (Valore economico |Valore delle entrate 130,00| ke
assegnata allENEA dalla legge 273/1991 | ;i realizazione legato allavanzamento dei nel'anno
di Istituto Metrologico Primario nel settore fisica programmi di attivita finanziati da
delle radiazioni ionizzanti terzi)
FSN.OS.05-Sviluppare i programmi di Risultato  |Entrate dell'anno (Valore economico |Quota di cofinanziamento 187,00| ke
Fisica della Fusione di realizzazione legato all'avanzamento dei
fisica programmi di attivita finanziati da
terzi)
FSN.0S.06-Sviluppare le attivita di ricerca Risultato  |Entrate dell'anno (Valore economico |Valore delle entrate 1.354,00| k€
sulle Tecnologie della Fusione direalizzazione legato all'avanzamento dei nellanno
fisica programmi di attivita finanziati da
terzi)
FSN.0S.07- Sviluppare processi e attivita Risultato |Entrate dellanno (Valore economico |Valore delle entrate 1.505,00, k€
sperimentali per la realizzazione di di realizzazione legato allavanzamento dei nellanno
materiali e componenti per la fusione fisica programmi di attivita finanziati da
termonucleare e la fissione Ingegneria terzi)
FSN.0S.08-Sviluppare attivita di ricerca Risultato  |Entrate dell'anno (Valore economico |Valore delle entrate 2.010,00 ke
tecnologica sperimentale nel settore dei | direalizzazione legato all'avanzamento dei nellanno
reattori nucleari di nuova generazione e fisica programmi di attivita finanziati da
dei reattori di ricerca del centro Casaccia terzi)
FSN.OS.09-Sviluppare metodi per la Risultato |Entrate dellanno (Valore economico |Valore delle entrate 531,00 k€
Sicurezza e Sostenibilita del Nucleare direalizzazione legato all'avanzamento dei nellanno
fisica programmi di attivita finanziati da
terzi)
FSN.OS. 10- Realizzare studi e ricerche Risultato  |Entrate dell'anno (Valore economico |Valore delle entrate 1.716,00| ke
nei settori del'optoelettronica e fotonica e | direalizzazione legato all'avanzamento dei nellanno
della tecnologia delle radiazioni ionizzanti fisica programmi di attivita finanziati da
e non ionizzati per la Sicurezza e la Salute terzi)
FSN.OS.11-Sviluppare le attivita Risultato  [Quota cofinanziamento ex lege Valore delle entrate 26.000,00| ke
fusionistiche in ambito EUROfusion direalizzazione 183/87 (Valore economico legato nell'anno (Quota
fisica all'avanzamento dei programmi di riconosciuta dal MEF
ricerca in ambito EUROfusion) al'ENAEA)
FSN.OS.13-Sviluppare la capacita di Risultato  |Entrate dell'anno (Valore economico |Valore delle entrate 7.019,00| k&
gestire nuove attivita di realizazione legato all'avanzamento dei nellanno
fisica programmi di attivita finanziati da
terzi)
AS6 |Interesseistituzionale e |FSN.OS. 14 - Ottimizzare ['utilizzo delle direalizazione |Risultato
Efficienza risorse in relazione al valore dei risultati economicae TABELLA A
dell Amministrazione finanziaria
FSN.OS.15 - Favorire l'efficacia Qualitativo | Affidabilita del processi relativialla  |Affidabilita processi (1=SI) 1| si/no
organizzativa e l'efficienza operativa e la pianificazione
crescita di gruppi di eccellenza, di Qualitativo | Attuazione delle misure previste dal |Attuazione misure (1=SI) 1| si/no
competenze e linnalzamento della qualita di organizazione PTPC
dei processi amministrativo-contabili e dello sviluppo
delle Risultato  [Corsi o attivita di formazione e Numero corsi/attivita di 350 num
competenze aggiornamento competenze formazione
Risultato | Qualificazione e sviluppo Numero articoli IF 140 num
professionale competenze (numero
articoli IF)

Totale indicatori
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TABELLA A
Programma: Fusione, tecnologie per la sicurezza nucleare (FSN) |
2018 |
1.1
Tipologia Obiettivo Tipologia obiettivo Indicatore FSN
Piano di sviluppo del personale e
1A) R A PP . P Di risultato costo del personale/valore delle entrate 1,63
ricambio generazionale
costo del programma (personale +spese
2A Valore del programma Di risultato X .
) prog dirette (uscite) + costi indiretti) 50.818.431
Di realizzazione
3A) Equilibrio finanziario ] o valore delle uscite/valore delle entrate 0,88
finanziaria
4A) Miglioramento del risultato economico {Di risultato spese in conto capitale/spese correnti 0,45
valore delle entrate connesse a
programmi di ricerca e servizi resi
Di realizzazione (accertamenti + avanzo di
5A) Margini finanziari . o amministrazione anno n-1) - spese 6.040.853
finanziaria L . . .
finalizzate alla realizzazione degli
stessi programmi/servizi (impegni +
avanzo di amministrazione all’anno n)
valore delle entrate peri programmi
6A) Internalizzazione delle attivita Di impatto ) ) ) per! prog 0,64
internazionali/valore delle entrate
7A) Incentivazione al personale Di risultato risorse accertate sul Fondo Conto terzi 61.085
. R risorse provenienti dalla cessione dei
. . . . . iDirisultato/di o ; .
8A) Valorizzazione economica dei brevetti {moatto brevetti/risorse peril mantenimento e
P deposito degli stessi
. o . - Spese peril ricorso al lavoro
9A) Apertura ai giovani ricercatori Di impatto L 0,09
flessibile/totale della spesa
10A) Avanzamento programma Di realizzazione fisica {Spese dell'anno/spese peril triennio 0,41
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ENEN

Piano Performance ENEA - Anno 2018 ~ Obiettivi Strategici, Indicatori e Target

Missione: Ricerca e innovazione tecnologica
Programma:  Tecnologie energetiche
Unita |DTE DIPARTIMENTO TECNOLOGIE ENERGETICHE |Responsabi|e: |CELATA GIANPIERO
Cod. - K Unita
Area Des;”!m"? s Obiettivo Strategico c.lasse '.I'lpo Indicatore Descrizione Target Target di
Strat. trategica Indicatore |Indicatore Misura
Risultato  |Attivita progettuale rendicontata ai committenti Z?;iz:tggegrwato delle rendicontazioni 8.000,00| kE
. s . Volume aggregato delle commesse
Risultato  |Attivita progettuale da altre unita ENEA interne acquisite da altre unith ENEA 470,00 kE
Risultato  |Acquisizione attivita commerciali VOIU'.T? _c omples_snyg nuovi cor_1tratt| 330,00 kE
acquisiti per attivita commerciale
Risultato | Incremento finanziario opportunita progettuali g:‘;’:ﬂ?:tc;"e proposte progettuali 10.000,00| kE
DTE.0S.01 - Ridurre la ) - L X Numero nuove proposte progettuali
dipendenza energetica dalle fonti Risultato  |Incremento numerico opportunita progettuali presentate 20| num
fossili e delle loro emissioni tramite . Acquisizione nuovi finanziamenti da attivita . X .
sviluppo di nuove tecnologie per i Risultato progettuale Valore nuovi progetti acquisiti 8.300,00| kE
fotovotaico, il solare a Risultato | Acquisizione nuovi progetti Numero nuovi progetti acquisiti 15| num
concentrazione, la bioenergia - — — — — ——
Risultato | Disseminazione dei risultati scientifici acquisiti Numero pubblicazioni senza IF 58| num
Risultato | Disseminazione dei risultati scientifici acquisiti Numero report tecnici classificati 23| num
Risultato |Formazione erogata Numero eventi formativi organizzati 8| num
Risultato  |Divulgazione risultati scientifici Parteqpaz_lone E.’ wprkshop e conferenze 56| num
(con selezione, invited talk, poster)
Industria intelligente e direalizzazione |RiSultato | Diffusione delle conoscenze scientifiche Organizzazione workshop e conferenze 7| num
AS1 ibile, Energia e fisica o P
Ambiente Risultato ~ |Attivita progettuale rendicontata ai committenti Z?:‘;Z:tgggregato delle rendicontazioni 4.568,00 kE
. L s Volume aggregato delle commesse
Attivita progettuale da altre unita ENEA s
Risultato WVita progettu reu interne acquisite da altre unita ENEA 720,00 kE
Risultato | Acquisizione attivita commerciali Volume complessivo nuovi contratti 70,00 ke
acquisiti per attivita commerciale
Risultato  |Incremento finanziario opportunita progettuali Valore nuove proposte progettuali 7.250,00| kE
presentate
Risultato | Incremento numerico opportunita progettuali gl'_"e::;ar;:ove proposte progettuali 16| num
DTE.0S.02 - Sviluppare sistemi a
supporto delle FER Risultato f.\ffffﬂf.ﬂ?f nuovITinanziamentr da attivita Valore nuovi progetti acquisiti 5.650,00| kE
Risultato ~ |Acquisizione nuovi progetti Numero nuovi progetti acquisiti 9 num
Risultato | Disseminazione dei risultati scientifici acquisiti Numero pubblicazioni senza IF 56| num
Risultato | Disseminazione dei risultati scientifici acquisiti Numero report tecnici classificati 43| num
Risultato |Formazione erogata Numero eventi formativi organizzati 4 num
Risultato  |Divulgazione risultati scientifici Partecipaz.ione a w_orkshop e conferenze 30| num
(con selezione, invited talk, poster)
Risultato | Diffusione delle conoscenze scientifiche Organizzazione workshop e conferenze 5/ num
Risultato  |Attivita progettuale rendicontata ai committenti \;?;lggﬁt:gsregato delle rendicontazioni 6.605,00 kE
. . . Volume aggregato delle commesse
Attivit: ttuale da alt ita ENEA N .
Risuktato Vita progetiuale da altre unita interne acquisiteAda altre ynita ENFTA 1.900,00) KE
Risultato | Acquisizione attivita commerciali Volume complessivo nuovi contratti 240,00 KE
acquisiti per attivita commerciale
Risultato  |Incremento finanziario opportunita progettuali :f:;reen::;ve proposte progettuali 6.800,00| kE
Risultato  |Incremento numerico opportunita progettuali Numero nuove proposte progettual 19| num
presentate
Agenda digitale, Smart Risultato Acqmitlzn)rl\e nuovi finanziamenti da attivita Valore nuovi progetti acquisiti 2.600,00| kE
AS3 C?:“:w“fi‘:ses'is;"efm DTE.0S.03 - Sviluppare tecnologie |di realizzazione progettuale
dimobilitainteligente | Per [Uso sostenibile dellenergia fisica |pisultato | Acquisizione nuovi progetti Numero nuovi progetti acquisiti 8| num
Risultato  |Disseminazione dei risultati scientifici acquisiti Numero pubblicazioni senza IF 74| num
Risultato | Disseminazione dei risultati scientifici acquisiti Numero report tecnici classificati 49| num
Risultato  |Formazione erogata Numero eventi formativi organizzati 51| num
. " . . P Partecipazione a workshop e conferenze
Risultato | Divulgazione risultati scientifici (con selezione, invited talk, poster) 56| num
Risultato | Diffusione delle conoscenze scientifiche Organizzazione workshop e conferenze 10| num
Risultato | Valore del programma Importo 44.047,47| KE
Risultato | Margine finanziario Entrate + avanzo - uscite 13.361,42| KE
Risultato  |Incidenza del margine Margine finanziario / entrate + avanzo 0,55 %
. A . A valore delle entrate per programmi
Risultato  |Internazionalizzazione delle attivita . ) . 0,24| %
Interesse istituzionale e | DTE.OS.05 - Ottimizzare |'utilizzo |di realizzazione internazionali/valore delle entrate °
 Efficienza delle risorse in relazione al valore | economicae | Intercettazione domanda di ricerca e di servizi ad |valore delle entrate per programmi a 0
del’Amministrazione dei risultati finanziaria  |Risultato N - na.| %
alto valore tecnologico selezione/valore delle entrate
Risultato | Incentivazione del personale Importo conto terzi 102,41 KE
A
6 Risultato  |Valorizzazione economica brevetti Importo 71,33| KE
) Personale non strutturato impegnato su progetti - o
Risultato a finanziamento Spesa per lavoro flessibile / Entrate 0,05 %
DTE.OS.06 - Favorire l'efficacia Qualitativo | Affidabilita del processi relativi alla pianificazione |Affidabilita processi (1=SI) 1| si/no
organizzativa, leffidenza - di |Qualitativo |Attuazione delle misure previste dal PTPC Attuazione misure (1=SI) 1| si/no
operativa e la crescita di gruppi di
eccellenza, di competenze e edello Risultato  |Corsi o attivita di formazione e aggiornamento Numero corsi/attivita di formazione 93| num
i ita dei iluppo dell
linnalzamento della qualita dei Sc‘gr‘:":)'genez: Risuttato  |Qualificazione e sviluppo professionale Numero articoli IF 127 num
processi amministrativo-contabili competenze (numero articoli IF)
Totale indicatori 48
DTE
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TABELLA A
| Programma: Techologie energetiche (DTE)
2018
12
Tipologia Obiettivo Tipologia obiettivo Indicatore DTE
Piano disvil del ! icambi
14) ano |_5\r| HPPO personaie & ricambio Dirisultato costo del personale/valore delle entrate 1,56
generazionale
costo del program ma (personale + spese dirette
A Valore del programma Dirisultato i .
) prog {uscite ) + costi indiretti) 44.047.471
3A4) Equilibrio finanziaric Direalizzazione finanziaria ivalore delle uscite/valore delle entrate 0,50
44) Miglioramento del risukato economico Dirisultato spese in conto capitale/spese cormenti 0,63
valore delle entrate connesse a programmi di
ricerca e servizi resi [accertamenti + avanzo di

5A) Margini finanziari Direalizzazione finanziaria iamministrazione anno n-1) - spese finalizzate alla 13.361.419
realizzazione degli stessi programmi/servii
(impegni + avanzo di amministrazione all'anno n)

. valore delle entrate per | programmi

BA) Internalzzazione delle attivita Diimpatto ) S periprog 0,24
internazionalifvalore delle entrate

7A) Incentivazicne al personale Dirisultato risorse accertate sul Fondo Conto terzi 102.412
risorse provenientidalla cessione dei

BA) Valorizzazione econom ica dei brevetti Dirisultato,/di impatto hrevetti/risor=e per il mantenimento e deposito 0,00
degli es=i
Spese per il ricorso al Bvoro flessibike ftotale della

9A) Apertura ai giovani ricercatori Diimpatto P P / 0,11
spe=

104) Avanzamento programma Direalizzazione fiica Spese dell'anno/spese per il triennio 0,31
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Agenzia nazionale per le nuove tecnologie, I'energia
e lo sviluppo economico sostenibile

ENEN

Piano Performance ENEA - Anno 2018 ~ Obiettivi Strategici, Indicatori e Target

Missione: Ricerca e innovazione tecnologica
Programma:  Sostenibilita dei Sistemi Produttivi
Unita SSPT DIPARTIMENTO SOSTENIBILITA' DEI SISTEMI PRODUTTIVI E TERRITORIALI Responsabile: |MORABITO ROBERTO
Cod. |Descrizione Area |Obiettivo Strategico Classe Tipo Indicatore Descrizione Target Target| Unita
Area |Strategica Indicatore |Indicatore di
Strat. Misura
AS1 |Industriaintelligentee | SSPT.0S.01 - Favorire l'attuazione Risultato |Entrate previste da contratti relative |Valore delle entrate ke
:05;_9"':’"ev5”e'9'39 di politiche di Economia circolare e | y oo - alle attivita del 2018 3.500,20
mbiente . Lo . ,
chiusura dei cicl fisica Risultato | Produzione tecnico-scientifica Numero num
(pubblicazioni, brevetti) pubblicazioni/brevetti 74,00
SSPT.0S.02 - Sviluppare ricerche Risultato  |Entrate previste da contratti relative |Valore delle entrate ke
sui Materiali sostenibili direalizazione alle attivita del 2018 2.891,30
fisica Risultato | Produzione tecnico-scientifica Numero num
(pubblicazioni, brevetti) pubblicazioni/brevetti 71,00
SSPT.0S.03 - Contribuire ad Risultato |Entrate previste da contratti relative |Valore delle entrate ke
assicurare le mgluorl 'ﬁ?r?técl'lne direslizzazione alle attivita del 2018 1.997,70
flcui;ez;a e sostenibiita de fisica Risultato |Produzione tecnico-scientifica Numero num
erritorio (pubblicazioni, brevetti) pubblicazioni/brevetti 33,00
SSPT.0S.04 - Favorire l'attuazione Risultato |Entrate previste da contratti relative |Valore delle entrate ke
di pOlIFIChE d! cgntra_s‘to ai direalizzazione alle attivita del 2018 2.008,40
Cambiamenti dimatici fisica Risultato | Produzione tecnico-scientifica Numero num
(pubblicazioni, brevetti) pubblicazioni/brevetti 35,00
SSPT.0S.05 - Sviluppare e fornire Risultato |Entrate previste da contratti relative |Valore delle entrate X3
servizi avanzati alle imprese direalizzazione alle attivita del 2018 273,70
fisica Risultato  [Produzione tecnico-scientifica Numero num
(pubblicazioni, brevetti) pubblicazioni/brevetti 1,00
SSPT.0S.06 - Contribuire alla Risultato |Entrate previste da contratti relative |Valore delle entrate ke
Protgmone_: e valorizzazione degli | g oo alle attivita del 2018 474,00
ecosisteri fisica Risultato | Produzione tecnico-scientifica Numero num
(pubblicazioni, brevetti) pubblicazioni/brevetti 20,00
AS2 |Salute, Alimentazione, |SSPT.0S.07 - Favorire la Risultato  |Entrate previste da contratti relative |Valore delle entrate ke
Qualita della vit A ! -
ualita della vita soster;_lblllta nei sistemi produttivi | g oo e alle attivita del 2018 840,00
agroalimentari fisica Risultato | Produzione tecnico-scientifica Numero num
(pubblicazioni, brevetti) pubblicazioni/brevetti 35,00
SSPT.0S.08 - Migliorare la Qualita Risultato  |Entrate previste da contratti relative |Valore delle entrate ke
dellaria e della salute direalizazione alle attivita del 2018 712,30
fisica Risultato | Produzione tecnico-scientifica Numero num
(pubblicazioni, brevetti) pubblicazioni/brevetti 18,00
SSPT.0S.09 - Sviluppare Risultato |Entrate previste da contratti relative |Valore delle entrate ke
Telcnologle per la tutela della direslizzazione alle attivita del 2018 950,00
salute fisica Risultato | Produzione tecnico-scientifica Numero num
(pubblicazioni, brevetti) pubblicazioni/brevetti 42,00
AS4  |Turismo,Patrimonio |SSPT.0S. 10 - Sviluppare tecniche Risultato |Entrate previste da contratti relative |Valore delle entrate ke
culturale e Industria | metodi per la salvaguardia dei |y oaiizzani alle attivita del 2018 325,90
della creativita Beni Culturali i realizzazione !
fisica Risultato  [Produzione tecnico-scientifica Numero num
(pubblicazioni, brevetti) pubblicazioni/brevetti 12,00
AS6 |Interesseistituzionale e | SSPT.0S. 11 - Ottimizzare l'utilizzo Risultato
Efficienza delle risorse in relazione al valore | direalizzazione
dell’Amministrazione dei risultati economica e TABE LLA A
finanziaria
SSPT.0S. 12 - Favorire efficacia Qualitativo |Affidabilita del processi relativialla | Affidabilita processi (1=SI) 1| si/no
organizzativa e efficienza pianificazione
operativa nonché la crescita di Qualitativo |Attuazione delle misure previste dal |Attuazione misure (1=SI) 1| si/no
gruppi di eccellenza, di di organizzazione PTPC
competenze e linnalzamento di e dello sviluppo = . — - Y RTTPRrTa—
qualita dei processi amministrativo- delle Risultato Cor§| o attivita di formazione e Numerq corsi/attivita di 71,00 num
contabil competenze aggiornamento competenze formazione
Risultato  |Qualificazione e sviluppo Numero articoli IF 321,00 num

professionale competenze (numero
articoli IF)

Totale indicatori

SSPT
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TABELLA A
Programma: Sostenibilita dei Sistemi produttivi e territoriali (SSPT)
2018
1.3
Tipologia {Obiettivo Tipologia obiettivo Indicatore SSPT
Piano di sviluppo del personale e
1A) R . PP ) P Di risultato costo del personale/valore delle entrate 3,08
ricambio generazionale
costo del programma (personale +spese
2A Valore del programma Di risultato . .
) prog dirette (uscite) + costi indiretti) 45.518.545
Di realizzazione
3A) Equilibrio finanziario ] o valore delle uscite/valore delle entrate 0,76
finanziaria
4A) Miglioramento del risultato economico {Di risultato spese in conto capitale/spese correnti 0,46
valore delle entrate connesse a
programmi di ricerca e servizi resi
Di realizzazione (accertamenti + avanzo di
5A) Margini finanziari ] o amministrazione anno n-1) - spese 5.009.801
finanziaria L . . .
finalizzate alla realizzazione degli
stessi programmi/servizi (impegni +
avanzo di amministrazione all’anno n)
valore delle entrate peri programmi
6A) Internalizzazione delle attivita Di impatto . ) A per! prog 0,29
internazionali/valore delle entrate
7A) Incentivazione al personale Di risultato risorse accertate sul Fondo Conto terzi 1.089.789
. . risorse provenienti dalla cessione dei
. . . . . iDirisultato/di o : .
8A) Valorizzazione economica dei brevetti mpatto brevetti/risorse peril mantenimento e 0,00
P deposito degli stessi
Spese peril ricorso al lavoro
9A Apertura ai giovani ricercatori Di impatto o 0,16
) P & P flessibile/totale della spesa ’
10A) Avanzamento programma Di realizzazione fisica {Spese dell'anno/spese peril triennio 0,31




Agenzia nazionale per le nuove tecnologie, I'energia
e lo sviluppo economico sostenibile

ENEN

Piano Performance ENEA - Anno 2018 ~ Obiettivi Strategici, Indicatori e Target

Missione: Ricerca e innovazione tecnologica
Programma: Trasferimento, promozione e diffusione delle tecnologie e delle conoscenze scientifiche

Unita responsabile: |COM DIREZIONE COMMITTENZA Responsabile: MARINUCCI CARMINE
Cod. Descrizione Area Obiettivo Strategico Classe Tipo Indicatore Descrizione Target Target| Unita
Area Strategica Indicatore |Indicatore di
Strat. Misura

COM.0S.01 - Incrementare il ruolo Indice di soddisfazione delle iniziative |Percentuale media di 92,50, %
dellAgenzia come attore o diincontro offerta ENEA diservizie [soddisfazione dei target
dellinnovazione sul territorio di 'eaf'i':iz::c’"e Risultato |ditecnologie da parte del sistema
attraverso la promozione di azioni delle imprese e delle loro associazioni
per il trasferimento tecnologico
Realizzazione Piattaforma KEP Stato avanzamento 85,000 %
direalizazione (Knowledge Exchange Program)
s Risultato
Isica
Fondo POC (Proff Of Concept) Avvio gestione del 1,00{ si/no
direalizzazione . Fondo(1=SI)
fisioa Risultato
COM.0S.02 - Facilitare il Finanziamenti a valere su Programmi |Valore entrate per 96,00| k€
partenariato tecnologico tra le direalizzazione Europei per il supporto alle PMI partecipazione a Progetti
organizzazioni, l'innovazione e fisica Risultato
linternazionalizzazione delle PMI
COM.0S.03 - Facilitare la Supporto per la sottomissione di Numero di proposte ENEA 10,00( num
domanda di servizi e tecnologie da | i realizzazione . proposte progettuali da parte dei presentate
Comunicazione e Public | parte degli Enti Locali fisica Risultato | pinartimenti a Regioni ed Enti
AS5 Awareness Locali
Spesa 2018 a valere sul Progetto ES-|Entita della spesa 2018 3.104,22| k€
PA "per il miglioramento delle
di realizzazione . competenze tecniche delle PA
- Risultato
fisica Regionali e Locali sui temi dell'energia
e sostenibilita" a valere sul PON GOV
2014-2020
COM.0S.04 - Facilitare i rapporti o Accordi e convenzioni con la Pubblica | Percentuale accordi e 100,00f %
con la P.A e Ministeri di direalizzazione | b koro |Amministrazione Centrale convenzioni stipulati
riferimento fisica rispetto a quelli previsti
R Preventivi e consuntivi Ricerca di Percentuale di 100,00| %
direalizzazione . 3 . . . .
fisica Risultato [Sistema Elettrico nazionale approvazione preventivie
consuntivi presentati
COM.0S.05 - Facilitare la Proposte di finaziamento U.E. Percentuale di proposte di 40,00, %
partecipazione del'ENEA ai direalizzazione Risultat rispetto a quelle presentate successo rispetto a quelle
programmi dellUnione Europea fisica isultato presentate
COM.0S.06 - Migliorare l'efficacia Infrastrutture informatiche e nuove |Percnetuale di 100,00, %
dei servizi di supporto erogatialle | g;realizzazione . funzionalita previste per migliorare  |realizzazione delle
Unita organizzative dellAgenzia fisica Risultato | efficacia dei servizi di supporto infrastrutture e
erogati alle Unita dellAgenzia funzionalita previste
COM.0S.07 -Ottimizzare ['utilizzo
delle risorse in relazione al valore | i caiizzazione
dei risultati economicae | Risultato TABELLA A
finanziaria
COM.0S.08 - Favorire l'efficacia Qualitativo |Affidabilita del processi relativialla | Affidabilita processi (1=SI) 1| si/no
Interesse istituzionale e | organizzativa e l'efficienza pianificazione

AS6 Efficienza operativa e la crescita di gruppi di e : " : n - ;

: inistrazi ualitativo [Attuazione delle misure previste dal |Attuazione misure (1=SI 1| si/no
del’Amministrazione eccellenza, di competenze e diorganizzazione Q TPC p! ( ) i/
linnalzamento della qualita dei edello sviluppo [— - — - T
processi amm.vo-contabil delle Risultato Cor§| o attivita di formazione e Numer(_) corsi/attivita di 20,00/ num

competenze aggiornamento competenze formazione
Risultato  |Qualificazione e sviluppo Numero articoli IF 0,00/ num
professionale competenze (numero
articoli IF)
Totale indicatori

COM
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TABELLA A

PROGRAMMA: Trasferimento, promozione e diffusione delle tecnologie e delle conoscenze scientifiche

Tipologia :Obiettivo Tipologia obiettivo jIndicatore Valore
dell'indicatore
1A) Piano di sviluppo del
personale e ricambio Di risultato costo del personale/valore delle entrate
generazionale 38,38
2A) Valore del proeramma Di risultato costo del programma (personale +spese dirette
i risu
prog (uscite) + costi indiretti) 5.421.455
3A) e o Di realizzazione )
Equilibrio finanziario . . valore delle uscite/valore delle entrate
finanziaria 2,57
4A) Miglioramento del Di risultato spese in conto capitale/spese correnti
risultato economico P P P 5,25%
5A) valore delle entrate connesse a programmi di ricerca
. . i e servizi resi (accertamenti + avanzo di
L L Di realizzazione S . o
Margini finanziari fi o amministrazione anno n-1) - spese finalizzate alla
inanziaria
realizzazione degli stessi programmi/servizi
(impegni + avanzo di amministrazione all’anno n)
6A) Internalizzazione delle . valore delle entrate peri programmi
o Di impatto . . Rk o
attivita internazionali/valore delle entrate 0,00%
TACENtivazrone al .. : ;
7A) , Di risultato risorse accertate sul Fondo Conto terzi -
8A) . . ) . . irisorse provenienti dalla cessione dei
Valorizzazione economica Di risultato/di o . . .
. ) . brevetti/risorse peril mantenimento e deposito
dei brevetti impatto K :
degli stessi N/A
9A) Apertura ai giovani . Spese peril ricorso al lavoro flessibile/totale della
. . Di impatto )
ricercatori spesa 0,00%
10A) Di realizzazione , o .
Avanzamento programma fisi Spese dell'anno/spese peril triennio 033
isica 3
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Agenzia nazionale per le nuaove tecnologie, I'energia
e lo sviluppo economico sostenibile

ENEN

Piano Performance ENEA - Anno 2018 ~ Obiettivi Strategici, Indicatori e Target

Missione: Ricerca e innovazione tecnologica
Programma:  Istituto di Radioprotezione
Unita IRP ISTITUTO DI RADIOPROTEZIONE Responsabile: FANTUZZI ELENA
Cod. |Descrizione Area |Obiettivo Strategico Classe Tipo Indicatore Descrizione Target Target | Unita di
Area |Strategica Indicatore |Indicatore Misura
Strat.
AS1 (Industriainteligentee |IRP.0S.01 - Assicurare la Risultato Pratiche con impiego di radiazioni Numero complessivo di 60,00 num
sostenibile, Energiae | oryveglianza di radioprotezione jonizzanti dellAgenzia per cui si pratiche attive
Ambiente incrementando la fornitura di assicura la sorveglianza di
servizi tecnici avanzati e radioprotezione
ottimizzando tecniche di misura e SAL Avanzamento dei lavori relativiai  |SAL 100,00 %
valutazioni di radioprotezione di realizzazione contratti di fornitura di servizi tecnici
fisica avanzati su base tariffata
Risultato Consulenza alle Unita dellAgenzia Numero valutazioni ed 5,00 num
per valutazioni di radioprotezione e |elaborazioni "ad hoc"
di caratterizzazione radiologica per
attivita da avviare e/o dismettere
AS6 |Interesseistituzionale |IRP.0S.02 - Ottimizzare l'utilizzo
eEfficienza delle risorse in relazione al valore
dellAmministrazione dei risultati
direalizzazione VEDI TABELLA A
economicae
finanziaria
IRP.0S.03 - Favorire l'efficacia Qualitativo |Affidabilita del processi relativialla  |Affidabilita processi (1=SI) 1| si/no
organizzativa e l'efficienza pianificazione
operativa e la crescita di gruppi di Qualitativo |Attuazione delle misure previste dal |Attuazione misure (1=SI) 1| si/no
eccellenza, di competenze e di organizzazione PTPC
i ita dei dello svil - - - T
I|nna|mrnent9 (.ji"a tguahta (:EIb'I' ede Z:,‘ll;uppo Risultato Corsi 0 attivita di formazione e Numero corsi/attivita di 12,00 num
processi amministrativo-contabil competenze aggiornamento competenze formazione
Risultato Qualificazione e sviluppo Numero articoli IF 8,00 num
professionale competenze (numero
articoli IF)
Totale indicatori 14
IRP
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TABELLA A
| Programma: Istituto di radioprotezione (IRP)
2018
1.6
Tipologia i{Obiettivo Tipologia obiettivo Indicatore IRP
Piano di sviluppo del personale e
1A) . . PP . P Di risultato costo del personale/valore delle entrate 2,20
ricambio generazionale
costo del programma (personale +spese
2A Valore del programma Di risultato i . L 4.810.7
) prog dirette (uscite) + costi indiretti) 810.738
Di realizzazione
3A) Equilibrio finanziario ] o valore delle uscite/valore delle entrate 0,72
finanziaria
4A) Miglioramento del risultato economico |Di risultato spese in conto capitale/spese correnti 0,52
valore delle entrate connesse a
programmi di ricerca e servizi resi
Di realizzazione (accertamenti + avanzo di
i izzazi
5A) Margini finanziari finanziaria amministrazione anno n-1) - spese 776.261
i ziari
finalizzate alla realizzazione degli
stessi programmi/servizi (impegni +
avanzo di amministrazione all’anno n)
. . valore delle entrate peri programmi
6A) Internalizzazione delle attivita Di impatto . ) ) P prog 0,00
internazionali/valore delle entrate
7A) Incentivazione al personale Di risultato risorse accertate sul Fondo Conto terzi 135.400
. . risorse provenienti dalla cessione dei
. . . . . iDirisultato/di o : )
8A) Valorizzazione economica dei brevetti impatto brevetti/risorse peril mantenimento e 0,00
i
P deposito degli stessi
Spese peril ricorso al lavoro
9A Apertura ai giovani ricercatori Di impatto o 0,21
) P g P flessibile/totale della spesa ’
10A) Avanzamento programma Di realizzazione fisica {Spese dell'anno/spese peril triennio 0,34




ENEN

Agenzia nazionale per le nuaove tecnologie, I'energia
e lo sviluppo economico sostenibile

ENEN

Piano Performance ENEA - Anno 2018 ~ Obiettivi Strategici, Indicatori e Target

Missione: Ricerca e innovazione tecnologica
Programma:  Programma di Ricerche in Antartide
Unita UTA UNITA' TECNICA ANTARTIDE Responsabile: [CINCOTTI VINCENZO
Cod. |Descrizione Area |Obiettivo Strategico Classe Tipo Indicatore Descrizione Target Target | Unita
Area |Strategica Indicatore Indicatore di
Strat. Misura
AS6 | Interesseistituzionale e |UTA.0S.01 - Attuare, quanto alle Qualitativo | Completamento della 33ma Spedizione completata 1| si/no
Efficienza azioni tecniche, logistiche e Spedizione antartica 2017-18 in linea |(1=SI)
dellAmministrazione . . TP L . .
organizzative, le Spedizioni del con le previsioni del Piano Esecutivo
PNRA in ottemperanza al Decreto Annuale 2017
Interministeriale MIUR-MISE del 30 Qualitativo | Definizione e stipula di una Convenzione stipulata 1| si/no
settembre 2010. convenzione con il CNR per la (1=SI)
realizzazione di una aviosuperficie su
ghiaia presso la Stazione Mario
Zucchelli in Antartide
Qualitativo |Pianificazione e organizzazione della |Spedizione pianificata e 1| si/no
o 34ma Spedizione antartica 2018-19 |organizzata (1=SI)
direalizzazione L .
fisica secondo le previsioni del Piano
Esecutivo Annuale 2018
Risultato  |Progetti di Ricerca che nel corso Numero minimo di progetti >40| num
della 33ma Spedizione sono messi in |di ricerca supportati
idonee condizioni logistiche ed
organizzative rispetto a quelli
previsti dal PEA 2017 del PNRA
Risultato  |Utilizzo del finanziamento disponibile |Percentuale di utilizzo del >85| %
per il PEA 2017 budget
Risultato  |Utilizzo del finanziamento disponibile |Valore minimo del budget >17000| k€
per il PEA 2017
UTA.0S.02 - Ottimizzare I'utilizzo direalizazions Risultato
delle risorse in relazione al valore .
dei risultat] econormica e TABELLA A
UTA.0S.03 - Favorire l'efficacia Qualitativo |Affidabilita del processi relativialla  |Affidabilita processi (1=SI) 1| si/no
organizzativa e l'efficienza pianificazione
operativa e I‘? crescita di gruppi di Qualitativo |Attuazione delle misure previste dal |Attuazione misure (1=SI) 1| si/no
eccellenza, di competenze e di organizazione PTPC
linnalzamento della qualita dei e dello sviluppo f— - — - —
processi amministrativo-contabil delle Risultato Cor_S| o attivita di formazione e Numer(_) corsi/attivita di >3| num
competenze aggiornamento competenze formazione
Risultato  |Qualificazione e sviluppo Numero articoli IF NA| num
professionale competenze (numero
articoli IF)
Totale indicatori 18
UTA

13
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TABELLA A
| Programma: Programma Nazionale di Ricerca in Antartide (UTA)
2018
1.7
Tipologia i{Obiettivo Tipologia obiettivo Indicatore UTA
Piano di sviluppo del personale e
1A) . . PP . P Di risultato costo del personale/valore delle entrate 0,14
ricambio generazionale
costo del programma (personale +spese
2A Valore del programma Di risultato i . L 24.622.
) prog dirette (uscite) + costi indiretti) 622.059
Di realizzazione
3A) Equilibrio finanziario ] o valore delle uscite/valore delle entrate 1,06
finanziaria
4A) Miglioramento del risultato economico |Di risultato spese in conto capitale/spese correnti 0,17
valore delle entrate connesse a
programmi di ricerca e servizi resi
Di realizzazione (accertamenti + avanzo di
i izzazi
5A) Margini finanziari finanziaria amministrazione anno n-1) - spese 995.000
i ziari
finalizzate alla realizzazione degli
stessi programmi/servizi (impegni +
avanzo di amministrazione all’anno n)
. . valore delle entrate peri programmi
6A) Internalizzazione delle attivita Di impatto . ) ) P prog 0,00
internazionali/valore delle entrate
7A) Incentivazione al personale Di risultato risorse accertate sul Fondo Conto terzi 0,00
. . risorse provenienti dalla cessione dei
. . . . . iDirisultato/di o : )
8A) Valorizzazione economica dei brevetti impatto brevetti/risorse peril mantenimento e 0,00
i
P deposito degli stessi
Spese peril ricorso al lavoro
9A Apertura ai giovani ricercatori Di impatto o 0,00
) P g P flessibile/totale della spesa ’
10A) Avanzamento programma Di realizzazione fisica {Spese dell'anno/spese peril triennio 0,35
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ENEN

Piano Performance ENEA - Anno 2018 ~ Obiettivi Strategici, Indicatori e Target

Missione: Ricerca e innovazione tecnologica
Programma: Efficienza Energetica
Unita |DUEE UNITA' TECNICA EFFICIENZA ENERGETICA Responsabile: |MONETA ROBERTO
Cod. |Descrizione Area |Obiettivo Strategico Classe Tipo Indicatore Descrizione Target Target | Unita
Area |Strategica Indicatore Indicatore di
Strat. Misura
AS1 |Industriainteligentee |DUEE.OS.01 - Rappresentare il Risultato |Adempimenti previsti da Numero adempimenti 3,00/ num
sostenibile, Energiae | riferimento nazionale per il tema provvedimenti normativi di cui ai annuali
Ambiente dellefficienza energetica D.lgs 102/2014, D.Lgs 192/2005 e
s.m.i., Finanziaria 2007 e s.m.i
Risultato  |Programmi nazionali e internazionali [Numero programmi 20,00/ num
di R&S per limplementazione di
o metodologie e dimostratori che
direalizzazione favoriscano la replicabilita e la
fisica . . . . .
diffusione capillare di tecnologie
efficienti
Risultato |Servizi tecnico-scientifici e Numero 10,00f num
consulenza alle amministrazioni protocolli/convenzioni/
centrali e locali accordi operativi in essere
AS5 |Comunicazionee DUEE.0S.02 - Sviluppare una Risultato |Attivita di informazione e formazione |Numero eventi di 100,00/ num
Public Awareness coscienza energetica fondata su informazione e formazione
DUEE.OS.03 - Controllare l'utilizzo | = = |
delle risorse finanziarie d;eoarll'zzn?izc'c;le T ABE LLA A
ottimizzando il raporto finanziaria
costi/benefici nella aestione
DUEE.0S.04 - Favorire l'efficacia Qualitativo | Affidabilita del processi relativialla  |Affidabilita processi (1=SI) 1| si/no
organizzativa e l'efficienza pianificazione
operativa e la crescita di gruppi di | ;; o2 izzazione | Qualitativo | Attuazione delle misure previste dal |Attuazione misure (1=SI) 1| si/no
?Cce"enza: di Competen?l’: e e dello sviluppo PTPC
:;:: :elzszr:r?:r(:nciisetlgt?: :_Iggn(ig:)i" Corf:;inze Risultato Qualific_azione e sviluppo Nu_mero di c_itazioni _ 20,00/ num
professionale competenze (numero |al'interno di un gruppo di
articoli IF) testate giornalistiche,
genearlisite e tecnico
Totale indicatori
DUEE
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TABELLA A
| Programma: Efficienza energetica (DUUE)
2018
1.4
Tipologia iObiettivo Tipologia obiettivo Indicatore DUEE
Piano di sviluppo del personale e
1A) . . PP . P Di risultato costo del personale/valore delle entrate 1,13
ricambio generazionale
costo del programma (personale +spese
2A Valore del programma Di risultato 14. .
) prog dirette (uscite) + costi indiretti) 589.555
Di realizzazione
3A) Equilibrio finanziario ] o valore delle uscite/valore delle entrate 0,41
finanziaria
4A) Miglioramento del risultato economico {Di risultato spese in conto capitale/spese correnti 0,37
valore delle entrate connesse a
programmi di ricerca e servizi resi
Di realizzazione (accertamenti + avanzo di
SA) Margini finanziari finanziaria amministrazione anno n-1) - spese 5.674.131
i ziari
finalizzate alla realizzazione degli
stessi programmi/servizi (impegni +
avanzo di amministrazione all’anno n)
R . valore delle entrate peri programmi
6A) Internalizzazione delle attivita Di impatto . . ) P prog 0,03
internazionali/valore delle entrate
7A) Incentivazione al personale Di risultato risorse accertate sul Fondo Conto terzi 2.454
. . risorse provenienti dalla cessione dei
) . . . . {Dirisultato/di o ] .
8A) Valorizzazione economica dei brevetti impatto brevetti/risorse peril mantenimento e 0,00
i
P deposito degli stessi
Spese peril ricorso al lavoro
9A Apertura ai giovani ricercatori Di impatto o 0,00
) P g P flessibile/totale della spesa ’
10A) Avanzamento programma Di realizzazione fisica {Spese dell'anno/spese peril triennio 0,31
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ENEN

Piano Performance ENEA - Anno 2018 - Obiettivi Strategici, Indicatori e Target

Missione: Ricerca e innovazione tecnologica
Programma:  Certificati Bianchi
Unita UCB UNITA' CERTIFICATI BIANCHI Responsabile: |SAVELLI DIANA ANNA MARIA
Cod. |Descrizione Area |Obiettivo Strategico Classe Tipo Indicatore Descrizione Target Target | Unita Valore
Area |[Strategica Indicatore |Indicatore di conseguito
Strat. Misura
AS1 |Industriainteligentee |UCB.OS.01 - Aumentare la qualita Risultato  |Processi di valutazione giudicati Percentuale del compenso 85,00 %
sostenibile, Energiae | dalla valutazione dei Progetti per | direalizzazione corretti dal GSE al massimo del (rispetto al massimo
Ambiente ottenere i certificati bianchi fisica corrispettivo sulla base del percepibile) riconosciuto
consuntivo GSE
AS6 |Interesseistituzionale e |UCB.0S.02 - Ottimizzare I'utilizzo
Efficienza delle risorse in relazione al valore | direalizzazione
dell' Amministrazione dei risultati economicae TA BELLA A
finanziaria
UCB.0S.03 - Favorire l'efficacia Qualitativo |Affidabilita del processi relativialla | Affidabilita processi (1=SI) 1| si/no
organizzativa e l'efficienza pianificazione
operativa e la crescita di gruppi di Qualitativo |Attuazione delle misure previste dal |Attuazione misure (1=SI) 1| si/no
eccellenza, di competenze e diorganizzazione PTPC
. Wy dello svil - - -
linnalzamento della qualita dei | © % ®"4PP° [Riguiato | Corsi o attivita di formazione e Numero corsi/attivita di 0,00[ num
processi amministrativo-contabili competenze aggiornan'ento competenze formazione
Risultato  |Qualificazione e sviluppo Numero articoli IF 0,00 num
professionale competenze (numero
articoli IF)
Totale indicatori
UCB
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TABELLA A
Programma: Unita certificati bianchi (UCB)
2018
Tipologia iObiettivo Tipologia obiettivo Indicatore UCB
Piano di sviluppo del personale e .
1A) . ) PP . P Di risultato costo del personale/valore delle entrate 1,72
ricambio generazionale
o costo del programma (personale + spese
2A) Valore del programma Di risultato . p. g '(.p . . P 1.789.039
dirette (uscite) + costi indiretti)
el o - Di realizzazione .
3A) Equilibrio finanziario ] o valore delle uscite/valore delle entrate 0,07
finanziaria
4A) Miglioramento del risultato economico {Di risultato spese in conto capitale/spese correnti 0,01
valore delle entrate connesse a
programmi di ricerca e servizi resi
. . . (accertamenti + avanzo di
- _— Di realizzazione . )
5A) Margini finanziari finanziaria amministrazione anno n-1) - spese 926.000
finalizzate alla realizzazione degli stessi
programmi/servizi (impegni + avanzo di
amministrazione all’anno n)
. . R .. valore delle entrate per i programmi
6A) Internalizzazione delle attivita Di impatto . ) ) P Prog 0,00
internazionali/valore delle entrate
7A) Incentivazione al personale Di risultato risorse accertate sul Fondo Conto terzi 90.909
- . risorse provenienti dalla cessione dei
) ] ) ] _ iDi risultato/di .p. ] }
8A) Valorizzazione economica dei brevetti impatto brevetti/risorse per il mantenimento e 0,00
P deposito degli stessi
. . . . Spese per il ricorso al lavoro
9A) Apertura ai giovani ricercatori Di impatto P . p 0,00
flessibile/totale della spesa
10A) Avanzamento programma Di realizzazione fisica {Spese dell'anno/spese per il triennio 0,33
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ENEN

Piano Performance ENEA - Anno 2018 ~ Obiettivi Strategici, Indicatori e Target

Missione: Ricerca e Innovazione
Programma:  Trasferimento promozione e diffusione delle tecnologie e degli altri prodotti della ricerca
Unita STUDI UNITA' STUDI E STRATEGIE Responsabile: BORRELLI GAETANO
Cod. |Descrizione Area |Obiettivo Strategico Classe Tipo Indicatore Descrizione Target Target | Unita
Area |Strategica Indicatore Indicatore di
Strat. Misura
AS5 |Comunicazione e STUDI.0S.01 - Creare valore Risultato  |Azioni di supporto a organizzazioni |Numero di progetti, 5,00 num
Public Awareness aggiunto con studi e ricerche sui con finalita differenti -aziende, accordi, contrattie
temi dell'energia e dei suoi impatti associazioni industriali, enti locali- convenzioni
sullambiente e sull'economia che agiscono sul territorio e
incremento delle collaborazioni con
altre istituzioni nazionali e
internazionali
direalizzazione |Risultato | Azioni di supporto alla pubblica Numero di accordi, 6,00( num
fisica amministrazione centrale e locale per |contratti e convenzioni
la elaborazione delle politiche
energetiche
Risultato |Livello incrementale della Percentuale di accessi ai 20,000 %
comunicazione delle attivita siti dei prodotti di
dell'Agenzia verso i pubblici di riferimento
riferimento
AS6 |Interesseistituzionale e |STUDI.0S.02 - Ottimizzare
Efficienza I'utilizzo delle risorse in relazione al | © eaizazone
delllAmministrazione . . economicae TABELLA A
valore dei risultati finanziaria
STUDI.0S.03 - Favorire l'efficacia Qualitativo | Affidabilita del processi relativialla | Affidabilita processi (1=SI) 1| si/no
organizzativa e l'efficienza pianificazione
operativa e la crescita di gruppi di | ; o rganizazione
eccellenza, di competenze e e dello sviluppo |Qualitativo |Attuazione delle misure previste dal [Attuazione misure (1=SI) 1| si/no
linnalzamento della qualita dei delle PTPC
processi amministrativo-contabili competenze
Risultato |Corsi o attivita di formazione e Numero corsi/attivita di 1,00/ num
aggiornamento competenze formazione
Totale indicatori
STUDI

N/

Mﬂ”/ 19
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TABELLA A

glogie, I'energia

Programma: Trasferimento promozione e diffusione delle tecnologie e degli altri prodotti della ricerca

Tipologia |Obiettivo Tipologia obiettivo |Indicatore Valore
dell'indicatore
1A) Piano di sviluppo del
personale e ricambio Di risultato costo del personale/valore delle entrate
generazionale 0.98
2A) Valore del programma Di risultato costo del programma (personale +spese dirette
prog (uscite) + costi indiretti) 2.218.268
3A Di realizzazione
) Equilibrio finanziario . . valore delle uscite/valore delle entrate
finanziaria
4A) Miglioramento del L . . .
) ] Di risultato spese in conto capitale/spese correnti o
risultato economico 11,11%
5A) valore delle entrate connesse a programmi di ricerca
. . . e servizi resi (accertamenti + avanzo di
. A Di realizzazione o . ) .
Margini finanziari . N amministrazione anno n-1) - spese finalizzate alla
finanziaria . . . . . -
realizzazione degli stessi programmi/servizi
(impegni + avanzo di amministrazione all’anno n)
6A) Internalizzazione delle . valore delle entrate peri programmi
o Di impatto . . R
attivita internazionali/valore delle entrate 0
7A) Incentivazione al . . .
Di risultato risorse accertate sul Fondo Conto terzi
personale 0
8A) . . . . . |risorse provenienti dalla cessione dei
Valorizzazione economica Di risultato/di . . . .
. . . brevetti/risorse peril mantenimento e deposito
dei brevetti impatto . .
degli stessi 0
9A) Apertura ai giovani . Spese peril ricorso al lavoro flessibile/totale della
. . Di impatto
ricercatori spesa 0
10A) Di realizzazione , o .
Avanzamento programma . Spese dell'anno/spese peril triennio o
fisica 33,00%




ENEN

Agenzia nazionale per le nuaove tecnologie, I'energia
e lo sviluppo economico sostenibile

ENEN

Piano Performance ENEA - Anno 2018 ~ Obiettivi Strategici, Indicatori e Target

Missione: Ricerca e Innovazione
Programma:  Trasferimento, promozione e d'ffusione delle tecnologie e delle conoscenze
Unita REL UNITA' RELAZIONI E COMUNICAZIONE Responsabile: |CORAZZA MARIA CRISTINA
Cod. |Descrizione Area |Obiettivo Strategico Classe Tipo Indicatore Descrizione Target Target | Unita
Area |Strategica Indicatore |Indicatore di
Strat. Misur
AS5 |Comunicazionee REL.0OS.01 - Trasferire e direalizzazions Elementi di promozione dellENEA Numero di pubblicazioni e 150,00/ num
Public Awareness | comunicare con trasparenza ed cconomicae | Risultato |(fiere, pubblicazioni, sito ENEA) elementi di promozione
efficacia i risultati e le attivita finanziaria
ENEA assicurandone il - — - - -
posizionamento ottimale presso gli Eventi e progetti di informazione Numer_'o di progetti ed 800,00 num
stakeholder Risultato eventi
Posizionamento nazionale ed Numero di accordi e 50,00 num
di feafliZiZ::ione Risultato |internazionale Fontatti 'in an_rbito
internazionali
Presenza ENEA sui media Numero notizie su agenzie,| 9.000,00( num
Risultato carta stampata, web e
radio tv
Ricadute positive a seguito Evidenze degli effetti di
dellattivita di networking networking
Risultato |1stituzionale (1=si) si/no
AS6 |Interesseistituzionale e |REL.0S.02 - Ottimizzare ['utilizzo direalizazione
Efficienza delle risorse in relazione al valore . .
\ - A economicae Risultato
dellAmministrazione dei risultati finanziaria TABE LLA A
REL.0S.03 - Favorire l'efficacia Affidabilita del processi relativialla  |Affidabilita processi (1=SI) 1| si/no
organizzativa e l'efficienza Qualitativo pianificazione
operativa e la crescita di gruppi di
eccellenza, di competenze e . N . . . . . .
linnalzamento della qualita dei de'zgli";ﬁi')‘:;e Attuazione delle misure previste dal |Attuazione misure (1=SI) 1| si/no
processi amministrativo-contabili delle Qualitativo PTPC
competenze
Corsi o attivita di formazione e Numero corsi/attivita di 8,00 num
Risultato |aggiornamento competenze formazione
Totale indicatori 9
REL
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Agenzia nazionale per le nuaove tecnologie, I'energia
e lo sviluppo economico sostenibile

TABELLA A

Programma: Traferimento, promozione e diffusione delle tecnologie e delle conoscenze

Obiettivo

Tipologia obiettivo

Indicatore

Valore
dell'indicatore

Piano di sviluppo del

personale e ricambio Di risultato costo del personale/valore delle entrate
generazionale
. costo del programma (personale +spese
Valore del programma Di risultato . . L .
dirette (uscite) + costi indiretti) 3.461.990
R L. Di realizzazione .
Equilibrio finanziario . o valore delle uscite/valore delle entrate
finanziaria
Miglioramento del risultato . . . .
) Di risultato spese in conto capitale/spese correnti o
economico 3,73%
valore delle entrate connesse a programmi
di ricerca e servizi resi (accertamenti +
o L Di realizzazione |avanzo di amministrazione anno n-1) - spese
Margini finanziari , . . . . . .
finanziaria finalizzate alla realizzazione degli stessi
programmi/servizi (impegni + avanzo di
amministrazione all’anno n)
Internalizzazione delle Di | t valore delle entrate peri programmi
Ly I ''mpatito . . .
attivita internazionali/valore delle entrate
Incentivazione al personale Di risultato risorse accertate sul Fondo Conto terzi
. . . . . risorse provenienti dalla cessione dei
Valorizzazione economica Di risultato/di o . .
. . . brevetti/risorse peril mantenimento e
dei brevetti impatto . . .
deposito degli stessi
Apertura ai giovani . Spese peril ricorso al lavoro
) . Di impatto -
ricercatori flessibile/totale della spesa
Di realizzazione , . .
Avanzamento programma o Spese dell'anno/spese peril triennio o
fisica 33%
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SCHEDE OBIETTIVI STRATEGICI UNITA’ ORGANIZZATIVE

SECONDA MISSIONE: SERVIZI ISTITUZIONALI E GENERALI

uU.o. PROGRAMMA
1 ISER SERVIZI E INFRASTRUTTURE PER ILI FUNZIONAMENTO DEI CENTRI DI
RICERCA

2 PER SERVIZI AFFARI GENERALI PER LE AMMINISTRAZIONI DI COMPETENZA
3 AMC SERVIZI AFFARI GENERALI PER LE AMMINISTRAZIONI DI COMPETENZA
4 LEGALT SERVIZI AFFARI GENERALI PER LE AMMINISTRAZIONI DI COMPETENZA
5 BOARD INDIRIZZO POLITICO

6 UVER INDIRIZZO POLITICO

7 ocst INDIRIZZO POLITICO

VALUTATORE: FEDERICO TESTA — RESPONSABILE GENERALE DELLA GESTIONE

! Allegato 4

r“:\&d

LT~
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Agenzia nazionale per le nuaove tecnologie, I'energia
e lo sviluppo economico sostenibile

ENEN

Missione:

Programma:

Piano Performance ENEA - Anno 2018 ~ Obiettivi Strategici, Indicatori e Target

Prestazione di servizi avanzati verso le imprese, la pubblica amministrazione e i cittadini

Servizi generali di funzionamento dei Centri

Unita responsabile: |ISER DIREZIONE INFRASTRUTTURE E SERVIZI Responsabile: CITTERIO MARCO GIULIO MARIA
Cod. Descrizione Area Obiettivo Strategico Classe Tipo Indicatore Descrizione Target Target| Unita di
Area Strategica Indicatore |Indicatore Misura
Skeat
AS6  |Interesse stituzionzle e |ISER.0S.01 - Razionalizzare le risorse Risultato Rapporto tra superfide per uffici e Riduzione del rapporio 35,00| mgfaddetto

Efficenza infrastrutturdi - Razionalizzazione di realizazione addetti a livello di Agenzia rispetto ai vdori del 2016
dell Amminist rezione utilizzo delle infrastrutture edilizie dei fisia
centri di Ricerca
ISER.0S.02 - Ottimizzare i servizi - Risultato Procedure di gara centrdizzate o Mumero nuove gare 6,00 num
Razionalizzazione dei contratt di intercentri {da predisporre in centralizzate o intercentri
fornitura di servizi mediante collaborazione con AMC-CLIA)
i i di reslizzazions

esplem.menba d_l procedu.re di gara fisics Risultato Spesa per servizi ordinari (servzi al Riduzione della spesa per 5,00 £
cenftralizzate o intercentri . ) - L ]

personale, servizi generali, manutenzioni [servizi pro capite per Centro

ordinarie) pro capite per Centro
ISER.05.03 - Attivare gli investimen Risultato Spesa per manutenzioni straordinarie su |Percentuale di atiivazione di 90,00 B
necessari; retrofit di edific e & redlizaicone imm obili impianti e infrastrutture quanto disponibile a Bilancio
infrastrutture; assistenza dla fisica per interventi di
realizzazione di intervent funzionali efficientam ento
ISER.0S.04 - Ottimizzare ['utilizzo Risultato Efficienza=Costo del personale + spese |Costo del senizio 55.769,00 k€
delle risorse in relazione al valore dei | 4 eslizazions di funzionamento della struttura
risultati economica & - — - - -

finargizia | Risultato Costo del serviziofcosti ol Percentuale di costo 20,08 %

dell' Agenzia
ISER.0S.05 - Favorire ['efficacia Qualitatvo  |Affidabilith del processi relativi alla Affidabilith processi (1=51) 1 sifno
organizzativa e l'effidenza operativa e pianificazione
la crescita di gruppi di eccellenza, di
com petenze & linnalzamento della dzrlgliaﬁn_szm Qualitatvo  |Attuazione delle misure previste dal Attuazione misure (1=5I) 1 sifno

" . . L - & dello sviluppo PTPC

quallhg.ll:l.la processi amministrativo delle competerze
con bl Risultato Corsi o attivith di formazione e Mumero corsifattivita di 0,00 num

aggiornamento com petenze form azione

Totale indiatori
ISER
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Agenzia nazionale per le nuaove tecnologie, I'energia
e lo sviluppo economico sostenibile

ENEA

Missione:

Piano Performance ENEA - Anno 2018 - Obiettivi Strategici, Indicatori e Target

Prestazione di servizi avanzati verso le imprese, la pubblica amministrazione e i cittadini

Programma: Personale

contabili

competenze

Unita Responsabile: PER DIREZIONE PERSONALE Responsabile: ANSANELLI DAVIDE
Cod. A|:ea Descrmom.e Area Obiettivo Strategico C!asse TI i Indicatore Descrizione Target Target Un‘lta di
Strategica Strategica Indicatore |Indicatore Misura

AS6 Interesse PER.0S.01 - Valorizzare e Risultato |Atti amministrativi relativi ai [Percentuale atti di 100,00 %
istituzionale e gestire il patrimonio umano servizi ai dipendenti competenza realizzati
Efficienza dell'ENEA (contenziosi, assicurazione) |[rispetto al totale delle
dell'’Amministrazio richieste
ne Risultato |Atti di pianificazione degli  |Percentuale atti di 100,00 %
organici e di reclutamento  [competenza realizzati
del personale rispetto al totale
Risultato |Atti di revisione della Percentuale atti di 100,00 %
Di normativa interna e di competenza realizzati
realizzazione informazione in materia rispetto al totale
fisica giuslavoristica
Risultato [Livello di miglioramento Valore medio degli 0,90 num
degli standard dei servizi di |indici dei tempi di
organizzazione e statistiche [risposta
del Personale
Risultato |Processi per |'elaborazione |Percentuale dei 100,00 %
delle retribuzioni e processi svolti rispetto
adempimenti previdenziali e|alle scadenze previste
assistenziali nel rispetto
delle norme in materia
PER.0S.02 - Ottimizzare Di Risultato |Costo del personale +spese |Costo del servizio 4.687.214 Euro
I'utilizzo delle risorse in realizzazione di funzionamento della
relazione al valore dei risultati [economico e - bk, - -
finanziaria Risultato |Efficienza operativa =(Costo |Percentuale di costo 1,69 %
del servizio/costi totali
PER.0S.03 - Favorire I'efficacia Qualitativ |Affidabilita dei processi Affidabilita processi 1
organizzativa e l'efficienza Di o relativi alla pianificazione (1=SI)
operativa e la crescita di gruppi [organizzazione |Qualitativ |Attuazione delle misure Attuazione misure 1
di eccellenza, di competenze e |e sviluppo [¢) previste dal PTPC (1=SI)
I'innalzamento della qualita delle Risultato |Corsi o attivita di formazione [Numero corsi/attivita di 10,00 num
dei processi amministrativo- |competenze e aggiornamento formazione

Totale indicatori




ENEN

Agenzia nazionale per le nuaove tecnologie, I'energia

e lo sviluppo economico sostenibile

ENEN

Piano Performance ENEA - Anno 2018 ~ Obiettivi Strategici, Indicatori e Target

Missione: Prestazione di servizi avanzati verso le imprese, la pubblica amministrazione e i cittadini
Programma:  Amministrazione
Unita AMC DIREZIONE AMMINISTRAZIONE CENTRALE Responsabile: |PICA GIUSEPPE
Cod. |Descrizione Area |Obiettivo Strategico Classe Tipo Indicatore Descrizione Target Target | Unita
Area |Strategica Indicatore Indicatore di
Strat. Misura
AS6 | Interesseistituzionale e | AMC.0S.01 - Soddisfare la Risultato | Azioni ed adempimenti soddisfatti nei | Percentuale di 100,00( %
Efficienza domanda interna dei servizi tempi previsti soddisfazione degli
dellAmministrazione . . . . . Lo
(attuazione della carta dei servizi) | i realizzazione adempimenti e delle azioni
ed assicurare nei tempi gli fisica previste
adempimenti amministrativo-
contabili interni e di legge
AMC.0S.02 - Ottimizzare l'utilizzo Risultato |Costo del personale + spese di Costo del servizio 9.971,90| k€
delle risorse in relazione al valore funzionamento della struttura
dei risultati di realizzazione
economicae |[Rjsultato |Costo del servizio/costi totali Percentuale di costo 3,59 %
finanziaria deII'Agenzia
AMC.0S.03 - Migliorare l'efficacia o Risultato  |Riduzione dei residui attivi sul Percentuale di riduzione 3,000 %
della riscossione dei crediti di realizzazione bilancio tra lannon-1edn
economicae
finanziaria
AMC.0S.04 - Favorire la crescita Qualitativo |Affidabilita del processi relativialla | Affidabilita processi (1=SI) 1| si/no
di gruppi di eccellenza di pianificazione
competenze per linnalzamento
della qualita dei processi
amministrativo-contabili, I'efficacia |di organizzazione |Qualitativo |Attuazione delle misure previste dal |Attuazione misure (1=SI) 1| si/no
organizzativa e l'efficienza e dello sviluppo PTPC
operativa delle
competenze
Risultato |Corsi o attivita di formazione e Numero corsi/attivita di 0,00| num
aggiornamento competenze formazione
Totale indicatori 7
AMC
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Agenzia nazionale per le nuaove tecnologie, I'energia
e lo sviluppo economico sostenibile

ENEN

Piano Performance ENEA - Anno 2018 ~ Obiettivi Strategici, Indicatori e Target

Missione: Prestazione di servizi avanzati verso le imprese, la pubblica amministrazione e i cittadini
Programma:  Amministrazione
Unita LEGALT DIREZIONE AFFARI LEGALI, PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA (Responsabile: DE MARIA FRANCESCO
Cod. |Descrizione Area |Obiettivo Strategico Classe Tipo Indicatore Descrizione Ta:g.e-t Target | Unita
Area |Strategica Indicatore Indicatore di
Strat. Misura
AS6 |Interesseistituzionale e |LEGALT.OS.01 - Assicurare Servizi resi per assicurare Percentuale di servizi resi 100,00f %
Eff'?'er‘za_ o I'applicazione della normativa in Risultat l'applicazione della normativa in in rapporto ai servizi
delrAmministrazione | ateria di anticorruzione e ISultato | wateria di anticorruzione e richiesti
trasparenza e di legalita direalizzazione trasparenza
dell'azione amministrativa fisica Servizi resi per assicurare la legalitd |Percentuale di servizi resi 100,00, %
Risultat dell'azione amministrativa in rapporto ai servizi
sultato richiesti
LEGALT.0S.02 - Ottimizzare Costo del personale + spese di Costo del servizio 1.699.300,00| Euro
I'utilizzo delle risorse in relazione al Risultat funzionamento della struttura
valore dei risultati isultato
direalizzazione
economicae — " 0,
finazaiaria Efficienza Oi’iratt"l'_a;“‘(ACOSto_de' percentuale di costo %o
servizio/costi totali dellAgenzia
Risultato / genzia) 0,61
LEGALT.0S.03 - Favorire Qualitativo |Affidabilita del processi relativialla  |Affidabilita processi (1=SI) 1| si/no
I'efficacia organizzativa e pianificazione
l'efficienza operativa nonché la
crescita di gruppi di eccellenza, di
competenze e linnalzamento della | ; o rganizzazione | Qualitativo | Attuazione delle misure previste dal |Attuazione misure (1=ST) 1| si/no
qualita dei processi ... e dello sviluppo PTPC
delle
competenze
Risultato |Corsi o attivita di formazione e Numero corsi/attivita di 1,00%| num
aggiornamento competenze formazione
Totale indicatori
LEGALT

LEGENDA: * Il dato non tiene conto conto dei corsi di formazione professionale per l'acquisizione dei crediti formativi cui partecipano gli Avvocati della Direzione iscritti presso il COA di

Roma nel relativo elenco speciale.
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ENEN

Piano Performance ENEA - Anno 2018 ~ Obiettivi Strategici, Indicatori e Target

Missione: Prestazione di servizi avanzati verso le imprese, la pubblica amministrazione e i cittadini
Programma:  Attivita di indirizzo politico e di coordinamento generale
Unita BOARD DIREZIONE BOARD DEI DIRETTORI Responsabile: MARINUCCI CARMINE
Cod. |Descrizione Area |Obiettivo Strategico Classe Tipo Indicatore Descrizione Target Target | Unita
Area |Strategica Indicatore Indicatore di
Strat. Misura
AS6 |Interesseistituzionale e | BOARD.OS.01 - Assicurare il Risultato  |Partecipazione alle riunioni del Board |Percentuale di 90,00 %
Efficienza coordinamento delle strutture dei Direttori partecipazione
delAmministrazione | 4irisanziali sia tecniche che o
amministrative per quanto attiene | direalizazione | S _ : B
la gestione, la pianificazione e fisica Risultato  [Riunioni del Board dei Direttori Numero di riunioni 10,00 num
l'organizzazione delle risorse
BOARD.0S.02 - Ottimizzare Risultato | Costo del personale + spese di Costo del servizio 363.182,00| ke
l'utilizzo delle risorse in relazione al funzionamento della struttura
valore dei risultati di realizzazione
economicae - - - :
finanziaria | Risultato | Efficienza operativa=Costo del Percentuale di costo 0,013 %
servizio/costi totali del'Agenzia
BOARD.0S.03 - Favorire l'efficacia Qualitativo | Affidabilita del processi relativialla | Affidabilita processi (1=SI) 1| si/no
organizzativa e l'efficienza pianificazione
operativa e la crescita di gruppi di
eccellenza, di competenze e — - - . - - -
linnalzamento della qualita dei di organizzazione | Qualitativo | Attuazione delle misure previste dal |Attuazione misure (1=SI) 1| si/no
processi amministrativo-contabili | © de"%;‘ll;'”ppo PTPC
competenze
Risultato |Corsi o attivita di formazione e Numero corsi/attivita di 0,00/ num
aggiornamento competenze formazione
Totale indicatori 7
BOARD
F’\! 4
V.Sila/ 28
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ENEN

Missione:

Program ma:

Piano Performance ENEA - Anno 2018 ~ Obiettivi Strategici, Indicatori e Target

Prestazione di servizi avanzati verso le imprese, la pubblica amministrazione e i cittadini

Attivita di indirizzo politico e di coordinamento generale

Unita responsabile: |UVER UFFICIO DEGLI ORGANI DI VERTICE Responsabile: TESTA FEDERICO
Cod. Descrizione Area Obiettivo Strategico Classe Tipo Indicatore Descrizione Target Target| Unita di
Area  |Strategica Indicatore | Indicatore Misura
Sheat
ASE  [Interesseisttuzionsle = [UYER.05.01 - Mantenere la qualita Risultato Istruttoria di Wit gli atti da sotioporre |Percentuale di atfivita 100,00 ki
Em‘f-'e"'“ dell'attivita istrutioria sugli athi da agli Organi di Vertice, di Controllo e istruttoria e supporto
dell Amministrzions sottoporre agli Organi di Vertice, agli Vigilanza, del Consiglio Tecnico
Crgani di Controllo e Vigilanza & realizazions scientifico e supporto alle reative
dell' Agenzia. Assicurare |'attivita Fisic atlivita
istrutioria sugli atti del Consiglio
Tenico-5cientifico
UVER.05.02 - Otiimizzare ['utilizzo Risultato Costo del personale + spese di Costo del servizio ke
delle risorse in relazione al valore dei | 4 ol asions funzionam ento della struttura 1.371,00
risul tati e oonomica &
finanziaria Risultato Efficienza operativa = (Costo del Percentuale di costo %
serviziofcost totali dell' Agenzia) 049
UVER.O5.03 - Favorire ['efficacia Qualitatvo  |Affidabilith del processi relativi alla Affidabilita processi (1=5I) 1| sifno
organizzativa e l'efficienza operativa e pianificazione
|a crescita di gruppi di eccellenza, di o
com petenze e l'innalzamento della d organizzazione | oy alitativo | Atiuazione delle misure previst dal Attuazione misure (1=5I) 1| sifno
e ) o } & dello sviluppo
gualith dei processi am ministrativa- celle competerze FTPC
contahili
Risultato Corsi o attivith di formazione e Mumero corsi fattivita di 5,00 num
aggiornamento com petenze form azione
Totale indicatori B
UVER

29
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Legenda AREE STRATEGICHE

AS1
AS2
AS3
AS4
AS5
AS6

Industria Intelligente e sostenibile, energia e ambiente

Salute, alimentazione, qualita della vita

Agenda digitale, Smart Communities, Sistemi di mobilita intelligente
Turismo, Patrimonio culturale, industria della creativita
Comunicazione e Public Awareness

Interesse istituzionale e Efficienza dell'Amministrazione



