AGENZIA NAZIONALE PER LENUOVE TECNOLOGIE.
L'ENERGIA FE LO SVILUPPO ECONOMICO SOSTENIBILE

Direzione Personale

Prot. EN EA/2015/3602(( /PER

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

IPOTESI DI ACCORDO INTEGRATIVO SULL’UTILIZZO DELLE RISORSE PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL
PERSONALE NON DIRIGENTE ENEA — AnNI 2012, 2013, 2014 £ 2015.

Premessa

Con Disposizione presidenziale n. 75/2016/PRES del 30 giugno 2016 si & proceduto ad adottare i formali
provvedimenti di costituzione dei Fondi per le politiche del personale, per la produttivita e per il
trattamento accessorio per il personale non dirigente ENEA (di seguito Fondi) per gli anni 2012, 2013, 2014
e 2015.

La predetta disposizione & stata trasmessa al Collegio dei Revisori per la prescritta certificazione prevista
dall’art. 40-bis del D .Lgs. n. 165/2001 e s. m. e i. che I'Organo di Controllo ha reso nel corso della riunione
tenutasi il 5 luglio u.s., segnalando la necessita, da parte delle Amministrazioni coinvolte nella certificazione
ex art. 40-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e s. m. e i. di esprimersi circa I'applicabilita degli artt. 4 e 9 del CCNL
EPR 1998-2001 (Il biennio).

Successivamente, in data 11 luglio u.s., & stata sottoscritta dai rappresentanti dellENEA e da quattro
Organizzazioni Sindacali un’ipotesi di accordo integrativo sull’utilizzo delle risorse per il trattamento
accessorio del personale non dirigente ENEA — Anni 2012, 2013, 2014 e 2015, prot. ENEA/2016/33966/PER-
ROS (all. 1).

Premesso quanto sopra, ai fini di quanto disposto dal citato art. 40-bis, viene redatta la presente relazione
che, unitamente a quella illustrativa, ha per oggetto la predetta ipotesi di accordo integrativo.

Con propria circolare n. 25 del 19 luglio 2012, Il Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, d’intesa
con il Dipartimento della Funzione Pubblica, ha predisposto lo schema standard di relazione tecnico-
finanziaria.
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Come precisato nelle note applicative della citata circolare n. 25/RGS, tali moduli saranno replicati per le
due categorie di personale contrattualmente identificate (ricercatori e tecnologi, personale non dirigente).

Pertanto, si & reso necessario procedere alla stesura della presente relazione tecnico-finanziaria, composta
da quattro distinti moduli:

1. La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa, suddiviso tra risorse destinate ai Ricercatori
e Tecnologi e fondo del trattamento accessorio del personale inquadrato nei livelli dal IV all’ VIII,
relativo agli anni 2012, 2013, 2014 e 2015.

2. Definizione delle poste di destinazione dei Fondi.
3. Schema generale riassuntivo dei Fondi con il corrispondente Fondo dell’anno precedente.

4. Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri dei Fondi con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Come indicato nella predetta circolare n. 25/MEF, l'organizzazione in forma modulare degli schemi
consente a ciascuna Amministrazione di completare i moduli/sezioni/voci e sottovoci ritenuti rilevanti per
lo specifico contratto integrativo oggetto di esame, precisando che le parti ritenute non pertinenti dal
compilatore dovranno essere comunque presenti anche se completate dalla formula “parte non pertinente
allo specifico accordo illustrato”.

A. RIDETERMINAZIONE DEI RESIDUI NON UTILIZZATI NELL'ANNO 2011

In data 17 settembre 2012 é stato sottoscritto I'accordo definitivo con le 00.SS, per la costituzione del
Fondo delle risorse per lo sviluppo professionale e la produttivita ENEA 2011 e pianificazione delle risorse
da destinare al trattamento accessorio per I'anno 2012 che, recependo le raccomandazioni formulate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica e dal MEF-RGS, in sede di autorizzazione ex art. 40-bis del D. Lgs. n.
165/2001, ha definito la costituzione e I'utilizzo delle risorse 2011 (all. 2). In particolare, nella Tabella B —
Programmazione utilizzo delle risorse, allegata al citato accordo integrativo, veniva previsto che:

- € 405.000,00 venissero destinati all’applicazione delle progressioni di carriera dei Ricercatori e
Tecnologi, con decorrenza, ai soli fini giuridici, dal 31.12.2010 (ex art. 15 del CCNL EPR 2002-2005).

- € 551.102 venissero considerati residui non utilizzati nell’'anno 2011 e riportati nel fondo dell’anno
successivo.

Con Disposizione Commissariale n. 605/2014 del 23 dicembre 2014, e stato approvato 'espletamento delle
procedure selettive riguardanti l'applicazione delle citate progressioni di carriera dei Ricercatori e
Tecnologi.

Avverso a tali procedure '’ANPRI ha presentato ricorso, con richiesta di sospensiva, al TAR Lazio che con
propria ordinanza n. 1255/2015 del 20 marzo 2015, ha sospeso la procedura selettiva relativa ai Ricercatori,
gia approvata con la predetta Disposizione n. 605/2014.
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Sentita I'Avvocatura Generale dello Stato, con Disposizione Commissariale n. 385/2015/COMM del 27
luglio 2015, si e provveduto, quindi, a revocare la Disposizione Commissariale n. 605/2015/2014 che
approvo le procedure selettive delle progressioni di carriera dei Ricercatori e Tecnologi, ex art. 15 del CCNL
EPR 2002-2005.

Premesso quanto sopra, si & reso quindi necessario, prima di procedere alla costituzione dei Fondi degli
anni successivi, rideterminare i residui non utilizzati per 'anno 2011 delle risorse destinate al trattamento
accessorio dei Ricercatori e Tecnologi.

| residui non utilizzati delle risorse destinate ai Ricercatori e Tecnologi, per I'anno 2011, sono passati quindi
da €551.102 a € 956.102 € 551.102(+ € 405.000).

B. PERCORSO METODOLOGICO SEGUITO PER LA COSTITUZIONE DEI FONDI 2012, 2013 £ 2014

Con la sottoscrizione del CCNI ENEA 2006-2009, avvenuta il 24 giugno 2011, si & provveduto
al’omogeneizzazione delle norme contrattuali ENEA con quelle del CCNL degli Enti Pubblici di Ricerca.
Pertanto, il fondo unico del trattamento accessorio del personale ENEA é stato suddiviso tra:

- il Fondo per il personale inquadrato nei livelli dal IV all'VIII;
- le Risorse destinate ai Ricercatori e Tecnologi.

Con il citato accordo integrativo del 17 settembre 2012 (all. 2), & stata definita la suddivisione definitiva
delle risorse storiche 2010 destinate alle due Aree professionali che risultano essere di:

- € 11.628.664 per le risorse destinate ai Ricercatori e Tecnologi (cfr. in Tabella B — Individuazione delle
risorse dell’all. 2)

- € 10.691.343 per il Fondo del personale inquadrato nei livelli dal IV all'Vill (cfr. in Tabella A-
Costituzione del Fondo dell’all. 2).

A decorrere dal 2012, si & provveduto, quindi, ad incrementare tali valori della sola quota della retribuzione
individuale di anzianita (RIA) del personale cessato dal servizio nel relativo anno e Fondo di competenza (ex
art. 3, comma 1, lettera c), del CCNL ENEA 1998-2001, Il biennio economico 2000-2201). In particolare, si &
provveduto a incrementare la parte variabile dei diversi fondi con i risparmi della RIA del personale cessato
nel corso dell'anno, con I'importo pari alle mensilita residue della RIA in godimento, e dell'intero importo
annuo della RIA in godimento, nella parte fissa del fondo nell’anno successivo.

Successivamente, per ogni anno e per ogni Fondo, si & proceduto alle riduzioni previste dall’art. 9, comma
2-bis D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni nella Legge 30 luglio 2010, n. 122, secondo
quanto specificato con Circolare MEF n. 12 del 15 aprile 2011, punto 3), nonché di quanto previsto dall’art.
1, comma 456, legge 27 dicembre 2013, n. 147, che ha prolungato al 31.12.2014 il termine di applicazione
del citato art. 9, comma 2-bis, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 dal 31.12.2013.
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Quindi, una volta rispettato il primo vincolo, il fondo stesso & stato ulteriormente ridotto in misura
proporzionale alla diminuzione del personale, sulla base del confronto tra il valore medio della consistenza
del personale nell’anno di riferimento e quello del 2010.

Il valore ottenuto dalle due distinte riduzioni & I'importo delle risorse fisse e ricorrenti per I'anno di
riferimento.

Analogo procedimento € stato effettuato con le risorse variabili, con I'unica eccezione per le somme
riversate dal personale a titolo di compenso per incarichi non autorizzati (ex art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001
s. m. e i.) che non sono state oggetto di riduzione.

Inoltre seguendo le indicazioni fornite dalla circolare n. 17/MEF-RGS del 24 aprile 2015, nella sezione
“Monitoraggio della contrattazione integrativa”, nella quale la Ragioneria Generale dello Stato ha chiarito
che una volta concluso I'anno di riferimento, senza aver provveduto a stipulare il relativo accordo di
utilizzo, le risorse ancora da contrattare “concorrono a formare le economie che vanno ad incrementare,
una tantum e quindi, da utilizzarsi unicamente per istituti di retribuzione variabile, le risorse contrattuali del
Fondo dell’anno successivo”, si & provveduto a quantificare i residui annui non utilizzati e ancora da
contrattare, riportandoli come risorse variabili degli anni successivi.

C. PERCORSO METODOLOGICO SEGUITO PER LA COSTITUZIONE DEL FONDO 2015

Per la costituzione dei due Fondi per I'anno 2015, uno destinato ai Ricercatori e Tecnologi e I'altro al
personale inquadrato nei livelli dal IV all’'VIll, si & dovuto tener conto anche:

- di quanto previsto dall’art. 1, comma 456, legge 27 dicembre 2013, n. 147, che ha modificato I'art. 9,
comma 2-bis, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30
luglio 2010, n.122, il quale stabilisce che a “decorrere dal 12 gennaio 2015, le risorse destinate
annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni
operate” sino al 31 dicembre 2014;

- dell’applicazione dell’art. 4, terzo comma, e dell'art. 9, terzo comma, del CCNL EPR 1998-2001, I
biennio economico 2000-2001, che prevedono entrambi che, nei casi in cui gli “Enti attivino processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento
delle prestazioni del personale in servizio”;

- del processo di efficientamento organizzativo del’ENEA, intervenuto a decorrere dal 1° luglio 2015 ed
effettuato con le Disposizioni Commissariali dalla n. 315/2015/COMM alla n. 327/2015/COMM tutte del
25 giugno 2015 e la n. 422/2015/COMM del 3 agosto 2015, con le quali & stato avviato il processo di
efficientamento organizzativo dell’'ENEA;

- della mancata applicazione dell'istituto contrattuale dell'Indennita di Valorizzazione Professionale per il
personale inquadrato nel livello apicale del profilo professionale di “Collaboratore Tecnico” (ex art. 42
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CCNL EPR 1994-1997) che, in base a quanto previsto dall'art. 5, secondo comma, del CCNL EPR 2006-
2009, | biennio economico 2006-2007, puo determinare un incremento del Fondo per il personale
inquadrato nei livelli dal IV all’VIII;

- dell'applicazione dell’art. 19 del CCNL EPR 2002-2005 , | biennio economico 2004-2005, il quale prevede
che una parte dei proventi di attivita per prestazioni a committenti esterni, diverse dalle fonti di
finanziamento delle attivita istituzionali, possono essere destinati alla costituzione di un fondo di
incentivazione per il personale.

Pertanto, si & proceduto a:

- sostituire il metodo di calcolo delle riduzioni applicate nei precedenti Fondi (limite del 2010 e riduzione
proporzionale alla riduzione del personale) con una decurtazione pari al valore assoluto delle riduzioni
applicate nel rispettivo Fondo dell’anno 2014;

- allocare il valore assoluto delle riduzioni applicate nella parte variabile del fondo 2014 (€ 55.047) nelle
riduzioni operate nelle risorse fisse del fondo 2015, a seguito dell'applicazione di quanto segnalato dalla
circolare n. 13 del 15 aprile 2016 con la quale la Ragioneria Generale dello Stato ha precisato che “la
decurtazione permanente ex articolo 1, comma 456 della legge n. 147/2013, per la sua natura fissa e
ricorrente, é stata allocata esclusivamente nella sezione delle risorse fisse e continuative in grado di
garantirne nel tempo la prevista copertura”, ritenendo che “le risorse variabili — caratterizzate da
eventualita e variabilita e aventi efficacia solo per I'anno in cui vengono disposte — non garantirebbero
la necessaria copertura”;

- stimare il costo della mancata applicazione dell’art. 42 CCNL EPR 1994-1997;

- costituire, con apposita Disposizione Commissariale n. 560/2014/COMM del 10 dicembre 2014, il fondo
previsto dal citato art. 19 del CCNL EPR 2002-2005, attraverso I'incremento delle tariffe relative ai
servizi tecnico-scientifici e alle proposte di finanziamento per programmi di attivita non istituzionali e di
ricerca.

- determinare il valore degli incrementi dei Fondi, derivanti dall’applicazione degli art. 4, comma 3, e art.
9, comma 3, del CCNL EPR 1998/2001, Il biennio economico 2000/2001, sia in termini annui sia nella
quota parte del 2015.

In allegato 3 si riporta il processo di determinazione del costo della mancata applicazione dell’art. 42 CCNL
EPR 1994-1997 che ammonta a € 73.800. Pertanto, come indicato in precedenza, il fondo per il personale
inquadrato nei livelli dal IV all'VIIl & incrementato, nella sua parte variabile, di pari importo.

In allegato 4 si riporta la procedura per la determinazione del valore degli incrementi derivanti
dall’applicazione dell’art. 4, terzo comma, e dell’art. 9, terzo comma, del CCNL EPR 1998-2001.
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MODULO | ~ LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
RICERCATORI E TECNOLOGI

Sezione |
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Il fondo per le risorse destinate alla contrattazione integrativa, in applicazione di quanto indicato ai
precedenti punti A. B. e C. & quantificato nei seguenti importi:

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 2012 2013 2014 2015

Risorse storiche consolidate anno 2010 11.628.664 | 11.628.664 | 11.628.664 | 11.628.664

Incrementi esplicitamente quantificati in
sede di CCNL:

- processo di efficientamento organizzativo art. 4, comma 3, CCNL EPR

1998/2001, Il b.e. 175.720

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita:

- risparmi RIA - personale cessato 2011 - 2014 —

0 0 0 0
Quota Fissa

TOTALE Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 11.628.664 | 11.628.664 | 11.628.664 | 11.804.384

Si precisa che i ricercatori e tecnologi ENEA non percepiscono RIA in quanto interamente riassorbita, in fase
di primo inquadramento, al momento del passaggio nel Comparto di contrattazione degli EPR.

Si ricorda che in allegato 4 si e gia riportata la procedura per la determinazione dei risparmi conseguenti al
processo di efficientamento organizzativo e, quindi, degli incrementi derivanti dall’applicazione dell’art. 4,
terzo comma, e dell’art. 9, terzo comma, del CCNL EPR 1998-2001.

Sezione Il
Risorse variabili

Risorse variabili 2012 2013 2014 2015

- RIA personale cessato nell'anno di riferimento - Ratei (art 4, comma 1, lettera l,

cpv.2, CCNL ENEA 1998-2001 Il b.e. 2000-2001) 0 0 0 0
- Fondo “Conto Terzi” ex art. 19 CCNL EPR 2002-2005 | b.e. 0 0 0 130.705
- Risparmi di gestione (art. 43 legge n. 449/1997) 0 0 0 0
- Piani di razionalizzazione ex art. 16, commi da 4 a 6, del D.L. 6 luglio 2011, n. 98

conv. In Legge 15 luglio 2011, n. 111 0 0 0 0
- Art. 53, comma 7, del D.lgs n.165/2001 15.642 10.669 12.468 9.261
- Somme non utilizzate fondo anno precedente 956.102 | 1.833.048 | 2.776.228 | 3.804.836
TOTALE Risorse variabili 971.744 | 1.843.717 | 2.788.696 | 3.944.802

Il dettaglio dell’incremento determinato dall’applicazione dell’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 viene riportato
nell’allegato 5.
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Sezione |l

Decurtazione del Fondo
DECURTAZIONI "PARTE FISSA" 2012 2013 2014 2015
Decurtazione limite 2010 art. 9 comma 2-bis della Legge n. 122/2010:
Riduzione per rispetto del limite Fondo 2010 0 0 0 0
Riduzione in misura proporzionale alla riduzione del personale:
Semisomma presenti periodo 1.1.2010-31.12.2010 1.639,50 | 1.639,50 | 1.639,50 0
Semisomma presenti periodo 1.1.201..- 31.12.201.. 1.598,00 | 1.607,00| 1.580,00 0
Variazione assoluta tra le due consistenze medie 2010-201.. -41,5 -32,5 -59,5 0
Variazione % da applicare al Fondo 201.. -2,53% -1,98% -3,63% 0
Ulteriore riduzione Fondo in proporzione al personale in servizio -294.205 | -230.248 | -422.121 0
Riduzione Fondo Limite 2015
Decurtazioni art. 1, comma 456, legge 27 dicembre 2013, n. 147 - Riduzione Fondo Limite
2015
Importo della riduzione operata sul Fondo 2014 per Limite 2010 0 0 0 0
:':r;::l:ella decurtazione operata sul Fondo 2014 per riduzione proporzionale del 0 0 ol 422121
DECURTAZIONI "PARTE VARIABILE"
Decurtazione limite 2010 art. 9 comma 2-bis della Legge n. 122/2010:
Riduzione per rispetto del limite Fondo 2010 0 0 0 0
Variazione % da applicare al Fondo 201.. -2,53% | -1,98% -3,63% 0
Riduzione in misura proporzionale alla riduzione del personale 0 0 0 0
Riduzione Fondo Limite 2015
Decurtazioni art. 1, comma 456, legge 27 dicembre 2013, n. 147 - Riduzione Fondo Limite
2015
Importo della riduzione operata sul Fondo 2014 per Limite 2010 0 0 0 0
Importo della decurtazione operata sul Fondo 2014 per riduzione proporzionale del 0 0 0 0
personale
TOTALE DECURTAZIONE FONDO -294.205 | -230.248 | -422.121 | -422.121
di cui risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita -294.205 | -230.248 | -422.121 | -422.121
di cui risorse variabili 0 0 0] 0
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Sezione IV

Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

a) Fondo tendenziale: 2012 2013 2014 2015
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 11.628.664 | 11.628.664 | 11.628.664 | 11.804.384
Risorse variabili 971.744 | 1.843.717| 2.788.696| 3.944.802
TOTALE Fondo tendenziale 12.600.408 | 13.472.381 | 14.417.360 | 15.749.186
b) Decurtazione del Fondo tendenziale:

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita -294,205( -230.248| -422.121| -422.121
Decurtazione risorse variabili 0 0 0 0
TOTALE decurtazioni Fondo tendenziale -294.205 -230.248 -422.121 -422.121
c) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 11.334.459 | 11.398.416 | 11.206.543 | 11.382.263
Risorse variabili 971.744 | 1.843.717| 2.788.696| 3.944.802
TOTALE Fondo sottoposto a certificazione 12.306.203 | 13.242.133 | 13.995.239 | 15.327.065

Sezione V

Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
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MoDULO | - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

PERSONALE INQUADRATO NEI LIVELLI DAL IV ALL’VIII

Sezione |
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Il fondo per le risorse destinate alla contrattazione integrativa, in applicazione di quanto indicato al
precedenti punti A. B. e C. & quantificato nei seguenti importi:

2012 2013 2014 2015
Risorse storiche consolidate anno 2010 10.691.343 | 10.691.343 | 10.691.343 | 10.691.343
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:
- processo di efficientamento organizzativo art. 4, comma 3, CCNL EPR 19.524

1998/2001, Il b.e.

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita:

- risparmi RIA - personale cessato 2011 - 2014 —

274.568 466.034 540.613 702.550
Quota Fissa

TOTALE Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 10.965.911 | 11.157.377 | 11.231.956 | 11.413.417

In allegato 4 si é gia riportata la procedura per la determinazione del valore degli incrementi derivanti
dall’applicazione dell’art. 4, terzo comma, e dell’art. 9, terzo comma, del CCNL EPR 1998-2001.

In allegato 6, 7, 8 e 9 si riportano, per ogni dipendente cessato dal servizio nel corso dell’anno precedente
a quello di riferimento, le singole quote RIA che incrementano il fondo in esame nella loro parte fissa (vedi
colonna “quota Fissa a valere sul fondo...")

Sezione lI
Risorse variabili

Risorse variabili 2012 2013 2014 2015
- RIA personale cessato nell'anno di riferimento -

Ratei (art 4, comma 1, lettera |, cpv.2, CCNL ENEA 1998-2001 Il b.e. 2000-2001) 77.838 28.211 55.047 83.836
- Fondo “Conto Terzi” ex art. 19 CCNL EPR 2002-2005 | b.e. 0 0 0 87.194
- Mancata applicazione art. 42 CCNL EPR 1994-1997 73.800
- Risparmi di gestione (art. 43 legge n. 449/1997) 0 0 0 0
- Piani di razionalizzazione ex art. 16, commida4 a6,

D.L. 6 luglio 2011, n. 98 conv. In Legge 15 luglio 2011, n. 111 0 0 0 0
- Art. 53, comma 7, del D.lgs n.165/2001 0 0 0 0
- Somme non utilizzate fondo anno precedente 1.763.209 | 1.546.672 | 1.528.418 | 1.569.067
TOTALE Risorse variabili 1.841,047 | 1.574.883 | 1.583.465 | 1.813.897
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In allegato 7, 8, 9 e 10 si riportano, per ogni dipendente cessato dal servizio nel corso dell’anno di
riferimento (dal 2012 al 2014) le singole quote RIA che incrementano il fondo in esame per la loro parte

variabile (vedi colonna “quota variabile a valere sul Fondo..)

In allegato 3 si & gia riportato il processo di determinazione del costo della mancata applicazione dell'art. 42
CCNL EPR 1994-1997 che ammonta a € 73.800. Pertanto, il fondo per il personale inquadrato nei livelli dal

IV all’'VIll & incrementato di pari importo.

Sezione Il
Decurtazione del Fondo
2012 2013 2014 2015

DECURTAZIONI "PARTE FISSA"
Decurtazione limite 2010 art. 9 comma 2-bis della Legge n. 122/2010:
Riduzione per rispetto del limite Fondo 2010 -274.568 -466.034 -540.613 0
Riduzione in misura proporzionale alla riduzione del personale:
Semisomma presenti periodo 1.1,2010-31.12.2010 1.144,00 1.144,00 1.144,00 0
Semisomma presenti periodo 1.1.201..- 31.12.201.. 1.069,00 1.074,00 1.053,50 0
Variazione assoluta tra le due consistenze medie 2010-201.. -75 -70 -90,5 0
Variazione % da applicare al Fondo 201.. -6,56% -6,12% -7,91% 0
Ulteriore riduzione Fondo in proporzicne al personale in servizio -701.352 -654.310 -845.685 0
Riduzione Fondo Limite 2015
Decurtazioni art. 1, comma 456, legge 27 dicembre 2013, n. 147 - Riduzione
Fondo Limite 2015
Importo della riduzione operata sul Fondo 2014 per Limite 2010- parte fissa 0 0 0 -540.613
Lmers;trgoii‘lfz Eepc: :ea:i‘:sosze operata sul Fondo 2014 per riduzione proporzionale o 0 0 .845.685
Importo della riduzione operata sul Fondo 2014 per Limite 2010 — parte variabile 0 0 0 -55.047
Importo della decurtazione operata sul Fondo 2014 per riduzione proporzionale
del personale — parte variabile 0 0 0 °
DECURTAZIONI "PARTE VARIABILE"
Decurtazione limite 2010 art. 9 comma 2-bis della Legge n. 122/2010:
Riduzione per rispetto del limite Fondo 2010 -77.838 -28.211 -55.047 0
Variazione % da applicare al Fondo 201.. -6,56% -6,12% -7,91%
Riduzione in misura proporzionale alla riduzione del personale 0 0 0
Riduzione Fondo Limite 2015
Decurtazioni art. 1, comma 456, legge 27 dicembre 2013, n. 147 - Riduzione
Fondo Limite 2015 1842345
TOTALE DECURTAZIONE FONDO -1.053.758 | -1.148.,555 | -1.441.345 | -1.441.345
di cui risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita -975.920 | -1.120.344 | -1.386.298 | -1.441.345
di cui risorse variabili -77.838 -28.211 -55.047 0

Relazione tecnico finanziaria - Ipotesi di accordo integrativo sull’utilizzo delle risorse per il trattamento accessorio del
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Sezione IV

Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

2012 2013 2014 2015
a) Fondo tendenziale:
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 10.965.911 | 11.157.377 | 11.231.956 | 11.413.417
Risorse variabili 1.841.047 | 1.574.883 | 1.583.465| 1.813.897
TOTALE Fondo tendenziale 12,806.958 | 12.732.260 | 12.815.421 | 13.227.214
b) Decurtazione del Fondo tendenziale:
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita -975.920 | -1.120.344 | -1.386.298 | -1.441.345
Decurtazione risorse variabili -77.838 -28.211 -55.047 0
TOTALE decurtazioni Fondo tendenziale -1.053.758 | -1.148.555 | -1.441.345| -1.441.345
c) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 9.989.991 | 10.037.033 | 9.845.658 | 09.972.072
Risorse variabili 1.763.209 | 1.546.672| 1.528.418| 1.813.897
TOTALE Fondo sottoposto a certificazione 11.753.200 | 11.583.705 | 11.374.076 | 11.785.969

Sezione V

Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

MobuLo Il

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

RICERCATORI E TECNOLOGI

Sezione |

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dall’accordo

integrativo sottoposto a certificazione

DESCRIZIONE VOCI 2012 2013 2014 2015
Totale SPESE ex CC.CC.N.L. ENEA 1998-2001 E 2002-

2005 - Sviluppo Professionale 7.077.147 | 6.780.550 | 6.560.562 | 6.278.600
Norme Transitorie per il primo inquadramento - artt. 14,

15 e 16 CCNI ENEA 2006-2009 307.779 306.151 304.819 304.227
Indennita Valorizzazione Professionale - art. 12 CCNI

ENEA 2006-2009, Tabella E 2.272.631| 2.351.304 | 2.289.600 | 2.227.366
Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione

integrativa 9.657.557 | 9.438.005 | 9.154.981 | 8.810.193

Relazione tecnico finanziaria - Ipotesi di accordo integrativo sull’utilizzo delle risorse per il trattamento accessorio del
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Nella precedente tabella sono riportati le spese degli istituti contrattuali che non sono nelle disponibilita
della contrattazione integrativa: Progressioni di carriere ed economiche effettuate nel corso di vigenza dei
precedenti CC.CC.N. ENEA; Norme Transitorie per il primo inquadramento del personale ENEA, in
applicazione del CCNI ENEA 2006-2009 e Indennita di Valorizzazione Professionale.

In allegato 11 si riportano, per ogni dipendente cessato dal servizio, le singole quote dei costi dei diversi
istituti contrattuali di riferimento. Per quanto riguarda I'lndennita di Valorizzazione Professionale sono stati
riportati i valori complessivamente erogati nei diversi anni di riferimento.

Sezione |l
Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

DESCRIZIONE VOCI 2012 2013 2014 2015
Indennita di Oneri Specifici - art. 12 CCNI ENEA 2006-

2009, Tabella F e incrementi 1.1.2015 503.451| 527.260| 514.694| 1.212.679
Indennita di direzione di strutture di particolare rilievo -

art. 9 CCNL EPR 1994-1997 Il b.e. 96-97 85.145| 293.668| 316.000 268.760
Indennita di Responsabilita Professionale - art. 10 CCNL

EPR 1994-1997 Il b.e. 96-97 5.477 21.691 20.418 27.205
Specifiche Indennita - art. 14 CCNI ENEA 2006-2009 221.525| 185.281| 184.310 214.191
Produttivita collettiva e individuale - Art. 15, comma 1,

CCNI ENEA 2006-2009 0 0 0 2.700.705
Totale destinazioni regolate dal Contratto Integrativo 815.598 | 1.027.900 | 1.035.422 | 4.423.540
Sezione Il

Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione IV
Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione

DESCRIZIONE VOCI 2012 2013 2014 2015
Totale destinazioni non disponibili alla

contrattazione integrativa 9.657.557 9.438.005| 5.154.981| 8.810.193
Totale destinazioni regolate dal Contratto

Integrativo 815.598 1.027.900 1.035.422 | 4.423.540

Destinazioni ancora da regolare - - - -

Totale destinazioni Fondo sottoposto a
certificazione 10.473.155 | 10.465.905 |10.190.403 |13.233.733

Relazione tecnico finanziaria - Ipotesi di accordo integrative sull’utilizzo delle risorse per il trattamento accessorio del
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Sezione V
Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione VI
Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale.

a) Attestazione motivata, del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

VOCI DI UTILIZZO DEL FONDO AVENTI NATURA CERTA E

CONTINUATIVA 2012 2013 2014 2015
Totale SPESE ex CC.CC.N.L. ENEA 1998-2001 E 2002-2005 -

Sviluppo Professionale 7.077.147 6.780.550 6.560.562 6.278.600
Norme Transitorie per il primo inquadramento - artt. 14, 15

e 16 CCNI ENEA 2006-2009 307.779 306.151 304.819 304.227
Indennita Valorizzazione Professionale - art. 12 CCNI ENEA

2006-2009, Tabella E 2.272.631 2.351.304 2.289.600 2.227.366
Indennita di Oneri Specifici - art. 12 CCNI ENEA 2006-2009,

Tabella F e incremento derivante da CCNI in esame 503.451 527.260 514.694 1.212.679
Indennita di direzione di strutture di particolare rilievo - art.

9 CCNL EPR 1994-1997 Il b.e. 96-97 85.145 293.668 316.000 268.760
Indennita di Responsabilita Professionale - art. 10 CCNL EPR

1994-1997 Il b.e. 96-97 5477 21.691 20.418 27.205
Specifiche Indennita - art. 14 CCNI ENEA 2006-2009 221.525 185.281 184.310 214,191
Totale voci di Utilizzo 10.473.155 | 10.465.905 10.190.403 | 10.533.028
:':'T;TLSIE‘:!SSE AVENTICASRIVERE DICERTECEN 6 11.334.459 | 11.398.416 | 11.206.543 | 11.382.263

Dalla predetta tabella si deduce che per ogni anno, & stata rispettata la copertura delle destinazioni di
utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con le risorse del Fondo aventi carattere di certezza e
stabilita.

b) Attestazione motivata, del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

Attualmente la destinazione dei Fondi sono attribuiti per il 62% in base a parametri selettivi. Infatti per
I'anno 2015 le destinazioni dei finanziamenti degli istituti contrattuali attribuiti selettivamente ammontano
complessivamente a € 7.092.983 a fronte di un ammontare complessivo di risorse fisse aventi carattere di
certezza e stabilita paria € 11.382.263.

Relazione tecnico finanziaria - Ipotesi di accordo integrativo sull’utilizzo delle risorse per il trattamento accessorio del
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Con l'accordo in esame, inoltre, a decorrere dal 2015, anche I'Indennita di Oneri Specifici iniziera ad essere
utilizzata secondo I'originario criterio selettivo. Infatti, sono stati introdotti i primi elementi di
diversificazione, quali il livello retributivo e I'attribuzione a 40 dipendenti di un importo differenziato
connesso a specifiche attivita.

Si riporta un riepilogo delle spese soggette a principi selettivi e per il solo anno 2015 vengono riportati in
dettaglio anche i percipienti,

ISTITUTI CONTRATTUALI SPESE e
2012 2013 2014 2015
Totale SPESE ex CC.CCN.L. ENEA 1998-2001@ 2002- | ;07 147 | 780.550 | 6.560.562 | 6.278.600|  1.102 (*)
2005 - Sviluppo Professionale
Norme Transitorie per il primo inquadramento - artt.
S W Wi 307.779|  306.151| 304.819| 304.227 177
Indennita di direzione di strutture di particolare
rilievo - art. 9 CCNL EPR 1994-1997 Il b.e. 96-07 UBGAG|  Feomon) i) deedey &
Indennita di Responsabilita Professionale - art. 10
. . ; i 17
CCNL EPR 1994-1997 Il b.e. 96-97 i ALoEL| 2aMd| 20a05
Specifiche Indennita - art. 14 CCNI ENEA 2006-2009 | 221.525|  185.281| 184.310| 214.191 192
Totale 7.697.073 | 7.587.341 |7.386.109 |7.092.983

(*) personale, ancora in servizio e che annualmente dal 1998 al 2010 & stato interessato dai diversi processi di sviluppo
professionale regolati dai CC.CC.N.N. L. ENEA (progressioni di carriera ed economiche) e sempre finanziati dalle risorse del
Fondo per il trattamento accessorio ENEA.

c) Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziati con il Fondo
per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato in quanto i valori delle progressioni di carriera ivi
riportati sono relativi agli sviluppi professionali gia certificati nei precedenti contratti integrativi ENEA.

Relazione tecnico finanziaria - Ipotesi di accordo integrativo sull’utilizzo delle risorse per il trattamento accessorio del %{
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Mobouro i

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

PERSONALE INQUADRATO NEI LIVELLI DAL IV ALL’VIII

Sezione |

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dall’accordo

integrativo sottoposto a certificazione

DESCRIZIONE VOCI 2012 2013 2014 2015
Totale SPESE ex CC.CC.N.L. ENEA 1998-2001 E 2002-2005 -

Sviluppo Professionale 3.409.279 | 3.242.527| 3.126.800 | 2.954.334
Norme Transitorie per il primo inquadramento - Art. 4, comma 3

CCNI ENEA 2006-2009 60.516 59.383 58.471 56.710
Finanziamento Progressioni economiche ex artt. 53 e 54 CCNL

EPR 1996-2001 - Art. 4,comma 2, CCNI ENEA 2006-2009 193.523 193.523 193.523 159.686
Indennita di Ente Annuale — art. 9 CCNI ENEA 2006-2009,

Tabella C 2.131.639| 2.166.377| 2.130.346| 2.068.995
Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione

integrativa 5.794.957 | 5.661.810| 5.509.140 | 5.239.725

Nella precedente tabella sono riportati gli importi degli istituti contrattuali che non sono nelle disponibilita
della contrattazione integrativa: Progressioni di carriera ed economiche effettuate nel corso di vigenza dei
Contratti Collettivi Nazionali ENEA; Norme Transitorie per il primo inquadramento del personale ENEA

effettuate a seguito del CCNI ENEA 2006-2009.

In allegato 11 si riportano, per ogni dipendente cessato dal servizio, le singole quote dei diversi istituti
contrattuali di riferimento. Per quanto riguarda I'Indennita di Ente Annuale sono stati riportati i valori

complessivamente erogati nei diversi anni di riferimento.

Sezione |l
Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

DESCRIZIONE VOCI 2012 2013 2014 2015
Indennita di Ente Mensile - art. 9 CCNI ENEA 2006-2008, Tabella

D e incremento dal 1°.1.2015 3.335.652 | 3.408.495| 3.352.137| 3.346.775
Compenso Straordinario - Art. 4, comma 1, lettera a) CCNI ENEA 547.192 509.741 472.529 447.387
Remunerazione particolari condizioni di disagio, pericolo,

danno e responsabilita - Art. 4, comma 1, lettera b) CCNI ENEA 528.727 475.241 471.203 532.714
Produttivita collettiva e individuale - Art. 4, comma 1, lettera e)

CCNI ENEA 0 0 0| 1.107.194
Totale destinazioni regolate dal Contratto Integrativo 4.411.571 | 4.393.477 | 4.295.869 | 5.434.070

Relazione tecnico finanziaria - Ipotesi di accordo integrativo sull’utilizzo delle risorse per il trattamento accessorio del
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Sezione Il
Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione IV
Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione

DESCRIZIONE VOCI 2012 2013 2014 2015
Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione

integrativa 5.794.957 5.661.810 | 5.509.140 5.239.725
Totale destinazioni regolate dal Contratto Integrativo 4.411.571 4.393.477| 4.295.869 5.434.070

Destinazioni ancora da regolare = = ) =

Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 10.206.528 | 10.055.287 | 9.805.009 | 10.673.795

Sezione V
Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione VI
Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale.

a) Attestazione motivata, del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

VOCI DI UTILIZZO DEL FONDO AVENTI NATURA CERTA E

CONTINUATIVA 2012 2013 2014 2015

Totale SPESE ex CC.CC.N.L. ENEA 1998-2001 E 2002-2005 - Sviluppo

Professionale 3.409.279 3.242,527 | 3.126.800 2.954.334

Norme Transitorie per il primo inquadramento - Art. 4, comma 3 CCNI

ENEA 2006-2009 60.516 59.383 58.471 56.710

Finanziamento Progressioni economiche ex artt. 53 e 54 CCNL EPR

1996-2001 - Art. 4,comma 2, CCNI ENEA 2006-2009 193.523 193.523 193.523 159.686

Indennita di Ente Annuale - art. 9 CCNI ENEA 2006-2009, Tabella C 2.131.639 2.166.377 | 2.130.346 2.068.995

Indennita di Ente Mensile - art. 9 CCNI ENEA 2006-2009, TabellaD e

incrementi derivanti dal CCNI in esame 3.335.652 3.408.495| 3.352.137 3.346.775

Remunerazione particolari condizioni di disagio, pericolo, danno e

responsabilita - Art. 4, comma 1, lettera b) CCNI ENEA 528.727 475.241 471.203 532.714

Totale voci di Utilizzo 9.659.336 9.545.546 | 9.332.480 9.119.214
ILISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' 9.989.991| 10.037.033| 09.845.658 9.972.072 |

Relazione tecnico finanziaria - Ipotesi di accordo integrativo sull’utilizzo delle risorse per il trattamento accessorio del
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Dalla predetta tabella si deduce che per ogni anno, & stata rispettata la copertura delle destinazioni di
utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con le risorse del Fondo aventi carattere di certezza e
stabilita.

b) Attestazione motivata, del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi

Attualmente la destinazione dei Fondi sono attribuiti per il 42% in base a parametri selettivi. Infatti per
I'anno 2015 le destinazioni dei finanziamenti degli istituti contrattuali attribuiti selettivamente ammontano
complessivamente a € 5.258.025 a fronte di un ammontare complessivo di risorse fisse aventi carattere di
certezza e stabilita pari a € 9.972.072.

Si riporta un riepilogo delle spese soggette a principi selettivi e per il solo anno 2015 vengono riportati in
dettaglio i percipienti.

ISTITUTI CONTRATTUALI SPESE ] PERCIPIENTI

2012 2013 2014 2015

Totale SPESE ex CC.CC.N.L. ENEA 1998-2001 E 2002-

i 5 ; .52 .126.80 2 .334 767 (*
2005 - Sviluppo Professionale e M 0/ 295833 b7

Norme Transitorie per il primo inquadramento - Art.

4, comma 3 CCNI ENEA 2006-2009 60.516 59.383 58.471 56.710 551
Finanziamento Progressioni economiche ex artt. 53 e

54 CCNL EPR 1996-2001 - Art. 4,comma 2, CCNI ENEA |  193.523 193.523 193.523 159.686 92
2006-2009

Compenso Straordinario - Art. 4, comma 1, lettera a) 547.192 509.741 472.529 447387 572
CCNI ENEA

Remunerazione particolari condizioni di disagio,

pericolo, danno e responsabilita - Art. 4, comma 1, 528.727 475.241 471.203 532.714 344

lettera b) CCNI ENEA

Produttivita collettiva e individuale - Art. 4, comma

0| 1. ;
1, lettera e) CCNI ENEA 0 0 1.107.194 | daerogare

Totale 4.739.237 | 4.480.415 | 4.322.526 | 5.258.025

(*) personale, ancora in servizio e che annualmente dal 1998 al 2010 é stato interessato dai diversi processi di sviluppo
professionale regolati dai CC.CC.N.N. L. ENEA (progressioni di carriera ed orizzontali) e sempre finanziati dalle risorse del
Fondo per il trattamento accessorio ENEA.

¢) Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziati con il Fondo
per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Relazione tecnico finanziaria - Ipotesi di accordo integrativo sull’utilizzo delle risorse per il trattamento accessorio del
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Mobuto

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE

FONDO DELL’ANNO PRECEDENTE

Preliminarmente si fa presente che fino all'anno 2010 il Fondo ENEA era unico e destinato all’'intero
personale non dirigente. A decorrere dal 2011, con I'applicazione del CCNI ENEA 2006-2009, le risorse del
fondo ENEA sono state distinti tra il personale ricercatore e tecnologo e il personale inquadrato nei livelli
dal IV all’VIll. Pertanto, i valori della colonna “Fondo 2010” sono indicati fino alla costituzione del fondo
2010, al fine di evitare confronti non omogenei e fuorvianti con le successive integrazioni/riduzioni dei

fondi.
ANNO 2012 - RICERCATORI E TECNOLOGI
Fondo2012 | Fondo2011 | o0 one | Fondo 2010

Risorse storiche 2004 17.921.142 17.921.142 0 17.291.142
Art. 5 CCNL ENEA 2002-2005 Il biennio economico 567.210 567.210 0 567.210
Incremento Indennita di Ente 63.270 63.270 0 63.270
art. 7 comma 2, CCNL ENEA 2002-2005 Il b.e. Rec liv ingr. Coll 39.101 35.101 0 39.101
Risorse storiche (art. 29 comma 1 CCNL EPR 2006-2009) 18.590.723 | 18.590.723 0 18.590.723
Incrementi contrattuali ex art. 1, comma 2, CCNI ENEA 2006-2009

Incrementi CCNL EPR 2006-2009 | b.e. 06-07 (art. 29, comma 1) 577.551 577.551 0 577.551
Incrementi CCNL EPR 2006-2009 II b.e. 08-09 (art. 5 e art. 6, comma 2) 0 0 0 0

Incrementi contrattuali CCNL EPR 2006-2009 577.551 577.551 0 0
Altri incrementi

Risparmi art. 2 comma 3 DLgs 165/01

{art. 64 comma 1 lettera h CCNL ENEA 1998-2001) 0 0 0 0
Economie riduzione stabile di personale

(art. 64 comma 1 lettera i CCNL ENEA 1998-2001) 0 0 0 0
Nuovi servizi /riorganizzazione al netto delle progressioni verticali

(art. 64 comma 3 CCNL ENEA 1998-2001) 0 0 0 0
RIA e superminimi personale cessato misura intera anni 2004-2009 4.250.493 4.250.493 0 4.250.493
RIA e superminimi personale cessato misura intera anni 2010 588.502 588.502 0 588.502
Altri incrementi 4.838.995 4.838.995 0 4.838.995
Decurtazioni

Decurtazione ex art, 67 D.L. n.122/2008 conv. in Legge n. 133/2008

(riduzione 10% sulle risorse 2004) -1.687.262 -1.687.262 0 -1.687.262
Totale risorse storiche 2010 - Personale inquadrato nei livelli ENEA dal 4 al
9.2 22.320.007 22.320.007 0 22.320.007
% di ripartizione risorse - art. 2, comma 3, CCNI ENEA 2006-2009 52% 52%

Risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 2, comma 3, CCNI ENEA 2006-

2009 11.606.404 | 11.606.404 0
Consuntivazione Norme Transitorie CCNI ENEA 2006-2009 22.260 22.260 0

Risorse storiche 2010 11.628.664 | 11.628.664 0

personale non dirigente ENEA — Anni 2012, 2013, 2014 e 2015.
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RiSoise Varabil Fondo Fondo Differenza Fondo
2012 2011 2012-2011 2010
- RIA personale cessato - Ratei (art 4, comma 1, lettera |, cpv.2, CCNL ENEA 1998-
2001 Il b.e. 2000-2001) 0 0 0
- Fondo “Conto Terzi” ex art. 19 CCNL EPR 2002-2005 | b.e. 0 0 0
- Mancata applicazione art. 42 CCNL EPR 1994-1997 0 0 0
- Risparmi di gestione {art. 43 legge n. 449/1997) 0 0 0
- Piani di razionalizzazione ex art. 16, commi da 4 a 6, del D.L. 6 luglio 2011, n. 98
conv. In Legge 15 luglio 2011, n. 111 0 0 0
- Art. 53, comma 7, del D.lgs n.165/2001 15.642 0 15.642
- Somme non utilizzate fondo anno precedente 956.102 | 4.009.338 | -3.053.236
TOTALE Risorse variabili 971.744 | 4.009.338 | -3.037.594
Decurtazioni del Fondo
DECURTAZIONI "PARTE FISSA"
Decurtazioni previste dall'art. 9 comma 2-bis della Legge n. 122/2010: 0 0 0
Riduzione per rispetto del limite Fondo 2010 0 0 0
Riduzione in misura proporzionale alla riduzione del personale -294.205 -230.248 -63.957
Decurtazioni previste dall'art. 1, comma 456, legge 27 dicembre 2013, n. 147 -
Riduzione Fondo Limite 2015
Importo della riduzione operata sul Fondo 2014 per Limite 2010 0 0 0
Importo della decurtazione operata sul Fondo 2014 per riduzione proporzionale
del personale 0 0 0
DECURTAZIONI "PARTE VARIABILE"
Decurtazioni previste dall'art. 9 comma 2-bis della Legge n. 122/2010: 0 0 0
Riduzione per rispetto del limite Fondo 2010 0
Riduzione in misura proporzionale alla riduzione del personale 0 0
Decurtazioni previste dall'art. 1, comma 456, legge 27 dicembre 2013, n. 147 -
Riduzione Fondo Limite 2015 0] 0 0
Importo della riduzione operata sul Fondo 2014 per Limite 2010 0 0 0
Importo della decurtazione operata sul Fondo 2014 per riduzione proporzionale
del personale 0 0 0
TOTALE DECURTAZIONE FONDO -294.205 | -230.248 -63.957
Risorse del Fondo sottoposta a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 11.628.664 | 11.628.664 0
Risorse variabili 971.744 | 4.009.338 | -3.037.594
Decurtazioni -294.205 -230.248 -63.957
TOTALE Fondo 12.306.203 | 15.407.754 | -3.101.551
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ANNO 2012 - PERSONALE INQUADRATO NEI LIVELLI DAL IV ALL" VIII

: . . : o Fondo Differenza Fondo

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 2042 Fondo 2011 s pisics
Risorse storiche 2004 17.921.142 | 17.921.142 0| 17.921.142
Art. 5 CCNL ENEA 2002-2005 Il biennio economico 567.210 567.210 0 567.210
Incremento Indennita di Ente 63.270 63.270 0 63.270
art. 7 comma 2, CCNL ENEA 2002-2005 Il b.e. Rec liv ingr. Coll 39.101 39.101 0 39.101
Risorse storiche (art. 29 comma 1 CCNL EPR 2006-2009) 18.590.723 | 18.590.723 0| 18.590.723
Incrementi contrattuali ex art. 1, comma 2, CCNI ENEA 2006-2009
Incrementi CCNL EPR 2006-2009 | b.e. 06-07 (art. 29, comma 1) 577.551 577.551 0 577.551
Incrementi CCNL EPR 2006-2009 Il b.e. 08-09 (art. 5 e art. 6, comma 2) 0 0 0 0
Incrementi contrattuali CCNL EPR 2006-2009 577.551 577.551 0 577.551
Altri incrementi
Risparmi art. 2 comma 3 DLgs 165/01
art. 64 comma 1 lettera h CCNL ENEA 1998-2001 0 0 0 0
Economie riduzione stabile di personale (art. 64 comma 1 lettera i CCNL ENEA
1998-2001) 0 0 0 0
Nuovi servizi /riorganizzazione al netto delle progressioni verticali
art. 64 comma 3 CCNL ENEA 1998-2001 0 0 0 0
RIA e superminimi personale cessato misura intera
art. 3 comma 1 lettera ¢ punto 3 CCNL ENEA 2000-2001) 4.838.995 4.838.995 0| 4.838.995
Altri incrementi 4.838.995 4.838.995 0| 4.838.995
Decurtazioni
Decurtazione ex art. 67 D.L. n.122/2008 conv in Legge n. 133/2008 (riduzione
10% sulle risorse 2004) -1.687.262 -1.687.262 0| -1.687.262
Totale risorse storiche 2010 - Personale inquadrato nei livelli ENEA dal 4 al 9.2 | 22.320.007 22.320.007 0| 22.320.007
% di ripartizione risorse - art. 2, comma 1, CCNI ENEA 2006-2009 48% 48%
Risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 2, comma 1, CCNI ENEA 2006-2009 10.713.603 10.713.603 0
Consuntivazione Norme Transitorie CCNI ENEA 2006-2009 -22.260 -22.260 0
Risorse storiche 2010 - Personale inquadrato nei livelli IV-VIII 10.691.343 | 10.691.343 0
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:
- processo di efficientamento organizzativo art. 4, comma 3, CCNL EPR
1998/2001, Il b.e. 0 0 0
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita: 0 0 0
- risparmi RIA - personale cessato 2011 - 2014 - Quota Fissa 274.568 94.052 180.516
TOTALE Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 10.965.911 | 10.785.395 180.516

Relazione tecnico finanziaria - Ipotesi di accordo integrativo sull’utilizzo delle risorse per il trattamento accessorio del
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Risorse variabili Fondo Fondo Differenza Fondo
2012 2011 2012-2011 2010

- RIA personale cessato - Ratei

art4, comma 1, lettera |, cpv.2, CCNL ENEA 1998-2001 Il b.e. 2000-2001) 77.838 0 77.838
- Entrate conto terzi/utenza e sponsorizzazioni

art 43 legge 449/97 e/o art. 19 CCNL EPR 2002-2005 | b.e. 0 0 0
- Mancata applicazione art. 42 CCNL EPR 1994-1597 0 0 0
- Risparmi di gestione (art. 43 legge n. 449/1997) 0 0 0
- Piani di razionalizzazione ex art. 16,

commida 4 a 6, del D.L. 6 luglio 2011, n. 98 conv. In Legge 15 luglio 2011, n.
112 0 0 0
- Art. 53, comma 7, del D.lgs n.165/2001 0 0 0
- Somme non utilizzate fondo anno precedente 1.763.209 | 3.700.927 | -1.937.718
TOTALE Risorse variabili 1.841.047 | 3.700.927 | -1.859.880

Decurtazioni del Fondo
DECURTAZIONI "PARTE FISSA"
Decurtazioni previste dall'art. 9 comma 2-bis della Legge n. 122/2010: 0 0 0
Riduzione per rispetto del limite Fondo 2010 -274.568 0 -274.568
Riduzione in misura proporzionale alla riduzione del personale -701.352 -640.652 -60.700
Riduzione Fondo Limite 2015
Decurtazioni previste dall'art. 1, comma 456, legge 27 dicembre 2013, n. 147
Importo della riduzione operata sul Fondo 2014 per Limite 2010 0 0 0
Importo della decurtazione operata sul Fondo 2014 per riduzione
proporzionale del personale 0 0 0
DECURTAZIONI "PARTE VARIABILE"
Decurtazioni previste dall'art. 9 comma 2-bis della Legge n. 122/2010: 0 0 0
Riduzione per rispetto del limite Fondo 2010 -77.838 0 -77.838
Riduzione in misura proporzionale alla riduzione del personale 0 0 0
Decurtazioni previste dall'art. 1
comma 456, legge 27 dicembre 2013, n. 147 - Riduzione Fondo Limite 2016 0 0 0
Importo della riduzione operata sul Fondo 2014 per Limite 2010 0 0 0
Importo della decurtazione operata sul Fondo 2014
per riduzione proporzionale del personale 0 0 0
TOTALE DECURTAZIONE FONDO -1.053.758 -640.652 -413.106
Risorse del Fondo sottoposta a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 10.965.911 | 10.785.395 180.516
Risorse variabili 1.841.047 | 3.700.927 | -1.859.880
Decurtazioni -1.053.758 -640.652 -413.106
TOTALE Fondo 11.753.200 | 13.845.670 | -2.092.470
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ANNO 2013 - RICERCATORI E TECNOLOG!

Fondo Fondo piffaren Fondo
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 2013 2012 a 2013- 2010
2012
Risorse storiche 2004 17.921.142 | 17.921.142 0| 17.921.142
Art. 5 CCNL ENEA 2002-2005 Il biennio economico 567.210 567.210 0 567.210
Incremento Indennita di Ente 63.270 63.270 0 63.270
art. 7 comma 2, CCNL ENEA 2002-2005 Il b.e. Rec liv ingr. Coll 39.101 39.101 0 39.101
Risorse storiche (art. 29 comma 1 CCNL EPR 2006-2009) 18.590.723 | 18.590.723 0| 18.590.723
Incrementi contrattuali ex art. 1, comma 2, CCNI ENEA 2006-2009 0
Incrementi CCNL EPR 2006-2009 | b.e. 06-07 (art. 29, comma 1) 577.551 577.551 0 577.551
Incrementi CCNL EPR 2006-2009 Il b.e. 08-09 (art. 5 e art. 6, comma 2) 0 0 0 0
Incrementi contrattuali CCNL EPR 2006-2009 577.551 577.551 0 577.551
Altri incrementi
Risparmi art. 2 comma 3 DLgs 165/01 (art. 64 comma 1 lettera h CCNL ENEA
1998-2001) 0 0 0 0
Economie riduzione stabile di personale (art. 64 comma 1 lettera i CCNL ENEA
1998-2001) 0 0 0 0
Nuovi servizi /riorganizzazione al netto delle progressioni verticali (art. 64
comma 3 CCNL ENEA 1998-2001) 0 0 0 0
RIA e superminimi personale cessato misura intera anni 2004-2009 4.250.493
RIA e superminimi personale cessato misura intera anni 2010 4.838.995 | 4.838.995 0 588.502
Altri incrementi 4.838.995 | 4.838.995 0| 4.838.995
Decurtazioni
Decurtazione ex art. 67 D.L. n.122/2008 conv in Legge n. 133/2008 (riduzione
10% sulle risorse 2004) -1.687.262 | -1.687.262 0| -1.687.262
Totale risorse storiche 2010 - Personale inquadrato nei livelli ENEA dal 4 al
9.2 22.320.007 | 22.320.007 0| 22.320.007
% di ripartizione risorse - art. 2, comma 3, CCNI ENEA 2006-2009 52% 52%
Risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 2, comma 3, CCNI ENEA 2006-2009 | 11.606.404 | 11.606.404 0
Consuntivazione Norme Transitorie CCNI ENEA 2006-2009 22.260 22.260 0
Risorse storiche 2010 11.628.664 | 11.628.664 0
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:
- processo di efficientamento organizzativo art. 4, comma 3, CCNL EPR
1998/2001, Il b.e. 0 0 0
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita:
- risparmi RIA - personale cessato 2011 - 2014 - Quota Fissa 0 0 0
Totale Risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 11.628.664 | 11.628.664 0

Relazione tecnico finanziaria - Ipotesi di accordo integrativo sull’utilizzo delle risorse per il trattamento accessorio del /
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Fondo Differenza | Fondo
Risorse variabili 2013 Fondo 2012 2013-2012 2010
- RIA personale cessato - Ratei (art 4, comma 1, lettera |, cpv.2, CCNL ENEA
1998-2001 Il b.e. 2000-2001) 0 0 0
- Fondo “Conto Terzi” ex art. 19 CCNL EPR 2002-2005 | b.e. 0 0 0
- Mancata applicazione art. 42 CCNL EPR 1994-1997 0 0 0
- Risparmi di gestione (art. 43 legge n. 449/1997) 0 0 0
- Piani di razionalizzazione ex art. 16, commi da 4 a 6, del D.L. 6 luglio 2011, n.
98 conv. In Legge 15 luglio 2011, n. 111 0 0 0
- Art. 53, comma 7, del D.lgs n.165/2001 10.669 15.642 -4.973
- Somme non utilizzate fondo anno precedente 1.833.048 956.102 876.946
TOTALE Risorse variabili 1.843.717 971.744 871.973
Decurtazioni del Fondo
DECURTAZIONI "PARTE FISSA"
Decurtazioni previste dall'art. 9 comma 2-bis della Legge n. 122/2010: 0 0 0]
Riduzione per rispetto del limite Fondo 2010 0 0 0
Riduzione in misura proporzionale alla riduzione del personale -230.248 -294.205 63.957
Decurtazioni previste dall'art. 1, comma 456, legge 27 dicembre 2013, n. 147
- Riduzione Fondo Limite 2015
Importo della riduzione operata sul Fondo 2014 per Limite 2010 0 0 0
Importo della decurtazione operata sul Fondo 2014 per riduzione
proporzionale del personale 0 0 0
DECURTAZIONI "PARTE VARIABILE"
Decurtazioni previste dall'art. 9 comma 2-bis della Legge n. 122/2010: 0 0
Riduzione per rispetto del limite Fondo 2010
Riduzione in misura proporzionale alla riduzione del personale
Decurtazioni previste dall'art. 1, comma 456, legge 27 dicembre 2013, n. 147 -
Riduzione Fondo Limite 2015 0 0 0
Importo della riduzione operata sul Fondo 2014 per Limite 2010 0 0 0
Importo della decurtazione operata sul Fondo 2014 per riduzione
proporzionale del personale 0 0 0
TOTALE DECURTAZIONE FONDO -230.248 -294.205 63.957
Risorse del Fondo sottoposta a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 11.628.664 | 11.628.664 0
Risorse variabili 1.843.717 971.744 871.973
Decurtazioni -230.248 -294.205 63.957
TOTALE Fondo 13.242.133 | 12.306.203 935.930
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ANNO 2013 - PERSONALE INQUADRATO NEI LIVELLI DAL IV ALL" Vill

. . o Fondo Differenza
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Fondo 2013 2012 2013-2012 Fondo 2010
Risorse storiche 2004 17.921.142 | 17.921.142 0| 17.921.142
Art. 5 CCNL ENEA 2002-2005 Il biennio economico 567.210 567.210 0 567.210
Incremento Indennita di Ente 63.270 63.270 0 63.270
art. 7 comma 2, CCNL ENEA 2002-2005 |l b.e. Rec liv ingr. Coll 39.101 39.101 0 39.101
Risorse storiche (art. 29 comma 1 CCNL EPR 2006-2009) 18.590.723 | 18.590.723 0| 18.590.723
Incrementi contrattuali ex art. 1, comma 2, CCNI ENEA 2006-2009
Incrementi CCNL EPR 2006-2009 | b.e. 06-07 (art. 29, comma 1) 577.551 577.551 0 577.551
Incrementi CCNL EPR 2006-2009 Il b.e. 08-09 (art. 5 e art. 6, comma 2) 0 0 0 0
Incrementi contrattuali CCNL EPR 2006-2009 577.551 577.551 0 577.551
Altri incrementi
Risparmi art. 2 comma 3 DLgs 165/01 (art. 64 comma 1 lettera h CCNL ENEA
1998-2001) 0 0 0 0
Economie riduzione stabile di personale (art. 64 comma 1 lettera i CCNL ENEA
1998-2001) 0 0 0 0
Nuovi servizi /riorganizzazione al netto delle progressioni verticali (art. 64
comma 3 CCNL ENEA 1998-2001) 0 0 0 0
RIA e superminimi personale cessato misura intera (art. 3 comma 1 lettera c
punto 3 CCNL ENEA 2000-2001) 4.838.995| 4.838.955 0 4.838.995
Altriincrementi 4.838.995 | 4.838.995 0| 4.838.995
Decurtazioni
Decurtazione ex art. 67 D.L. n,122/2008 conv in Legge n. 133/2008 (riduzione
10% sulle risorse 2004) -1.687.262 | -1.687.262 0| -1.687.262
Totale risorse storiche 2010 - Personale inquadrato nei livelli ENEA dal 4 al
9.2 22.320.007 | 22.320.007 0| 22.320.007
% di ripartizione risorse - art. 2, comma 1, CCNI ENEA 2006-2009 48% 48%
Risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 2, comma 1, CCNI ENEA 2006-2009 10.713.603 | 10.713.603 0
Consuntivazione Norme Transitorie CCNI ENEA 2006-2009 -22.260 -22.260 0
Risorse storiche 2010 - Personale inquadrato nei livelli IV-VIII 10.691.343 | 10.691.343 0
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:
- processo di efficientamento organizzativo art. 4, comma 3, CCNL EPR
1998/2001, Il b.e. 0 0 0
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita: 0 0 0
- risparmi RIA - personale cessato 2011 - 2014 - Quota Fissa 466.034 274.568 191.466
TOTALE Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 11.157.377 | 10.965.911 191.466

Relazione tecnico finanziaria - Ipotesi di accordo integrativo sull’utilizzo delle risorse per il trattamento accessorio del (%7
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Risorse variabili Fondo Fondo Differenza Fondo
2013 2012 2013-2012 2010
- RIA personale cessato - Ratei (art 4, comma 1, lettera |, cpv.2, CCNL ENEA
1998-2001 Il b.e. 2000-2001) 28.211 77.838 -49.627
- Fondo “Conto Terzi” ex art. 19 CCNL EPR 2002-2005 | b.e. 0 0 0
- Mancata applicazione art. 42 CCNL EPR 1994-1997 0 0 0
- Risparmi di gestione (art. 43 legge n. 449/1997) 0 0 0
- Piani di razionalizzazione ex art. 16, commi da 4 a 6, del D.L. 6 luglio 2011, n.
98 conv. In Legge 15 luglio 2011, n. 111 0 0 0
- Art. 53, comma 7, del D.lgs n.165/2001 0 0 0
- Somme non utilizzate fondo anno precedente 1.546.672 | 1.763.209 -216.537
TOTALE Risorse variabili 1.574.883 | 1.841.047 -266.164
Decurtazioni del Fondo
DECURTAZIONI "PARTE FISSA"
Decurtazioni previste dall'art. 9 comma 2-bis della Legge n. 122/2010: 0 0 0
Riduzione per rispetto del limite Fondo 2010 -466.034 -274.568 -191.466
Riduzione in misura proporzionale alla riduzione del personale -654.310 -701.352 47.042
Decurtazioni previste dall'art. 1, comma 456, legge 27 dicembre 2013, n. 147 -
Riduzione Fondo Limite 2015
Importo della riduzione operata sul Fondo 2014 per Limite 2010 0 0 0
Importo della decurtazione operata sul Fondo 2014 per riduzione proporzionale
del personale 0 0 0
DECURTAZIONI "PARTE VARIABILE"
Decurtazioni previste dall'art. 9 comma 2-bis della Legge n. 122/2010: 0 0 0
Riduzione per rispetto del limite Fondo 2010 -28.111 -77.838 49.727
Riduzione in misura proporzionale alla riduzione del personale 0 0 0
Decurtazioni previste dall'art. 1, comma 456, legge 27 dicembre 2013, n. 147 -
Riduzione Fondo Limite 2015 0 0 0
Importo della riduzione operata sul Fondo 2014 per Limite 2010 0 0 0
Importo della decurtazione operata sul Fondo 2014 per riduzione proporzionale
del personale 0 0 0
TOTALE DECURTAZIONE FONDO -1.148.455 | -1.053.758 -94,697
Risorse del Fondo sottoposta a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 11.157.377 | 10.965.911 191.466
Risorse variabili 1.574.883 | 1.841.047 -266.164
Decurtazioni -1.148.455 | -1.053.758 -94.697
TOTALE Fondo 11.583.805 | 11.753.200 -169.395
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ANNO 2014 - RICERCATORI E TECNOLOGI

i i ilit3 Fondo Fondo i

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita e s g:::f::;: Fondo 2010
Risorse storiche 2004 17.921.142 | 17.921.142 0| 17.921.142
Art. 5 CCNL ENEA 2002-2005 Il biennio economico 567.210 567.210 0 567.210
Incremento Indennita di Ente 63.270 63.270 0 63.270
art. 7 comma 2, CCNL ENEA 2002-2005 Il b.e. Rec liv ingr. Call 39.101 39.101 0 39.101
Risorse storiche (art. 29 comma 1 CCNL EPR 2006-2009) 18.590.723 | 18.590.723 0| 18.590.723
Incrementi contrattuali ex art. 1, comma 2, CCNI ENEA 2006-2009 0
Incrementi CCNL EPR 2006-2008 | b.e. 06-07 (art. 29, comma 1) 577.551 577.551 0 577.551
Incrementi CCNL EPR 2006-2009 Il b.e. 08-09 (art. 5 e art. 6, comma 2) 0 0 0 0
Incrementi contrattuali CCNL EPR 2006-2009 577.551 577.551 0 577.551
Altri incrementi
Risparmi art. 2 comma 3 DLgs 165/01 (art. 64 comma 1 lettera h CCNL ENEA
1998-2001) 0 0 0 0
Economie riduzione stabile di personale (art. 64 comma 1 lettera i CCNL ENEA
1998-2001) 0 0 0 0
Nuovi servizi /riorganizzazione al netto delle progressioni verticali (art. 64
comma 3 CCNL ENEA 1998-2001) 0 0 0 0
RIA e superminimi personale cessato misura intera anni 2004-2009 4.250.493
RIA e superminimi personale cessato misura intera anni 2010 4.838.995 | 4.838.995 0 588.502
Altri incrementi 4.838.995 | 4.838.995 0| 4.838.995
Decurtazioni
Decurtazione ex art. 67 D.L. n.122/2008 conv in Legge n. 133/2008 (riduzione
10% sulle risorse 2004) -1.687.262 | -1.687.262 0| -1.687.262
Totale risorse storiche 2010 - Personale inquadrato nei livelli ENEA dal 4 al 9.2 | 22.320.007 | 22.320.007 0| 22.320.007
% di ripartizione risorse - art. 2, comma 3, CCNI ENEA 2006-2009 52% 52%
Risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 2, comma 3, CCNI ENEA 2006-2009 11.606.404 | 11.606.404 0
Consuntivazione Norme Transitorie CCNI ENEA 2006-2009 22.260 22.260 0
Risorse storiche 2010 11.628.664 | 11.628.664 0
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:
- processo di efficientamento organizzativo art. 4, comma 3, CCNL EPR
1998/2001, Il b.e. 0 0 0
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita:
- risparmi RIA - personale cessato 2011 - 2014 - Quota Fissa 0 0 0
Totale Risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 11.628.664 | 11.628.664 0
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Risorse varkibii Fondo Fondo Differenza Fondo
2014 2013 2014-2013 2010
- RIA personale cessato - Ratei (art 4, comma 1, lettera |, cpv.2, CCNL ENEA 1998-
2001 Il b.e. 2000-2001) 0 0 0
- Fondo “Conto Terzi” ex art. 19 CCNL EPR 2002-2005 | b.e. 0 0 0
- Mancata applicazione art. 42 CCNL EPR 1994-1997 0 0 0
- Risparmi di gestione (art. 43 legge n. 449/1997) 0 0 0
- Piani di razionalizzazione ex art. 16, commi da 4 a 6, del D.L. 6 luglio 2011, n. 98
conv. In Legge 15 luglio 2011, n. 111 0 0 0
- Art. 53, comma 7, del D.lgs n.165/2001 12.468 10.669 1.799
- Somme non utilizzate fondo anno precedente 2.776.228 | 1.833.048 943.180
TOTALE Risorse variabili 2.788.696 | 1.843.717 944.979
Decurtazioni del Fondo
DECURTAZIONI "PARTE FISSA"
Decurtazioni previste dall'art. 9 comma 2-bis della Legge n. 122/2010: 0 0 0
Riduzione per rispetto del limite Fondo 2010 0 0 0
Riduzione in misura proporzionale alla riduzione del personale -422.121| -230.248 -191.873
Decurtazioni previste dall'art. 1, comma 456, legge 27 dicembre 2013, n. 147 -
Riduzione Fondo Limite 2015
Importo della riduzione operata sul Fondo 2014 per Limite 2010 0 0 0
Importo della decurtazione operata sul Fondo 2014 per riduzione proporzionale
del personale 0 0 0
DECURTAZIONI "PARTE VARIABILE"
Decurtazioni previste dall'art. 9 comma 2-bis della Legge n. 122/2010: 0 0 0
Riduzione per rispetto del limite Fondo 2010 0 0 0
Riduzione in misura proporzionale alla riduzione del personale 0 0 0
Decurtazioni previste dall'art. 1, comma 456, legge 27 dicembre 2013, n. 147 -
Riduzione Fondo Limite 2015 0 0 0
Importo della riduzione operata sul Fondo 2014 per Limite 2010 0 0 0
Importo della decurtazione operata sul Fondo 2014 per riduzione proporzionale
del personale 0 0 0
TOTALE DECURTAZIONE FONDO -422.121| -230.248 | -191.873
Risorse del Fondo sottoposta a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 11.628.664 | 11.628.664 0
Risorse variabili 2.788.696 | 1.843.717 944,979
Decurtazioni -422.121 -230.248 -191.873
TOTALE Fondo 13.995.239 | 13.242.133 753.106
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ANNO 2014 - PERSONALE INQUADRATO NEI LIVELLI DAL IV ALL" VIII

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Fondo Fondo | Differenza Fondo 2010
2014 2013 2014-2013

Risorse storiche 2004 17.921.142 | 17.921.142 0| 17.921.142
Art. 5 CCNL ENEA 2002-2005 Il biennio economico 567.210 567.210 0 567.210
Incremento Indennita di Ente 63.270 63.270 0 63.270
art. 7 comma 2, CCNL ENEA 2002-2005 Il b.e. Rec liv ingr. Coll 39.101 39.101 0 39.101
Risorse storiche (art. 29 comma 1 CCNL EPR 2006-2009) 18.590.723 | 18.590.723 0| 18.590.723
Incrementi contrattuali ex art. 1, comma 2, CCNI ENEA 2006-2009
Incrementi CCNL EPR 2006-2009 | b.e. 06-07 (art. 29, comma 1) 577.551 L7551 0 577.551
Incrementi CCNL EPR 2006-2009 |l b.e. 08-09 (art. 5 e art. 6, comma 2) 0 0 0 0
Incrementi contrattuali CCNL EPR 2006-2009 577.551 577.551 0 577.551
Altri incrementi
Risparmi art. 2 comma 3 DLgs 165/01 (art. 64 comma 1 lettera h CCNL ENEA
1998-2001) 0 0 0 0
Economie riduzione stabile di personale (art. 64 comma 1 lettera i CCNL ENEA
1998-2001) 0 0 0 0
Nuovi servizi /riorganizzazione al netto delle progressioni verticali (art. 64
comma 3 CCNL ENEA 1998-2001) 0 0 0 0
RIA e superminimi personale cessato misura intera (art. 3 comma 1 letterac
punto 3 CCNL ENEA 2000-2001) 4.838.995 | 4.838.995 0| 4.838.995
Altri incrementi 4.838.995 | 4.838.995 0| 4.838.995
Decurtazioni
Decurtazione ex art. 67 D.L. n.122/2008 conv in Legge n. 133/2008 (riduzione
10% sulle risorse 2004) -1.687.262 | -1.687.262 0| -1.687.262
Totale risorse storiche 2010 - Personale inquadrato nei livelli ENEA dal 4 al 9.2 | 22.320.007 | 22.320.007 0| 22.320.007
% di ripartizione risorse - art. 2, comma 1, CCNI ENEA 2006-2009 48% 48%
Risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 2, comma 1, CCNI ENEA 2006-2009 10.713.603 | 10.713.603 0
Consuntivazione Norme Transitorie CCNI ENEA 2006-2009 -22.260 -22.260 0
Risorse storiche 2010 - Personale inquadrato nei livelli IV-VIli 10.691.343 | 10.691.343 0
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:
- processo di efficientamento organizzativo art. 4, comma 3, CCNL EPR
1998/2001, Il b.e. 0 0 0
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita: 0 0 0
- risparmi RIA - personale cessato 2011 - 2014 - Quota Fissa 540.613 466.034 74.579
TOTALE Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 11.231.956 | 11.157.377 74.579
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Risorse variabili Fondo Fondo Differenza | Fondo
2014 2013 2014-2013 2010
- RIA personale cessato - Ratei (art 4, comma 1, lettera |, cpv.2, CCNL ENEA 1998-
2001 Il b.e. 2000-2001) 55.047 28.211 26.836
- Fondo “Conto Terzi” ex art. 19 CCNL EPR 2002-2005 | b.e. 0 0 0
- Mancata applicazione art. 42 CCNL EPR 1994-1997 0 0 0
- Risparmi di gestione (art. 43 legge n. 449/1997) 0 0 0
- Piani di razionalizzazione ex art. 16, commi da 4 a 6, del D.L. 6 luglio 2011, n. 98
conv. In Legge 15 luglio 2011, n. 111 0 0 0
- Art. 53, comma 7, del D.lgs n.165/2001 0 0 0
- Somme non utilizzate fondo anno precedente 1.528.418 | 1.546.672 -18.254
TOTALE Risorse variabili 1.583.465 | 1.574.883 8.582
Decurtazioni del Fondo
DECURTAZIONI "PARTE FISSA"
Decurtazioni previste dall'art. 9 comma 2-bis della Legge n. 122/2010: 0 0
Riduzione per rispetto del limite Fondo 2010 -540.613 -466.034 -74.579
Riduzione in misura proporzionale alla riduzione del personale -845.685 -654.310 -191.375
Decurtazioni previste dall'art. 1, comma 456, legge 27 dicembre 2013, n. 147 -
Riduzione Fondo Limite 2015
Importo della riduzione operata sul Fondo 2014 per Limite 2010 0 0 0
Importo della decurtazione operata sul Fondo 2014 per riduzione proporzionale
del personale 0 0 0
DECURTAZIONI "PARTE VARIABILE"
Decurtazioni previste dall'art. 9 comma 2-bis della Legge n. 122/2010: 0 0 0
Riduzione per rispetto del limite Fondo 2010 -55.047 -28.111 -26.936
Riduzione in misura proporzionale alla riduzione del personale 0 0 0
Decurtazioni previste dall'art. 1, comma 456, legge 27 dicembre 2013, n. 147 -
Riduzione Fondo Limite 2015 0 0 0
Importo della riduzione operata sul Fondo 2014 per Limite 2010 0 0 0
Importo della decurtazione operata sul Fondo 2014 per riduzione proporzionale
del personale 0 0 0
TOTALE DECURTAZIONE FONDO -1.441.345 | -1.148.455 -292.890
Risorse del Fondo sottoposta a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 11.231.956 | 11.157.377 74.579
Risorse variabili 1.583.465| 1.574.883 8.582
Decurtazioni -1.441.345| -1.148.455 -292.890
TOTALE Fondo 11.374.076 | 11.583.805 -209.729
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ANNO 2015 - RICERCATORI E TECNOLOGI

¢ 3 % : Zc Fondo Fondo Differenza
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 2015 2014 2015-2014 Fondo 2010
Risorse storiche 2004 17.921.142 | 17.921.142 0| 17.921.142
Art. 5 CCNL ENEA 2002-2005 1l biennio economico 567.210 567.210 0 567.210
Incremento Indennita di Ente 63.270 63.270 0 63.270
art. 7 comma 2, CCNL ENEA 2002-2005 Il b.e. Rec liv ingr. Coll 39.101 39.101 0 39.101
Risorse storiche (art. 29 comma 1 CCNL EPR 2006-2009) 18.590.723 | 18.590.723 0| 18.590.723
Incrementi contrattuali ex art. 1, comma 2, CCNI ENEA 2006-2009 0
Incrementi CCNL EPR 2006-2008 | b.e. 06-07 (art. 29, comma 1) 577.551 577.551 0 577.551
Incrementi CCNL EPR 2006-2009 Il b.e. 08-09 (art. 5 e art. 6, comma 2) 0 0 0 0
Incrementi contrattuali CCNL EPR 2006-2009 577.551 577.551 0 577.551
Altri incrementi
Risparmi art. 2 comma 3 DLgs 165/01 (art. 64 comma 1 lettera h CCNL ENEA
1998-2001) 0 0 0 0
Economie riduzione stabile di personale (art. 64 comma 1 lettera | CCNL ENEA
1998-2001) 0 0 0 0
Nuovi servizi /riorganizzazione al netto delle progressioni verticali (art. 64
comma 3 CCNL ENEA 1998-2001) 0 0 0 0
RIA e superminimi personale cessato misura intera anni 2004-2009 4.250.493
RIA e superminimi personale cessato misura intera anni 2010 4.838.995 | 4.838.995 0 588.502
Altri incrementi 4.838.995 | 4.838.995 0| 4.838.995
Decurtazioni
Decurtazione ex art. 67 D.L. n.122/2008 conv in Legge n. 133/2008 (riduzione
10% sulle risorse 2004) -1.687.262 | -1.687.262 0| -1.687.262
Totale risorse storiche 2010 - Personale inquadrato nei livelli ENEA dal 4 al 9.2 | 22.320.007 | 22.320.007 0| 22.320.007
% di ripartizione risorse - art. 2, comma 3, CCNI ENEA 2006-2009 52% 52%
Risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 2, comma 3, CCNI ENEA 2006-2009 11.606.404 | 11.606.404 0
Consuntivazione Norme Transitorie CCNI ENEA 2006-2009 22.260 22.260 0
Risorse storiche 2010 11.628.664 | 11.628.664 0
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:
- processo di efficientamento organizzativo art. 4, comma 3, CCNL EPR
1998/2001, Il b.e. 175.720 0 175.720
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita:

- risparmi RIA - personale cessato 2011 - 2014 - Quota Fissa 0 0 0
Totale Risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 11.804.384 | 11.628.664 175.720
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- Fondo Differenza Fondo
Risorse variabili 2015 Fondo 2014 2015-2014 2010
- RIA personale cessato - Ratei (art 4, comma 1, lettera |, cpv.2, CCNL ENEA
1998-2001 |l b.e. 2000-2001) 0 0 0
- Fondo “Conto Terzi” ex art. 19 CCNL EPR 2002-2005 | b.e. 130.705 0 0
- Mancata applicazione art. 42 CCNL EPR 1994-1997 0 0 0
- Risparmi di gestione (art. 43 legge n. 449/1997) 0 0 0
- Piani di razionalizzazione ex art. 16, commi da 4 a 6, del D.L. 6 luglio 2011, n.
98 conv. In Legge 15 luglio 2011, n. 111 0] 0 0
- Art. 53, comma 7, del D.lgs n.165/2001 9.261 12.468 -3.207
- Somme non utilizzate fondo anno precedente 3.804.836 2.776.228 | 1.028.608
TOTALE Risorse variabili 3.944.802 2.788.696 | 1.156.106
Decurtazioni del Fondo
DECURTAZIONI "PARTE FISSA"
Decurtazioni previste dall'art. 9 comma 2-bis della Legge n. 122/2010: 0 0 0
Riduzione per rispetto del limite Fondo 2010 0 0 0
Riduzione in misura proporzionale alla riduzione del personale 0 -422.121 422121
Decurtazioni previste dall'art. 1, comma 456, legge 27 dicembre 2013, n. 147 -
Riduzione Fondo Limite 2015
Importo della riduzione operata sul Fondo 2014 per Limite 2010 0 0 0
Importo della decurtazione operata sul Fondo 2014 per riduzione proporzionale
del personale -422.121 0 -422.121
DECURTAZIONI "PARTE VARIABILE"
Decurtazioni previste dall'art. 9 comma 2-bis della Legge n. 122/2010: 0 0 0
Riduzione per rispetto del limite Fondo 2010 0 0 0
Riduzione in misura proporzionale alla riduzione del personale 0 0 0
Decurtazioni previste dall'art. 1, comma 456, legge 27 dicembre 2013, n. 147 -
Riduzione Fondo Limite 2015 0 0 0
Importo della riduzione operata sul Fondo 2014 per Limite 2010 0 0 0
Importo della decurtazione operata sul Fondo 2014 per riduzione proporzionale
del personale 0 0 0
TOTALE DECURTAZIONE FONDO -422.121 -422.121 0
Risorse del Fondo sottoposta a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 11.804.384 | 11.628.664 175.720
Risorse variabili 3.944.802 2.788.696 | 1.156.106
Decurtazioni -422.121 -422.121 0
TOTALE Fondo 15.327.065 | 13.995.239 | 1.331.826
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ANNO 2015 - PERSONALE INQUADRATO NEI LIVELLI DAL IV ALL’ Vil

F:;fs" Fondo 2014 ;’:::’;;:: Fondo 2010
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche 2004 17.921.142 | 17.921.142 0| 17.921.142
Art. 5 CCNL ENEA 2002-2005 Il biennio economico 567.210 567.210 0 567.210
Incremento Indennita di Ente 63.270 63.270 0 63.270
art. 7 comma 2, CCNL ENEA 2002-2005 Il b.e. Rec liv ingr. Coll 39.101 39.101 0 39.101
Risorse storiche (art. 29 comma 1 CCNL EPR 2006-2009) 18.590.723 | 18.590.723 0| 18.590.723
Incrementi contrattuali ex art. 1, comma 2, CCNI ENEA 2006-2009
Incrementi CCNL EPR 2006-2009 | b.e. 06-07 (art. 29, comma 1) 577.551 577.551 0 577.551
Incrementi CCNL EPR 2006-2009 || b.e. 08-09 (art. 5 e art. 6, comma 2) 0 0 0 0
Incrementi contrattuali CCNL EPR 2006-2009 577.551 577.551 0 577.551
Altri incrementi
Risparmi art. 2 comma 3 DLgs 165/01 (art. 64 comma 1 lettera h CCNL ENEA
1998-2001) 0 0 0 0
Economie riduzione stabile di personale (art. 64 comma 1 lettera i CCNL ENEA
1998-2001) 0 0 0 0
Nuovi servizi /riorganizzazione al netto delle progressioni verticali (art. 64
comma 3 CCNL ENEA 1998-2001) 0 0 0 0
RIA & superminimi personale cessato misura intera (art. 3 comma 1 lettera ¢
punto 3 CCNL ENEA 2000-2001) 4.838.995 4.838.995 0 4.838.995
Altriincrementi 4.838.995 4.838.995 0| 4.838.995
Decurtazioni
Decurtazione ex art. 67 D.L. n.122/2008 conv in Legge n. 133/2008 (riduzione
10% sulle risorse 2004) -1.687.262 -1.687.262 0| -1.687.262
Totale risorse storiche 2010 - Personale inquadrato nei livelli ENEA dal 4 al
9.2 22.320.007 22.320.007 0| 22.320.007
% di ripartizione risorse - art. 2, comma 1, CCNI ENEA 2006-2009 48% 48%
Risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 2, comma 1, CCNI ENEA 2006-2009 | 10.713.603 | 10.713.603 0
Consuntivazione Norme Transitorie CCNI ENEA 2006-2009 -22.260 -22.260 0
Risorse storiche 2010 - Personale inquadrato nei livelli IV-Viil 10.691.343 | 10.691.343 0
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:
- processo di efficientamento organizzativo art. 4, comma 3, CCNL EPR
1998/2001, Il b.e. 19.524 0 19.524
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita: 0 0 0
- risparmi RIA - personale cessato 2011 - 2014 - Quota Fissa 702.550 540.613 161.937
TOTALE Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 11.413.417 | 11.231.956 181.461
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Risorse variabili Fondo Fondo Differenza | Fondo
2015 2014 2015-2014 2010
- RIA personale cessato - Ratei (art 4, comma 1, lettera |, cpv.2, CCNL ENEA 1998-
2001 Il b.e. 2000-2001) 83.836 55.047 17.661
- Fondo “Conto Terzi” ex art. 19 CCNL EPR 2002-2005 | b.e. 87.194 0 27.194
- Mancata applicazione art. 42 CCNL EPR 1994-1997 73.800 0 73.800
- Risparmi di gestione (art. 43 legge n. 449/1997) 0 0 0
- Piani di razionalizzazione ex art. 16, commi da 4 a 6, del D.L. 6 luglio 2011, n. 98
conv. In Legge 15 luglio 2011, n. 111 0 0 0
- Art. 53, comma 7, del D.lgs n.165/2001 0 0 0
- Somme non utilizzate fondo anno precedente 1.569.067 | 1.528.418 40.649
TOTALE Risorse variabili 1.813.897 | 1.583.465 230.432
Decurtazioni del Fondo
DECURTAZIONI "PARTE FISSA"
Decurtazioni previste dall'art. 9 comma 2-bis della Legge n. 122/2010: 0 0 0
Riduzione per rispetto del limite Fondo 2010 -540.613 540.613
Riduzione in misura proporzionale alla riduzione del personale -845.685 845.685
Decurtazioni previste dall'art. 1, comma 456, legge 27 dicembre 2013, n. 147 -
Riduzione Fondo Limite 2015 sulla parte fissa
Importo della riduzione operata sul Fondo 2014 per Limite 2010 -540.613 0 -540.613
Importo della decurtazione operata sul Fondo 2014 per riduzione proporzionale del
personale -845.685 0 -845.685
Decurtazioni previste dall'art. 1, comma 456, legge 27 dicembre 2013, n. 147 -
Riduzione Fondo Limite 2015sulla parte variabile
Importo della riduzione operata sul Fondo 2014 per Limite 2010 -55.047 0 -55.047
Importo della decurtazione operata sul Fondo 2014 per riduzione proporzionale del
personale 0 0 0
Decurtazioni previste dall'art. 1, comma 456, legge 27 dicembre 2013, n. 147 -
Riduzione Fondo Limite 2015
Importo della riduzione operata sul Fondo 2014 per Limite 2010
Importo della decurtazione operata sul Fondo 2014 per riduzione proporzionale del
personale
DECURTAZIONI "PARTE VARIABILE"
Decurtazioni previste dall'art. 9 comma 2-bis della Legge n. 122/2010: 0 0 0
Riduzione per rispetto del limite Fondo 2010 0 -55.047 55.047
Riduzione in misura proporzionale alla riduzione del personale 0] 0 0
TOTALE DECURTAZIONE FONDO -1.441.345 | -1.441.345 0
Risorse del Fondo sottoposta a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 11.413.417| 11.231.956 181.461
Risorse variabili 1.813.897 | 1.583.465 230.432
Decurtazioni -1.441.345 | -1.441.345 0
TOTALE Fondo 11.785.969 | 11.374.076 411.893
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Moburo IV
COMPATIBILITA ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI
STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO

RICERCATORI E TECNOLOGI

Sezione |
Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Le somme relative al fondo in esame sono stanziate ed impegnate nei diversi capitoli di spesa di riferimento
di ciascuna voce retributiva (cap. 110 - Progressioni ex CC.CC.NN. L. ENEA 1998-2001 e 2002-2005 Norme
Transitorie Ricercatori e Tecnologi, ex artt. 14, 15 e 16 CCNI ENEA 2006-2009; cap. 117 - Indennita di
Valorizzazione Professionale, Indennita di Oneri Specifici, Indennitd di direzione di strutture di particolare
rilievo, Indennita di Responsabilita Professionale, Specifiche Indennitd; cap. 114 - Retribuzione connessa con
la produttivitd individuale e collettiva) nel rispetto della contabilita finanziaria del’ENEA. Pertanto, la
verifica tra risorse stanziate ed il relativo utilizzo, risulta monitorata costantemente dallo stesso sistema
contabile.

Sezione |l
Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Si riportano, in dettaglio, per ciascun anno e per ciascun Fondo, le somme residue che hanno contribuito a
attribuire, nei diversi anni, parte dell'avanzo di amministrazione per l'esercizio successivo al fine di
soddisfare le operazioni non attivate nell’esercizio precedente.

Ricercatori e Tecnologi 2012 2013 2014 2015
Totale risorse destinate ai Ricercatori e Tecnologi 12.306.203 | 13.242.133| 13.995.239 |15.327.065
Totale spese 10.473.155| 10.465.905| 10.190.403|13.233.733
TOTALE RESIDUI 1.833.048| 2.776.228| 3.804.836| 2.093.332
Sezione |ll

Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del
Fondo

Il Bilancio di Previsione per gli esercizi finanziari relativi agli anni dal 2012 al 2015 rispecchiano sul piano
finanziario un sostanziale equilibrio tra entrate e spese per quanto riguarda le competenze riferite a ciascun
esercizio. Inoltre, i dati dei singoli preconsuntivi evidenziano un avanzo di amministrazione a fine anno a
destinazione non vincolata che si prevede di utilizzare nell’anno successivo.
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Mobuto IV
COMPATIBILITA ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI
STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO

PERSONALE INQUADRATO NEI LIVELLI DAL IV ALL’ViII

Sezione |
Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilité economico-finanziaria dell’Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Le somme relative al fondo in esame sono stanziate ed impegnate nei diversi capitoli di spesa di riferimento
di ciascuna voce retributiva (cap. 110 - Progressioni ex CC.CC.NN. L. ENEA 1998-2001 e 2002-2005 Norme
Transitorie Ricercatori e Tecnologi, ex artt. 14, 15 e 16 CCNI ENEA 2006-2009; cap. 112 - Compenso Lavoro
Straordinario; cap. 117 - Indennita di Ente Annuale, Indennita di Ente Mensile, Indennita varie; cap. 114 -
Retribuzione connessa con la produttivitd individuale e collettiva) nel rispetto della contabilita finanziaria
dell'Enea. Pertanto, la verifica tra risorse stanziate ed il relativo utilizzo, risulta monitorata costantemente
dallo stesso sistema contabile.

Sezione |l
Esposizione finalizzata alla verifica @ consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Personale inquadrato nei livelli dal IV all'VIIl 2012 2013 2014 2015
Totale risorse destinate ai livelli IV all'Vill 11.753.200| 11.583.705| 11.374.076| 11.785.969
Totale spese 10.206.528 | 10.055.287 9.805.009| 10.673.795
TOTALE RESIDUI 1.546.672 1.528.418 1.569.067 1.112.174

Sezione Il
Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del
Fondo

Il Bilancio di Previsione per gli esercizi finanziari relativi agli anni dal 2012 al 2015 rispecchiano sul piano
finanziario un sostanziale equilibrio tra entrate e spese per quanto riguarda le competenze riferite a ciascun
esercizio. Inoltre, i dati dei singoli preconsuntivi evidenziano un avanzo di amministrazione a fine anno a
destinazione non vincolata che si prevede di utilizzare nell’anno successivo.
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