DIRIGENTI ENEA - RETRIBUZIONI LORDE PERCEPITE - ANNO 2021

(I dati delle retribuzioni pubbliche sono al lordo dei contributi previdenziali ed assistenziali e degli oneri fiscali a carico del dipendente)

(art. 14, comma 1ter D.Lgs. n 33/2013)

Retribuzione Fissa

Retribuzione Individuale

Totale Annuo

Cognome Nome (valori per 13 mensilita) | (valori per 13 mensilita) | (valori per 13 mensilita) Note
rinnovo incarico ex art. 19 ¢. 6

Ansanelli |Davide € 52.562,64 € 58.155,96 €110.718,60 quater D.Lgs. n. 165/2001 dal
16/01/2022

Bertini Ilaria € 52.562,64 € 58.155,96 €110.718,60

Citterio  [Marco Giulio Maria € 52.562,64 € 58.155,96 €110.718,60

Coppola [Alessandro € 52.562,64 € 58.155,96 €110.718,60

De Maria |Francesco Saverio € 52.562,64 € 58.155,96 €110.718,60

Dodaro  [Alessandro € 52.562,64 € 58.155,96 €110.718,60

Graditi  |Giorgio € 52.562,64 € 58.155,96 €110.718,60

Morabito |[Roberto € 52.562,64 € 58.155,96 €110.718,60
Autorizzato al richiamo in
servizio “senza assegni” ex art.
986 del D. Lgs. 66 del 2010 con
rimborso spese e eventuale

Noto Francesco Maurizio € 0,00 € 0,00 € 0,00 retribuzione di risultato CCI del
personale dirigente ENEA 2016+
2018 in corso di definizione.
Rinnovo incarico dal
01/01/2021

Pica Giuseppe € 52.562,64 € 58.155,96 €110.718,60 in quiescenza dal 19/02/2021

N.B. Dati aggiornati al 31 dicembre 2021
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