
PRODUTTIVITÀ INDIVIDUALE ANNO 2020 PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE DELL'ENEA

ATTRIBUZIONE DEGLI IOS-UNA TANTUM LIVELLI I, II, III E 

DEI PREMI DI PRODUTTIVITÀ LIVELLI IV - VIII

APPLICAZIONE DEGLI ARTT. 7 E 20 DEL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO  

RELATIVO AL PERSONALE NON DIRIGENTE ENEA AI SENSI DEL CCNL IR 2016-2018 

ANNI 2016, 2017, 2018 E 2019

DISTRIBUZIONE PER FASCE DI IMPORTO EFFETTIVAMENTE EROGATO

 2016

ISTITUTI CONTRATTUALI 

APPLICATI

TOTALE PERSONALE 

PREMIATO RIPARTIZIONE DEI PERCIPIENTI IN FASCE EROGATE

€ 810,00 € 584,00

IOS UNA TANTUM  1.498 70 1.428

LIVELLI  I -II -III 5% 95%

€ 810,00 € 581,00

PREMI  994 49  945 

IV - VIII 5% 95%

TOTALE  2.492  119  2.373 

 2017

ISTITUTI CONTRATTUALI TOTALE RIPARTIZIONE DEI PERCIPIENTI IN FASCE EROGATE

APPLICATI PERSONALE  

PREMIATO I FASCIA II FASCIA

€ 870,00 € 583,00

IOS UNA TANTUM  1.473 115 1.358

LIVELLI  I -II -III 8% 92%

€ 863,00 € 577,00

PREMI  981 78  903 

IV - VIII 8% 92%

TOTALE  2.454  193  2.261 
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PRODUTTIVITÀ INDIVIDUALE ANNO 2020 PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE DELL'ENEA

ATTRIBUZIONE DEGLI IOS-UNA TANTUM LIVELLI I, II, III E 

DEI PREMI DI PRODUTTIVITÀ LIVELLI IV - VIII

APPLICAZIONE DEGLI ARTT. 7 E 20 DEL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO  

RELATIVO AL PERSONALE NON DIRIGENTE ENEA AI SENSI DEL CCNL IR 2016-2018 

ANNI 2016, 2017, 2018 E 2019

DISTRIBUZIONE PER FASCE DI IMPORTO EFFETTIVAMENTE EROGATO
 2018

ISTITUTI CONTRATTUALI TOTALE RIPARTIZIONE DEI PERCIPIENTI IN FASCE EROGATE

APPLICATI PERSONALE  

PREMIATO I FASCIA II FASCIA

€ 993,00 € 590,00

IOS UNA TANTUM  1.495 149 1.346

LIVELLI  I -II -III 10% 90%

€ 983,00 € 598,00

PREMI  1.003 100  903 

IV - VIII 10% 90%

TOTALE  2.498  249  2.249 

 2019

ISTITUTI CONTRATTUALI 

APPLICATI

TOTALE PERSONALE 

PREMIATO RIPARTIZIONE DEI PERCIPIENTI IN FASCE EROGATE

€ 883,00 € 555,00

IOS UNA TANTUM  1.608 160 1.448

LIVELLI  I -II -III 10% 90%

€ 1.007,00 € 606,00

PREMI  988 98  890 

IV - VIII 10% 90%

TOTALE  2.596  258  2.338 

NOTA:

Per ogni anno sono stati distribuiti importi differenziati come indicato nelle rispettive tabelle.

Per alcuni dipendenti, i rispettivi importi sono stati riparametrati in base alla quantità della prestazione

lavorativa nell'anno.
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